Elektrikerna

Nu samlar vi kraft

tillsammans!

Just nu pagar forhandlingar mellan fackforbundet
Elektrikerna och arbetsgivarna for att teckna nya
kollektivavtal.

Elektrikernas mal ar att hoja din I16n, minska din
arbetstid och se till att du har sa bra villkor
som mojligt!

» DARFOR BORDE DU VARA MED | FACKET:

Arbetsgivarna lyssnar inte pa oss for att de ar snélla utan
for att vi ar manga. Mycket star pa spel just nu. De villkor

och rattigheter vi tidigare har kdAmpat oss till kan ga BLI MEDLEM!
forlorade. Darfor behdver vi dig. For det &r nar vi ar manga

i facket som vi kan f& igenom de férbattringar vi vill se, Ju fler medlemmar vi
och stoppa arbetsgivarnas forsamringar. ar i Elektrikerna, desto

starkare blir vi. Bli

medlem i Elektrikerna
idag!

» DET HAR AR EN AVTALSRORELSE:

Fackforbund tecknar kollektivavtal - skriftliga avtal som
reglerar dina anstallningsvillkor och din 16n. Nar det ar
dags for kollektivavtal att omférhandlas mellan facket och
arbetsgivarna kallas det for avtalsrorelse. En avtalsrorelse
omfattar bade I6ner och arbetsvillkor. Sa forutom hur
stora lénedkningarna ska vara forhandlas det om fragor
som arbetstid, semester och arbetsmiljo.

LAS MER OM AVTALSKRAVEN
OCH AVTALSRORELSEN PA: SEf.Se/tha|2025 sef.se/bli-medlem
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INSTALLATIONSAVTALET

Det har kraver Elektrikerna:

>

>

Lonedkningar med 4,2 procent.

Kortare arbetstid, mer fritid och mer
arbetstidsforkortning.

Betald ledighet vid till exempel
undersokningar for prostatacancer
eller mammografi.

Att arbetsgivarna ska ta ett storre ansvar
for ackordssystemet.

Lonekartlaggningar for att motverka
de ojamstallda Ionerna i branschen.

Begransa arbetsgivarens mojlighet att
ensidigt diktera villkor for rotationsarbete.

Att mojlighet till deltidspension infors och
att den extra pensionsavsattningen hojs.

Att det ska bli annu mer [6nsamt att jobba
pa ackord.

Att avsattningarna till kompetensutveckling
for medlemmar i Elektrikerna hgjs.

Att resetillagget hojs.

Okad anstéllningstrygghet for
medlemmar i Elektrikerna.

Elektrikerna

Det har kraver arbetsgivarna:

>
>
>

Sankta loner och sankta ersattningar.
Ta bort arbetstidsférkortningen.

Oka kontrollen éver nér du ska jobba och
att du ska jobba under fler av dygnets
timmar, till exempel genom att din arbetstid
ska kunna borja klockan 06:00 och paga
fram till klockan 19:00.

... Och att din arbetstid ska kunna
forskjutas med ytterligare 30 minuter.

... Och att du i genomsnitt ska jobba 40
timmar under en period om sex manader.

Infora otryggare anstallningar och géra
det lattare att kunna saga upp personal.

Mer obekvam arbetstid genom att gora det
|attare for din arbetsgivare att forskjuta
din arbetstid, aven till Iordag-sondag.

Att du ska vara beredd att arbeta langre
dagar men utan ersattning for overtid.

Att du ska jobba skift vid nybyggnation.

Att det ska bli lattare att anstalla personer
utan krav pa utbildning, sa kallade
‘montage-montorer’.

Forsamra resereglerna genom lagre
ersattningar.

Las mer om avtalsrorelsen och
avtalskraven pa: sef.se/avtal2025




