
Arbetsgivarna lyssnar inte på oss för att de är snälla utan 
för att vi är många. Mycket står på spel just nu. De villkor 
och rättigheter vi tidigare har kämpat oss till kan gå 
förlorade. Därför behöver vi dig. För det är när vi är många  
i facket som vi kan få igenom de förbättringar vi vill se,  
och stoppa arbetsgivarnas försämringar.  

▶ DÄRFÖR BORDE DU VARA MED I FACKET:

Fackförbund tecknar kollektivavtal – skriftliga avtal som 
reglerar dina anställningsvillkor och din lön. När det är 
dags för kollektivavtal att omförhandlas mellan facket och 
arbetsgivarna kallas det för avtalsrörelse. En avtalsrörelse 
omfattar både löner och arbetsvillkor. Så förutom hur  
stora löneökningarna ska vara förhandlas det om frågor 
som arbetstid, semester och arbetsmiljö̈. 

▶ DET HÄR ÄR EN AVTALSRÖRELSE:

LÄS MER OM AVTALSKRAVEN 
OCH AVTALSRÖRELSEN PÅ: sef.se/avtal2025

Just nu pågår förhandlingar mellan fackförbundet 
Elektrikerna och arbetsgivarna för att teckna nya 
kollektivavtal.

Elektrikernas mål är att höja din lön, minska din
arbetstid och se till att du har så bra villkor  
som möjligt! 

Nu samlar vi kraft 
tillsammans!

sef.se/bli-medlem

BLI MEDLEM!
Ju fler medlemmar vi 
är i Elektrikerna, desto 
starkare blir vi. Bli 
medlem i Elektrikerna 
idag!

STARKARE TILLSAMMANS!



Det här kräver Elektrikerna: Det här kräver arbetsgivarna:

▶ Löneökningar med 4,2 procent.

▶ Kortare arbetstid, mer fritid och mer 
arbetstidsförkortning. 

▶ Betald ledighet vid till exempel 
undersökningar för prostatacancer  
eller mammografi.

▶ Att arbetsgivarna ska ta ett större ansvar 
för ackordssystemet.

▶ Lönekartläggningar för att motverka  
de ojämställda lönerna i branschen.

▶ Begränsa arbetsgivarens möjlighet att 
ensidigt diktera villkor för rotationsarbete.

▶ Att möjlighet till deltidspension införs och 
att den extra pensionsavsättningen höjs.

▶ Att det ska bli ännu mer lönsamt att jobba 
på ackord.

▶ Att avsättningarna till kompetensutveckling 
för medlemmar i Elektrikerna höjs.

▶ Att resetillägget höjs.

▶ Ökad anställningstrygghet för  
medlemmar i Elektrikerna.

▶ Sänkta löner och sänkta ersättningar.

▶ Ta bort arbetstidsförkortningen.

▶ Öka kontrollen över när du ska jobba och 
att du ska jobba under fler av dygnets 
timmar, till exempel genom att din arbetstid 
ska kunna börja klockan 06:00 och pågå 
fram till klockan 19:00. 
 
... Och att din arbetstid ska kunna 
förskjutas med ytterligare 30 minuter. 
 
... Och att du i genomsnitt ska jobba 40 
timmar under en period om sex månader.

▶ Införa otryggare anställningar och göra 
det lättare att kunna säga upp personal. 

▶ Mer obekväm arbetstid genom att göra det 
lättare för din arbetsgivare att förskjuta  
din arbetstid, även till lördag–söndag. 

▶ Att du ska vara beredd att arbeta längre 
dagar men utan ersättning för övertid.

▶ Att du ska jobba skift vid nybyggnation.

▶ Att det ska bli lättare att anställa personer 
utan krav på utbildning, så kallade 
’montage-montörer’.

▶ Försämra resereglerna genom lägre 
ersättningar.

ELEKTRIKERNA VS. ARBETSGIVARNAS KRAV I AVTALSRÖRELSEN 2025

Läs mer om avtalsrörelsen och 
avtalskraven på: sef.se/avtal2025

INSTALLATIONSAVTALET


