Avtalsrorelsen 2025

— fakta och argument



Sverige behoéver hogre I6ner

Lonebildningen i Sverige hanteras av parterna — fack och arbetsgivare. Var
I6nebildningsmodell ar framgdéngsrik. Sverige har mindre 18neskillnader och
har sedan slutet av 1990-talet haft en starkare utveckling av reallénerna dn
de i flesta jamférbara lIdnder. Med realléner menas den del av 16nedkningen
som blir kvar ndr man drar bort prisékningarna (inflationen) och som ger
okad kopkraft.

Under vdren kommer en ny och stor avtalsrdrelse genomféras. Over 500
centrala kollektivavtal ska forhandlas. Drygt 3,4 miljoner I6ntagare i privat
och offentlig sektor berors.

| den férra avtalsrérelsen 2023 vdxlade LO kraftigt upp v@ra gemensamma
I6nekrav. Resultatet blev de hdgsta I6nedkningarna pd éver 15 &r. Nu
fortsdtter vi p&d samma spdr. Vi staller ocksd sérskilda krav pd att hdja
I6nerna for arbetare med I&ga |8ner.

Vara Idnekrav bygger pd att vinsterna har varit héga de senaste dren.
Samtidigt har Sveriges internationella konkurrenskraft fortsatt att stdrkas.
Detta betyder sasmmantaget att vi kan kréva hogre I6nedkningar utan att det
hotar inflationen eller konkurrenskraften.

Vara I8nekrav mater kritik frdn arbetsgivarorganisationer. De menar att det
gdr trégt for svensk ekonomi och att manga féretag har det tufft. Men vi
anser att det dr féretagens vinster snarare dn |6nerna som bdr anpassas
efter normala konjunktursvéingningar. Dessutom pekar de flesta bedémare,
inklusive LO, pd att ekonomin kommer att forbdttras under 2025.

| denna broschyr forklarar vi argumenten bakom LOs [6nekrav.
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Hur fungerar en avtalsrorelse?

Loner och arbetsvillkor bestdms i kollektivavtalsférhandlingar. Det ar
respektive LO-férbund som férhandlar fram och tecknar kollektivavtal med
arbetsgivarorganisationerna.

Kollektivavtalet dr ett fredsférdrag. Med kollektivavtal vet arbetsgivaren att
alla anstdllda arbetar ndr avtalet dr undertecknat och att inga konflikter
hotar produktionen sd l&nge avtalet gdller. N&r ett kollektivavtal har 16pt ut
kan lIontagarna ddremot strejka for att driva fram de forbdttringar som
arbetsgivarna inte accepterar i avtalsrorelsen.

Den s@ kallade LO-samordningen bygger pd att de LO-férbund som ing@r i
samordningen stdller gemensamma I6nekrav och stddjer varandra tills det
sista forbundsavtalet dar tecknat. Det betyder att forbunden har maéjlighet att
ta ut sina medlemmar i sympatiatgdrder for att hjdlpa ett annat férbund att
fd igenom avtalskraven. Det dkar arbetarnas styrka och sakerstdller att ingen
halkar efter i utvecklingen.

Sedan 1997 dr Industriavtalet en viktig del av [6nebildningen. Det bygger
pd att den internationellt konkurrensutsatta sektorn — alltsd industrins parter
- férhandlar férst med samma I6nekrav som LO-samordningen. D4 satts det
s& kallade mdrket. Darefter forhandlar andra branscher som dd utgdr fran
industrins marke for I6nedkningarna. Market sakerstdller att alla - bade
arbetare och tj@dnstemdn - far ungefdr samma procentuella |16nedkning i de
centrala avtalen. Efter de centrala branschférhandlingarna kan det dven ske
lokala forhandlingar som kan ge extra I6nedkningar och reglera I6ne-
férdelningen pd arbetsplatsen.

Hur I&ng avtalsperioden blir, det vill sdga hur lange kollektivavtalet gdller,
bestdms i férhandlingarna och kan alltsé variera fran géng till géng.



LOs krav i avtalsrorelsen 2025

Under nuvarande avtalsperiod (sedan april 2023) har I6nerna i hela ekonomin
Skat med ndstan 4 procent per &r. Det kan jamféras med 2,5 procent per ar
mellan 2010 och 2019. Nu har de férbund som ingdr i LO-samordningen en
tydlig ambition att fortsdtta med en hég I6nedkningstakt dven framdover.

Vara krav gdller ett avtal pd ett ar.

LO-SAMORDNINGENS LONEKRAV 2025

> Lonedkningar pa 4,2 procent plus en I&glénesatsning.

> LAglonesatsningen ger mojlighet att vélja en av tvd modeller:
> Den s.k. kndmodellen ddr alla som tjadnar mindre én 29 100
kronor per manad bidrar med minst 1 222 kronor till
avtalsomrddets I6nepott (motsvarar 4,2 procent av 29 100
kr). Darefter avgors hur I6nepotten ska fordelas.
> Extra hdjning av ldgstalonerna med 115 procent av 1 222
kronor (motsvarar 1 405 kr) for avtal med Idgstaléner under

25 000 kronor per manad.

> Ersattningen for mertid ska hdjas. Mertidsersattning far deltids-
anstdllda ndr de arbetar mer dn sin avtalade arbetstid.

Laglénesatsningen ska minska Idneskillnaderna. Den hdjda mertids-
ersattningen ska framja anstdllningskontrakt med fler timmar an vad manga
har i dag.

Efter tvd &r med hdg inflation och fallande realléner skapar LO-
samordningens |dnekray, i kombination med l&g inflation, goda fér-

utsdttningar for historiskt hdga reallénedkningar under ndsta avtalsperiod.



Hur berdknar LO Ioneutrymmet?

Ldnerna ska varken dka for lite eller fér mycket. For I&dga 16nedkningar ger
forsamrad képkraft. Det ddmpar i sin tur efterfrdgan i ekonomin med lagre
tillvaxt och farre jobb som foljd. | dagens svaga konjunkturldge kan hogre
I6ner starka hushdllens kdpkraft. Det réddar jobb och tillvaxt.

Risken med alltfor hoga I6nedkningar dr att inflationen kan ta fart. Det
leder till att rantorna stiger och arbetslosheten okar.

Alltfor héga I6nedkningar kan skapa en sd kallad pris- och I6nespiral som vi
upplevde p& 1970- och 1980-talen. Trots mycket hdga nominella 16ne-
dkningar uteblev dé& realldnedkningarna pd grund av hdg inflation. Under den
perioden hade Sverige en sdmre realléneutveckling én mdanga andra ldnder.
Sedan slutet av 1990-talet har ddremot utvecklingen varit den omvdnda.
Lénebildningen har bidragit till Idg och stabil inflation med god real-
I6nedkning som foljd. De senaste dryga tvd decennierna har Sverige darfér
haft en bdttre realldneutveckling dn manga andra lander.

Nominell och real I6nedkning samt inflation (KPI)

Arlig genomsnittlig 6kning i procent, nominell I6nekning = reallénen plus inflationen
9
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1975 - 1995 1996 - 2024

M Reallon M Inflation

Kdlla: Medlingsinstitutet och egna berdkningar.



Diagrammet ovan visar att den nominella I6nedkningstakten varit i
genomsnitt 7,9 procent per &r under den férsta perioden och 3,3 procent
under den andra. Under samma perioder har reallénerna 6kat med 0,3
respektive 1,5 procent i genomsnitt. Hogre reallénedkningar har med andra

ord dstadkommits med l&gre nominella 16nedkningar.

Inflationen och produktiviteten

LO utgdr frdn inflationsmalet nar vi berdknar 16neutrymmet. Det gjorde vi
dven ndr inflationen var hdg de senaste dren. Detta skapar en stabilitet som
vi vet 6kar mojligheterna fér goda reallénedkningar over tid.

Till inflationsmalet Idgger vi till ndringslivets genomsnittliga produktivitets-
tillvaxt. Vi utgdr alltsd inte frén enskilda branschers utveckling nér vi
berdknar I6neutrymmet.

Summan av inflationsmadlet och produktivitetstillvéxten brukar kallas fér
prisnormen. Men for att faststdlla en Idmplig I6nedkningstakt behdver vi
ocksd ta hénsyn till andra faktorer. Det handlar om vinster, konkurrenskraft
och arbetsmarknaden.

Vinsterna i ndringslivet

Loneférhandlingar handlar i grunden om en klassisk konflikt: hur mycket av
vardet som produceras i ndringslivet ska ga till Idntagarna i form av 16n och
hur mycket ska ga till féretagens dgare.

Vinstandelen visar hur stor andel av forddlingsvardet som gér till kapital -
och féretagségarna. Resterande del av féréadlingsvardet bestdr av
I6neandelen, alltsd den del som gar till Idntagarna. Det betyder att nér
vinstandelen stiger s& sjunker |6neandelen.

Nd&r vinstandelen dr hdg sé finns ett stdrre utrymme for 16nedkningar &n om
den &r 1&4g. Hogre 16nedkningar behdver dd inte leda till hdgre inflation.
Istdllet kan féretagen sénka sina vinster till mer normala nivder.



Vinstandelen i ndringslivet
Andel av féradlingsvdrdet i procent, 1998 - 2024
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Kdlla: Konjunkturinstitutet och egna berdkningar

Mellan 2019 och 2021 steg vinstandelen till en historiskt hég nivd. Under de
senaste 25 dren ar det bara 2006 som hade en hégre vinstandel. Men dé&
réddde hogkonjunktur; nu rader Idgkonjunktur. Sedan 2021 har dessutom
vinstandelen legat kvar pd en hdg nivd. Det &r ovanligt. Tidigare toppar har
varit kortvariga och fljts av en snabb &tergdng till mer normala nivder.
Vinstandelen har alltsd dkat till rekordnivder trots pandemi, energikris och
hog inflation. Vad beror detta pd? Det finns flera férklaringar:

> Oligopol pd vissa marknader, exempelvis banker och mataffdrer.
> Stark exporttillvaxt.

> Stabil 16nebildning dven under kris och hég inflation.

Givetvis kan vinstandelen variera mellan olika branscher. Men pd senare &r
har vinstandelen varit hog i de flesta branscher. Enligt prognoser kommer
dessutom vinstandelen fortsatta att ligga over sitt historiska genomsnitt
dven under kommande ar.

LO vill sénka vinstandelen &tminstone till sitt historiska genomsnitt. D&

okar I6neandelen. Det gor vi genom hogre I6nedkningar.



Konkurrenskraften
Sverige dr ett exportberoende land. Darfér madste I16nebildningen ta hdnsyn
till var internationella konkurrenskraft.

Under de senaste d&ren har Iénerna i véra viktigaste konkurrentldnder,
liksom i Sverige, 6kat snabbare dn tidigare. Svenska I6nedkningar ligger
ddrmed fortfarande i linje med de flesta jdmforbara europeiska Idnderna. Om
ndgot sd har I6nerna i omvarlden 8kat ndgot snabbare &n i Sverige den allra
senaste tiden. Samtidigt har Sverige hogre produktivitetstillvéixt. Detta,
tillsammans med den svaga svenska kronan, har starkt vér konkurrenskraft

ytterligare.

Utvecklingen f6ér svensk export och svenska exportmarknader
Tillvéxttakt i procent
6
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M Svensk export W Svensk exportmarknad

Kalla: Facken inom industrin.

Ett tydligt tecken pd att Sverige har stérkt sin konkurrenskraft dr att svensk
export har vaxt snabbare dn tillvaxten pd vara exportmarknader. Det betyder
att svensk export har dkat sina marknadsandelar. Det finns alltsd ingen
anledning att sdnka Ionekraven for att stdrka konkurrenskraften dnnu mer.



Arbetsmarknaden

Sverige har en arbetsmarknad som i stora delar fungerar val och
sysselsattningen dr hog. Men samtidigt dr arbetslosheten alldeles for hog.
Under 2024 har arbetslésheten stigit till 8,5 procent. Enligt LOs prognos
kommer arbetslésheten férvisso borja sjunka under varen 2025, men dndd
fortsdtta att vara hog.

Av de arbetslésa &r tva tredjedelar antingen fédda utomlands eller har en
kort utbildning. Det &r givetvis allvarligt. Men det dr en problematik som
I6nebildningen varken kan eller bdr 16sa genom att hélla igen |6nedkningarna
for alla. Istdllet behdvs mer av riktade insatser till de arbetsldsa. LO vill
darfor se kraftiga satsningar pd arbetsmarknadsutbildningar, etableringsjobb
och battre arbetsférmedling. Dessutom mdste regeringen satsa mer pd jobb-
skapande Gtgarder och 6ka investeringstakten ndr det géller bland annat
bostader, vagar och elférsérjning.

Det bdr ocksd ndmnas att manga arbetaryrken har goda framtidsutsikter
och det r&der brist pd yrkesutbildad arbetskraft.



ORDLISTA

Inflationsmail

LO-samordningen

Lagldnesatsning

Lagstalén

Léneandel

Pris- och I6nespiral

Produktivitet

Reallénedkning

Vinstandel

Sverige har ett mal att priserna ska stiga med tvé

procent per dr.

Bygger p& gemensamma avtalskrav, stéd och
samarbete mellan LO-férbunden tills det sista
forbundsavtalet ar tecknat. Samordningen dr frivillig

och avgors infor varje avtalsrorelse.

Syftar till att hdja I6nerna extra fér dem som har Idga
I16ner. Kan ske pd olika sdtt.

I ménga kollektivavtal finns en Idgstalén som
arbetsgivaren ska betala. | ménga andra EU-lander
dr det staten som bestdmmer den Idgsta I6nen.

Den andel av ndringslivets forddlingsvéarde (vardet av
foretagens produktion minus kostnaderna for
insatsvarorna) som gér till I6ntagarna i form av 16n

och sociala avgifter.

Uppstar ndr 16nerna hdjs som en féljd av ékade
priser, eller férvantningar om héjda priser, och
priserna ddrefter hojs som foljd av 6kade |oner.

Ndr ett foretag producerar en vara eller tjanst
effektivare sé stiger produktiviteten. Utrymmet som
dd skapas kan anvdndas till hdjda I8ner och/eller
okade vinster.

Lonedkningen i procent minus inflationen. Det dr
reallénedkningar som ger okad kopkraft.

Den andel av néringslivets foradlingsvdrde (vardet av
foretagens produktion minus kostnaderna for
insatsvaror) som gar till féretags- och kapitaldgarna
i form av vinst.






Sveriges arbetare

Vi samlar
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