Svenska Elektrikerforbundets (SEF) avtalskrav for TKE-avtalet fr.o.m. 1
maj 2025

Bakgrund

De senaste aren har stora reallonedkningar gatt forlorade. Nir parterna gar till
forhandlingsbordet for riksavtalsforhandlingar 2025 &r det med pandemi och
lagkonjunktur néra i minnet. Inflationskrisen har till stor del burits av arbetstagarna
och likasa arbetsbristen. Under 2023-2024 har bostadssektorn sett en inbromsning,
av vilken vi nu ser en aterhdmtning i och med sjunkande realridntor samt en atergang
till en normal kostnadsutveckling pa byggmaterial och ravaror. Samtidigt som
konjunkturen sett en inbromsning har foretagen i branschen sett stora vinster och
omfattande utdelningar. En av branschens storsta arbetsgivare avslutade 2023 med en
vinst pé 1,1 miljard kronor, medan tvd andra sag liknande vinster pa cirka 6% av
omsdttningen. Det dr inte rimligt att dessa dvervinster tas ut av storforetagen nir véra
medlemmar riskerar arbetsloshet. Detta tyder pd att foretagen kan béra hogre
l6nekostnader.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och véra kollektivavtal dr virda att forsvara.
Bade SEF och Teknikforetagens Arbetsgivareforening (TAG) stér infor stora
utmaningar da organisationsgraden for respektive part sjunker, en ldngsiktig
utmaning som parterna maste soka gemensamma svar pa. Det ska I6na sig att vara
medlem, leda till 6kad produktivitet att vara ansluten och ge god avkastning att
investera i1 branschen. Kollektivavtalet &r en av hornstenarna i att skapa
konkurrensneutralitet, goda arbetsvillkor och teknisk kompetens i branschen.
Samtidigt ser SEF de utmaningar branschen stélls infér med social dumping,
lonekonkurrens och oseridsa foretag. For att mota dessa problem behdver parterna ta
fram gemensamma lésningar.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

SEF kommer solidariskt stotta alla samordnade LO-forbund att uppna de
gemensamma stillda kraven och forvintar sig att Teknikforetagen respekterar LO
samordningen.

Avtalskraven bygger pé en tolvménadersperiod.



Lonedkningar

Som framgér ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebér att Svenska Elektrikerforbundet kréver I6nedkningar med 4,2 procent
dock med ett lagsta utrymme om 1 222 kr per manad och heltidsanstélld rédknat per
individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell
hojning utgor 29 100 kr per méanad.

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa lagstalonerna i avtalet
understigande 25 000 kr i manaden med en ldgsta uppriakning med 1 406 kr.

Samtliga 6vriga erséttningar hdjs med minst 4,2 procent.

Heltid som norm

LO Samordning
Som ett led 1 arbetet med att gora heltid till norm pé hela arbetsmarknaden ska
ersdttningen for mertids justeras upp sé att diskriminering av deltidsanstillda upphor.

Arbetsgivare som ldmnar arbetsgivarorganisation

LO Samordning

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Naéringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband
med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behdver omgaende implementeras 1
riksavtalen. Svenska Elektrikerforbundet forutsétter att var motpart medverkar till
konstruktiva férhandlingar 1 fragan samt till en skyndsam implementering.

Svenska Elektrikerforbundets lingsiktiga mal for kollektivavtalen
Under vért forbundsmoéte 2022 beslutade Svenska Elektrikerforbundet om
langsiktiga mal gédllande vara kollektivavtal, som stricker sig over flera
avtalsrorelser. Dessa mél beror fyra viktiga omraden:

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pa

e InfOra ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Malen ir langsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér
frdn dessa mal och ovan beskrivna utmaningarna SEF ser for branschen.



Arbetstid

SEF har stillt sig bakom LO-kongressens beslut om att verka for en reducerad
arbetstid. Vid sidan av avtalsforhandlingarna utreder LO-forbunden gemensamt hur
detta krav ska forverkligas. SEF har under flera avtalsrorelser forsokt forkorta
medlemmarnas arbetsdag.

Nér andra branscher minskar sina arbetstider behover detta atgirdas for att dven
hissbranschen ska uppfattas som attraktiv. Svenskt néringsliv &r i detta avseende ett
foredome och later sina anstéllda jobba 37,5 timmarsvecka under stora delar av aret
och 32,5 timmar under sommarménaderna. SEF ser flera ldmpliga vigar som skulle
forbattra denna situation. I arets avtalsrorelse yrkar darfor SEF pé att parterna antar
en gemensam plan for att forkorta veckoarbetstiden samt dven bygga ut
arbetstidsbanken.

En pension att leva pa

Pensionssystemet i Sverige har visat sig ha brister, sérskilt for de som har arbetat
hela sitt liv. Detta dr en ohallbar situation, och Svenska Elektrikerforbundet ser det
som nodvéndigt att atgérda detta genom avtalsvédgen, eftersom politiska initiativ pa
omradet inte &r att vénta.

Redan idag har parterna kommit dverens om en extra avsittning till arbetstagarnas
pension, och vi har som mal att denna avsittning, tillsammans med avséttningar
inom tjénstepension SAF-LO, ska uppga till totalt 10 procent. Pensioner &r en
prioriterad fraga for Svenska Elektrikerforbundet, och vi yrkar pa ytterligare
avsittningar for pension i kommande avtalsperiod for att sdkerstilla att vara
medlemmar har en pension att leva pé efter ett langt arbetsliv.

Kompetensutveckling

Branschen star infor ett stort kompetensbehov och genomgar en teknikutveckling for
att klara den grona omstéllningen. For att branschen ska kunna mota denna
utveckling behover SEF:s medlemmar fa tillgang till mer kompetensutveckling och
fa ett okat inflytande 6ver denna.

SEF kraver att avsittningar till finansiering for fortbildning gors till SEF for att
utifran detta uppritta en egen kompetensutvecklingsfond.



Sakliga skil vid undantag frén turordningen

Den senaste avtalsperioden har SEF sett hur de nya LAS-reglerna fatt effekt och
utvdrderat dessa. En arbetsgivare kan idag anvinda regeln om undantag fran LAS
utan att uppge skél for undantaget. SEF yrkar dérfor pa att krav pd objektiva skél for
undantag infors 1 avtalet. Medlemmar 1 Svenska Elektrikerforbundet ska alltid fa
fortur vid valet av undantag. En sddan 16sning skulle kunna 6ppna for att SEF
ansluter sig till huvudavtalet.

S1a vakt om partsmodellen och medlemmarna

Den svenska modellen &r vérd att forsvara. Bade fackforbund och
arbetsgivarorganisationer stir infor stora utmaningar da organisationsgraden for
respektive part sjunker. SEF vill darfor att parterna under arets forhandlingar
implementerar regler 1 avtalet som stirker partsmodellen samt dkar
organisationsgraden och frimjar medlemskapet.

Ritt till forskottssemester

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillforsékras en ritt
till betald huvudsemester. I ljuset av detta behover vi se 6ver avtalets semesterregler

och kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar SEF att avtalets semesterregler ses over for att sikerstilla

att de &r forenliga med géllande ritt.

Aterforande av tillgénglig dvertid

For att minska den totala méngden Gvertid pa arsbasis yrkar SEF att det inte ska vara
mojligt att aterfora mer &n 100 timmar som tillgénglig overtid per &r.

Begrinsning av overtid

For att stdrka individens rétt till rekreation och familjeliv yrkar SEF om att i avtalet
gora ett tilldgg om att ndr den anstéllde har uppnatt 150 timmar dvertid under
kalenderaret foreligger ingen skyldighet att arbeta ytterligare 6vertid under
kalenderaret aven om arbetstagaren har aterfort betald ledighet som tillgdnglig
overtid.

Ersittning {or arbete pd obekvim tid och vertid




SEF yrkar om att i avtalet reglera att arbetsgivaren ska std for eventuella
merkostnader nér arbetstagaren arbetar dvertid.

Overtidskompensation

Deltidsanstélld ska ersdttas med overtidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstilld for allt arbete som sker utdver den géllande ordinarie dagliga
arbetstiden for deltidsanstillningen.

Yrkesbevis

For att sdkerstdlla hog kompetens och kvalitet 1 branschen ar det avgorande att
tekniker inom hiss- och rulltrappssektorn har rétt utbildning och dokumenterad
kompetens. Branschen star infor flera utmaningar, inklusive 6kande teknisk
komplexitet, nya sékerhetskrav och en vixande efterfrigan pé héllbara och
innovativa losningar. For att mota dessa krav krévs det att alla tekniker har en
enhetlig och tydligt definierad kunskapsniva.

Ett yrkesbevis ér en viktig atgird for att skapa en hogre standard och ge bade
arbetsgivare och kunder fortroende for teknikernas kompetens. Det bidrar ocksa till
att lyfta yrkets status och attrahera fler unga till branschen, ndgot som &r avgdérande
for att hantera kommande generationsvixlingar. Yrkesbeviset kan fungera som en
kvalitetsstimpel och sékerstilla att alla tekniker som verkar i branschen har
genomgatt en branschdvergripande utbildning som omfattar bade teoretiska och
praktiska moment.

Dérfor yrkar SEF pa en partsgemensam arbetsgrupp for att ta fram forslag till en
branschdvergripande utbildningsplan samt yrkesbevis for hiss- och
rulltrappstekniker.

Slutord

Ett Avtal for Framtiden

I denna avtalsrorelse forvantar vi oss inget mindre dn ett gemensamt ansvarstagande.
SEFs medlemmar stér i frontlinjen for Sveriges energiomstéllning i samhaéllet. Véara
medlemmars expertis och hdrda arbete mojliggor detta.



Vara krav ar tydliga: sikra arbetsvillkor, hogre 16n och en arbetsmilj6 som frémjar
nyrekrytering till branschen. Nu &r tiden inne att agera. Vi kan inte vénta langre —
varje beslut vi tar idag paverkar bade vara arbetsplatser och vart samhalles framtid.

Lat oss ta ansvar tillsammans och skapa ett avtal som inte bara stirker dagens
arbetsplatser utan ocksa bygger ett hallbart Sverige for kommande generationer.
Tillsammans kan vi sékra trygghet, rittvisa och en hallbar framtid — for alla.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig rétten att aterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller dndra dverldmnade forslag.

Stockholm den 10 februari 2025.

Mikael Pettersson

Forhandlingschef
Svenska Elektrikerforbundet
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