Bilaga till Overenskommelse om foretagsanpassning mellan Manpower El & Tele AB och Svenska
Elektrikerférbundet (SEF) enligt Installationsavtalet 1 Kap § 7

Bilaga Larlingar
-Denna bilaga &r ett tillagg till Overenskommelse om féretagsanpassningen.

-Bilagan &r endast tillamplig pa Larlingar enligt bilaga 1 Installationsavtalet.

§ 1 Syfte med bilaga larling

-Syftet med bilagan &r att 6ka Lérlingarnas majlighet att komma ut i yrket. Detta &r sarskilt viktigt i
radande brist pa elektriker.

-Parterna har ett gemensamt intresse att fa ut fler studenter fran elprogrammet i ldrlingsanstélining.
Darigenom far branschen ut fler fardiga elektriker i yrket.

-Parterna har ett gemensamt intresse att verka for att bolagets larlingar erhéller samma
forutsdttningar att erhalla certifikat som 6vriga larlingar.

-Parterna kommer utvérdera utfallet av Bilaga Lérling efter avtalsperioden i syfte att underlitta
Larlingars intrade i yrket.

-Bolaget kommer f6ljande folja upp Larlingens utveckling i yrket

§ 2 Anstéllningsformer bilaga Lirling
Utover villkoren i Féretagsanpassning § 2 anstallning giller féljande tilldgg avseende Larlingar.

-Visstidsanstallning far inte 6verstiga 6 manader, men kan uppg3 till 12 manader om den godkénns
av den lokala arbetstagarorganisationen. Minsta tid for visstidsanstallning avseende Larling ar 1
manad.

-Ny visstidsanstdllning enligt ovan kan tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare utan
mellanliggande karenstid dock kan den sammanlagda visstidsanstallningstiden uppga som langs 12
manader.

§ 3 Lon bilaga Larling
Istéllet for villkoren i Féretagsanpassning § 4 Lén galler féljande avseende Larlingar.

-Larling har under larlingsperioden en fast manadslén om minst 19.559 kr under perioden
2023-06-01 t.0.m 2024-05-31 samt minst 19.765 kr under perioden 2024-06-01 t.0.m. 2025-05-31.

-Larlingen erhaller ett fast resetilligg om 1.600 kr per kalendermanad som ersattning for
Restidsersdttning och Reskostnadsersittning avseende resor inom Tjanstgdringsomradet.




§ 4 Utbildning i yrket

-Bolaget ska erbjuda Larlingen 8 timmar utbildning i yrket fér att underlatta anstallning i yrket.

§ 5 Facklig information med SEF

-Larlingen ska en gang under larlingsperioden pa betald arbetstid erbjudas méte med SEF under 2
timmar.

§ 6 Giltighetstid bilaga Larling
-Bilaga Larling géller fr.o.m. 2023-06-01 t.0.m. 2025-05-31.
-Bilaga Larling upphor samtidigt som Foretagsanpassningen upphér.
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