Till foretradare for

Svenska Elektrikerforbundet

Stockholm 2025-02-13

EFAs avtalsforslag 2025 - Kraftverksavtalet
Forutsattningar och prioriterade omraden

De férutsattningar som energibranschen star infor &r till stor del desamma som branschen stod
infor foregdende avtalsrorelse. Det som kan laggas till &r den geopolitiska osdkerheten som Gkat
och som dven medfort en hotbild som energibranschen fatt forhalla sig till. Stora investeringar
gors och behover goras i utbyggnad av elproduktion och elnat for att klimatomstéallningen ska
kunna ske. Losningen for att samhéllet ska kunna lamna fossilberoendet ar mer tillgdng pa el,
samtidigt som de ekonomiska forutsattningarna for branschens investeringar &ar oklara och
darmed férenade med stora risker.

Sverige har haft en svag ekonomisk tillvéx i flera ar och bedémningen ar att detta blir fallet dven
2025. Svenskt Naringsliv ser att industriproduktionen bade globalt och inom euroomradet star
infor en period av fortsatt svag tillvaxt. Detta gor att svensk export och darmed tillverkning
kommer att paverkas negativ, vilket kommer att paverka efterfragan pa el pa kort sikt.

Elférsorjning &r avgorande for Sveriges fortsatta valstand och for naringslivets mojlighet att
genomféra den klimatomstallning som maste ske. Det svenska naringslivet har en stor paverkan
pa klimatarbetet, bade genom export av produkter som ersatter smutsigare produktioni andra
lander och genom spridning av svensk teknik och kunnande pa miljoomradet.

Samhaéllets ofdrméaga att forsta konsekvenserna av behovet av klimatomstallning har lett till att
vi i dag hamnat i en akut situation vad géller elsystemets utveckling. P4 mindre &n 25 ar behover
vi fordubbla elproduktionen. Vi behéver bygga nytt och reinvestera i nastan all befintlig
produktion och elnat fram till &r 2045.

Kraftsystemet och ddrmed energibranschen star infor stora utmaningar de kommande
decennierna eftersom det ar energibranschen som skapar férutsattningarna for elektrifieringen
och darmed klimatomstallningen. Klimatomstallningen kréaver el och behovet av el kommer att
Oka dramatiskt fram till &r 2045. Enligt Energimyndigheten kan Sveriges elbehov dubblas redan
till 2035. | det hogsta spannet 6kar arsbehovet fran dagens 140 TWH till 280 TWH redan 2035, for
attnd 370 TWH 2045.



Energibranschen behdver stabila forutsattningar for att det ska bli ekonomiskt forsvarbart att
géra ndodvandiga investeringar. Kompetensforsorjning och tillgdng pa arbetstid &r av kritisk
betydelse for en bransch som gor omfattande investeringar i verksamheterna.
Rekryteringsbehovet ar stort inom de flesta yrkesgrupper men sarskilt vad galler ingenjorer och
elmontoérer. Enbart entreprenadbranschen behdver rekrytera flera tusen montdérer och tekniker
fram till 2030.

Kollektivavtalen behdver anpassas och tillforas regler som ger battre forutsattningar for
branschen att anstélla. Mojligheten att nyanstélla behover forbattras genom att underlatta bade
overgang fran skola till arbete och yrkesvaxling till branschen, men dven mojliggora
ateranstallningar av de som ldmnat branschen.

Energibranschens kollektivavtal ger goda villkor till de anstéllda. Parterna behover fortsatta att
modernisera och utveckla avtalen for att reglerna i avtalen ska bli an mer effektiva och tydliga, i
syfte att underlatta forstaelse och tillampning for saval foretag som anstallda.

Arbetsmiljoarbetet &r centralt for branschen for att skapa en god och séker arbetsmiljo. En
nolltolerans galler mot olyckor och ohélsa. Parterna har ett gemensamt ansvar att arbeta for
forbattringar pa arbetsmiljpomradet for att forebygga ohalsa och olycksfall. Detta arbete blir &n
mer angeldget i och med den omfattande utbyggnaden av produktion och elndt som kommer att
pagd under lang tid framat.

Sammanfattningsvis konstateras det infor avtalsrérelsen att omvarlds- och de ekonomiska
forutsattningarna for energibranschen ar svarforutsagbara. Avtalsperioden som loper ut har
kdnnetecknats av stor geopolitisk oro med krig i vart naromrade. Sdkerhet och uthallighet har
blivit en viktig frdga for branschen. Stérningar av olika slag har blivit ndgot branschen maste
forhalla sig till.

For branschens konkurrenskraft ar det nodvandigt att de avtal som kommer att tecknas ligger i
linje med avtalen inom den konkurrensutsatta industrin vad géaller niva och avtalsperiodens
langd. Parterna inom den internationellt konkurrensutsatta industrin &r de som har bast
forutsattningar att traffa avtal som ar langsiktigt ekonomiskt hallbara utifran produktivitet och
konkurrenskraft.

Avtalsperiodens langd m.m.

EFA yrkar pa ett avtal i enlighet med industrinormeringen och vid ett kort avtal en prolongation av
de allmanna villkoren. | det fall en prolongation av de allmanna villkoren inte kommer till stand
yrkar EFA pa nedan redovisade &ndringar i mellanvarande avtal.

Om arbetstiden inom kollektivavtalets tillampningsomrade forkortas genom lagstiftning eller
annan reglering, ska antalet timmar arbetstidsforkortning minskas i motsvarande mén och i den
del detta inte racker till minskas premien till extrapension. Kraftverksavtalets bestammelse om
deltid i pensioneringssyfte ska da ocksa utmonstras.

EFA forbehaller sig ratten att lagga till och justera yrkandena under férhandlingarna.



Allmanna villkor

Andringar som foreslds i avtalstexten:
1 Kap Allméanna bestammelser

4 § MBL-fragor

Anmarkning

Anmarkningen andras sa att férhandling genomfors med klubb lokalt.

2 Kap Anstéallning

5 § Praktikanter

“under hogst 3 manader”, begransningen utgar
Ny 8 6 Tidsbegransad anstéallning for pensionar

Avtal om tidsbegransad anstallning for pensionar far traffas med arbetstagare som avgatt i
pensioneringssyfte.

Nuvarande § 6 foljdandras

4 Kap Arbetstid
3 § Forskjutning av arbetstid
Regeln &ndras

1. Om ett arbete berdknas ta mer &n tva dagar i ansprak och som maste utforas till 6vervagande
del pa annan tid 4n ordinarie arbetstid, ma éverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om forskjutning av den ordinarie arbetstiden, varvid samtidigt skall
overenskommas om skalig ersattning harfor.

13 8 Arbetstidsforkortning

2 st. Tillférs en regel om att arbetsgivaren ensidigt kan forlagga arbetstidsférkortning.

Ny 8 15 Ytterligare 6vertid
Lokala parter kan traffa dverenskommelse om uttag av ytterligare allman 6vertid.

Nuvarande paragraf 15 féljdandras



5 Kap Ledighet och deltidspension
5 § Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1 st. ldersangivelsen andras till 63 ar

6 Kap Semester
Ny paragraf
3 8§ Ansdkan om foraldraledighet i samband med huvudsemester

En arbetstagare som vill vara foraldraledig i anslutning till bolagets huvudsemester ska ansdka
om sadan ledighet senast tre manader fore semesterperiodens borjan, om det inte foreligger
sarskilda skal for att tilldmpa en kortare tid.

Efterfoljande paragrafer foljdandras

7 Kap Loner

2 § Manadslon

Punkten 2 Minimilén

Kriteriet ”yrkeslivserfarenhet” utgar och ersatts med “relevant yrkeslivserfarenhet”.
Anmarkning

Regelnianmarkning 2 utgar och upphor att galla.

Paragrafen far nytt namn

5§ Lontill arbetstagare under 18 ar, praktikanter, gymnasiala larlingsanstallningar samt
tidsbegransad anstallning pensionéar

Forsta meningen andras enligt nedan.

Arbetstagare under 18 ar, praktikanter och pensionar med tidsbegransad anstallning avlénas
efter bverenskommelse i varje séarskilt fall mellan arbetsgivaren och ifrdgavarande arbetstagare.

Ny 58 Anstallningsavtal som traffas senare 4n 6 manader fore l6nerevisionsdatum

Om foretaget och en arbetstagare har traffat avtal om anstéllning senare 4n 6 manader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och darvid &ven om viss l6n och de vidare uttryckligen har
Odverenskommit att den avtalade l6nen skall gilla oberoende av ndrmast paféljande lonerevision
skall arbetstagaren inte omfattas av denna l6nerevision.

Efterfoljande paragrafer foljdandras



7 § Sjuklén m.m.
Ny punkt 6.
6 Anmalan om beslut om sjukersattning

Arbetstagare som far kdnnedom om att denne beviljats hel eller partiell sjukersattning ska
omgaende informera arbetsgivaren om detta.

Efterféljande punkter foljdandras

9 Kap Overtidsersattning, utryckningsersattning m.m.
Paragrafen tillfors ett nytt andra stycke enligt nedan
2 § Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

For overtidsarbete i samband med beredskap som inte kraver installelse pa arbetsplats galler
dock att 6vertidskompensation ges som om dvertidsarbetet hade utférts under minst en timme.

13 Kap Ordningsregler

Paragraf med tillhdrande bilaga 7 ménstras ut och upphor att gélla
11 8 Elsdkerhetsledare

Paragrafen monstras ut och upphdr att galla

12 § Kontroll fore idrifttagning

15 Kap Forsékringar och avgifter
6 8§ Gruppforsékring GF 3100

Regeln utmonstras och upphor att galla.

Bilaga 1 - Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare
Nytt2 stip1

Vid anlitande av entreprendr som omfattas av Kraftverksavtalet eller Branschavtal Energi &r
arbetsgivaren befriad fran skyldigheten att forhandla enligt nedan. Detsamma géller vid lan av
arbetstagare dar dennes arbetsgivare omfattas av namnda kollektivavtal.



Loneavtal
Garanterat utfall

Individgarantin ersatts med en atgardsgaranti

Redaktionella &ndringar

2:5 den som "arbetar” ersatts med den som "anstalls”

4:1p1 undermandag-mellanslag

5:3 ny -sats: -nara anhorigs franfalle

7:5, ny tredje mening

Kategorier enligt ovan undantas fran 2§ samt l6neavtalet bilaga 4
9:1 p3 sista st. kompensera ska vara kompenseras

9:3 ... 645 kronor. Om... Ska vara: 0.s.v. 645 kronor, om... (punkten erséatts av ett komma och litet
0)

Bilaga 1 p4, Om det finns skal att ifrdgasatta vetoratt... ersatts av: Om det finns skl att 6vervaga
vetoratt...

Bilaga 4
Anmarkning 2 utgar

Alla gramakeringar dndras

Energiforetagens Arbetsgivareforening
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