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EFAs avtalsforslag 2023 Kraftverksavtalet

Overgripande forutsittningar och de mest prioriterade omradena
Landets elforsorjning dr avgorande for Sveriges fortsatta vilstdnd och for
naringslivets mojlighet att genomfora den klimatomstéllning som maste ske.
Det svenska néringslivet har en stor paverkan pa klimatarbetet bade genom att
svensk export av produkter ersidtter smutsigare produktion i andra ldnder och
genom spridning av svensk teknik och kunnande pé miljéomradet.

Samhillets oférméga att forsta konsekvenserna av behovet av en
klimatomstéllning har lett till att vi i dag hamnat i en akut situation vad giller
elsystemets utveckling. P4 mindre &n 25 ar behover vi fordubbla
elproduktionen. Vi behdver bygga nytt, byta ut eller reinvestera i nistan all
befintlig produktion och kraftfullt bygga ut elndten fram till 4r 2050. Utan
reinvesteringar och moderniseringar kommer i stort sett all existerande
produktionskapacitet fasas ut under perioden fram till 2050. Det svenska
ndringslivet har aviserat investeringsplaner om hundratals miljarder i
klimatomstéllningen av det svenska néringslivet.

Kraftsystemet och ddrmed energibranschen star infor stora utmaningar de
kommande decennierna eftersom det &r energibranschen som skapar
forutsdttningarna for klimatomstéllningen. Klimatomstallningen kriver el och
behovet av el kommer att 6ka dramatiskt fram till &r 2050, d& behovet bedéms
vara 290 TWH.

Energibranschen behdver stabila forutsittningar for att kunna goéra nédvandiga
investeringar. Kompetensforsorjningen ar av kritisk betydelse for en bransch
som gor omfattande investeringar i verksamheterna. Rekryteringsbehovet dr
stort inom de flesta yrkesgrupper men sarskilt vad géller ingenjorer och
elmontdrer. Enbart entreprenad-branschen behover rekrytera ca. 3 000
montorer och tekniker fram till 2030.
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EFA anser att kollektivavtalen behdver anpassas och tillforas regler som ger
bittre forutsattningar for branschen att anstélla. Mojligheten att nyanstilla
behdver forbattras genom att underlétta bade 6vergéng fran skola till arbete
och yrkesvixling till branschen men dven mojliggora dteranstillningar av de
som ldmnat branschen.

Arbetsmiljoarbetet dr centralt for branschen for att skapa en god och siker
arbetsmiljo. En nolltolerans géller mot olyckor och ohélsa. Parterna har ett
gemensamt ansvar att arbeta for forbéttringar pa arbetsmiljdomrédet for att
forebygga ohélsa och olycksfall. Detta arbete blir &n mer angeliget i och med
de investeringar som gors.

Kollektivavtalen inom energibranschen ger goda villkor till de anstillda.
Parterna behover fortsitta att modernisera och utveckla avtalen for att reglerna
i avtalen ska bli d4n mer effektiva och tydliga i syfte att underlitta forstielse
och tillampning for saval foretag som anstéllda.

De avtal som ska tecknas kommer att tecknas under en tidsperiod dér
forutsdttningarna dr svarforutsagbara. Avtalsperioden som loper ut har
kénnetecknats av genomgripande omvérldshéndelser som pandemi, problem i
leveranskedjor och krig i ndromradet. Avtalsrorelsen kommer att genomforas i
en hoginflationsmiljé dér riskerna &r stora. Det dr nddvéndigt att de avtal som
kommer att tecknas ligger i linje med avtalen inom den konkurrensutsatta
industrin vad géller niva och avtalsperiodens lingd. Parterna inom den
internationellt konkurrensutsatta industrin dr de som har bést forutséttningar
att triffa avtal som ar 1dngsiktigt ekonomiskt hallbara utifrén produktivitet och
konkurrenskraft.

Avtalsperiodens lingd m.m.

EFA yrkar pa ett avtal i enlighet med industrinormeringen och vid ett kort
avtal en prolongation av de allmédnna villkoren. I det fall en prolongation av de
allménna villkoren inte kommer till stdnd yrkar EFA nedan redovisade
dndringar i mellanvarande avtal att gdlla under kommande avtalsperiod.

EFA forbehaller sig rdtten att ldgga till och justera yrkandena under
forhandlingarna.
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Andringar som foreslis i avtalstexten:

Allménna villkor

1 Kap Allmédnna bestimmelser
4 § MBL-fragor
Anmiirkning

Anmiérkningen dndras sa att forhandling genomfors med klubb lokalt.

2 Kap Anstillning
3 § Provanstiillning

4 manader édndras till 6 ménader.

5 § Praktikanter

“under hogst 3 manader” utgar.

Ny § 6 Tidsbegrinsad anstéllning for pensionar

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning for pensionar far triffas med arbetstagare
som avgatt i pensioneringssyfte.

Nuvarande § 6 foljdéndras

3 Kap Anstillnings upphérande

Ny § 4 Avslut av anstiillning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstillningen ska upphéra vid
utgangen av den manad da arbetstagaren uppnér den alder som anges i 32 a §
lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren ldmna en
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skriftlig underrittelse om detta minst tvd ménader innan anstillningen ska
upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om

anstillningsskydd upphdr anstillningen en manad efter det att skriftlig
underrittelse lamnats.

4 Kap Arbetstid

3 § Forskjutning av arbetstid

Regeln éndras

1. Om ett arbete berdknas ta mer @n tva dagar i ansprak och som maste utforas
till 6vervigande del pd annan tid &n ordinarie arbetstid, ma Sverenskommelse
trdffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om forskjutning av den ordinarie
arbetstiden.

Ny § 15 Ytterligare overtid

Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om uttag av ytterligare dvertid.
Nuvarande paragraf 15 f6ljdandras

7 Kap Loner

2 § Manadslon

Punkten 2 Minimilon

Kriteriet ”yrkeslivserfarenhet” utgér och ersitts med “relevant
yrkeslivserfarenhet”.

Anmiérkning
2. Parterna ar 6verens om ...

Regeln i anmirkningen utgér och upphor att gilla.
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9 Kap (")vertidserséittning, utryckningsersiattning m.m.

Paragrafen tillfors ett nytt andra stycke enligt nedan
2 § Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

For dvertidsarbete i samband med beredskap som inte kriver instillelse pa
arbetsplats giller dock att vertidskompensation ges som om dvertidsarbetet
hade utforts under minst en timme.

13 Kap Ordningsregler

Paragrafen monstras ut och upphor att gélla
11 § Elsiikerhetsledare

Paragrafen monstras ut och upphér att gilla

12 § Kontroll fore idrifttagning

15 Kap Forsidkringar och avgifter

6 § Gruppforsikring GF 3100

Regeln utmdnstras och upphor att gélla.

Loneavtal

Garanterat utfall

Individgarantin ersétts med en atgidrdsgaranti. Lon ska sittas utifran
principerna for 16neséttning i 16neavtalet och premiera prestation, kunskap och
ansvar. Individgarantier star i strid med l6neprinciperna och orsakar en

sammanpressad 10nestruktur, dar medarbetarna har sma mojligheter att
paverka sin 16n.
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Redaktionella dndringar

4:13 - anmérkning 2 25 ar dndras till 22 &r samt far ut virdet av dessa i
kontanter” ersitts av: far virdet av dessa utbetalda som 16n.

14:6 ny text som ersitter tidigare: Kollektivavtal om omstéllningsforsikring

for arbetare, 22 juni 2022

Med vénliga hélsningar }
ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENING

Tomas Torstensson
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