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Forutsattningar for avtalsrorelsen 2025

Fortsatt lagkonjunktur och behovet av stirkt konkurrenskraft

Varldsekonomin har uppvisat en robust, om &n mattlig, tillvaxt under innevarande ar. Fortfarande
hanger dock orosmolnen kvar i form av 6kad geopolitisk oro, krig och utékade handelshinder. Detta
fortsatter att grumla de globala tillvaxtutsikterna dven under nésta ar, med lag inflation och sénkta
centralbanksrantor. | en mer foéranderlig omvarld ar det nu extra viktigt for Installatorsforetagen att
fokusera pa vad som kravs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsforetag att 6ka sin
konkurrenskraft och starka sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Installatorsforetagens medlemsféretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader
stor osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren. Om
kostnadstrycket 6kar utan att produktivitetsutvecklingen férbattras riskerar det att 6ver tid sla ut
foretag och jobb. Med tanke pa detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionsvolymen sa
hog som mojligt. Branschen har darvid fortfarande hard konkurrens, fran svenska féretag som har
anstéallda och saknar kollektivavtal men aven fran utlandska féretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Arbetsgivare och fack maste gemensamt arbeta an mer fokuserat med att férédndra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga. Sadana
forandringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och medarbetare. Utan
konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden for Sveriges
valstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med skilda
affarsidéer och verksamhetsupplagg ar viktigt for branschens utveckling men en forutsattning ar
att parterna tar ansvar for att kollektivavtalen anpassas till den rddande verkligheten. Aven
Okande IT-anvdandning och nya hjdlpmedel samt digitalisering staller nya krav pa foretag och
medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.

e Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens. For att
mota branschens behov och trygga kompetensférsorjningen ar det viktigt att vi attraherar ratt
personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga karriarvagar. Till viss
del handlar det om att skapa fler ingangar och ge flexiblare utvecklingsmajligheter. En viktig
forandring handlar om att 6ka flexibiliteten i vara kollektivavtalsregler kring att anstélla och
utveckla medarbetare i verksamheten men det ar dven viktigt att fortsatta parternas
gemensamma arbete inom Upplyst.

e Sdkra arbetsmiljon

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt for bade foretag och medarbetare. Detta
géller saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta resultatet nas genom langsiktig
lokal samverkan mellan foretaget och skyddsombud pa saval féretagsniva som pa den enskilda
arbetsplatsen. Mdjligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran féretagsledningen
till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for arbetsmiljon.



Vi star upp for kollektivavtalen och sund konkurrens

Installatorsforetagen och Elektrikerférbundet har tillsammans en viktig och ansvarsfull uppgift. Vi
maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag valjer att omfattas av
kollektivavtal. Ju fler foretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer starks
kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad. Att skapa en sund konkurrens ar
en viktig uppgift for parterna. Stoppar vi inte oseritsa foretag ar det skadligt for hela branschen.
Tillsammans maste vi utveckla kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, véljer att ansluta
sig till ett val fungerande kollektivavtalssystem. Parterna bor ha en gemensam malsattning — att
starka kollektivavtalens stallning. Bara tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben.

Ett kollektivavtal maste vara en férdel for ett mindre foretag som vill verka och véxa i branschen.
Enmansforetagen ar viktiga for branschens utveckling da det inte sallan dr de som testar nya tekniker
och affarsidéer samt att de star for en stor del av antalet nyskapade jobb. Mdjligheten att starta
enmansforetag ar ocksa en attraktiv karridarmojlighet for branschens medarbetare.

Overgripande férhandlingsmal Installatorsforetagen:

e Ordning och reda.
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste
soka en konstruktiv dialog kring 16sningar, som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga, bade for
medarbetare och for foretag. Det maste finnas en maojlighet for enmansforetag for att verka i
branschen.

e Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mdjligheten till
verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sékra jobben, och de anstéllda
lokalt kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel, samtidigt som den faktiska
produktionstiden bibehalls.

e Kompetensférsérjning
Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i Installationssektorn. Det kan ske
exempelvis genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald, att 6ka andelen kvinnor och att
oka mojligheterna att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden. Att sdkra
arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste
skapa fler ingdngar och 6ka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att vélja
Installationssektorn.

e Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
férutsdttningar
Installatorsforetagens medlemsféretag vill verka for att fa resebestammelserna att vara
hallbara och miljdanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de principer som
géller for tjansteresor.



Installatorsforetagens avtalsyrkanden for
Installationsavtalet 2025

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om att
den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken exportindustrin, ska
normera lénedkningarna och satta market for 6vriga.

Installatérsfoéretagens uppfattning ar att exportindustrin ska sdtta market dven i denna avtalsrorelse.

Kompetensforsorjning

Anpassning till nya teknikomrdden

Parterna har under avtalsférhandlingarna 2023 samt under avtalsperioden 2023-25 diskuterat
behovet av kompetensférsorjning och kompetensutveckling bland annat inom ramen foér en
partsgemensam arbetsgrupp. Avsikten har varit att hitta en gemensam l6sning pa de utmaningar
som branschen star infor i dessa fragor.

Installationsbranschen spelar en viktig roll i den energi- och klimatomstallning som Sverige ar inne i.
Den snabba teknikutvecklingen inom installationsomradet skapar nya majligheter till att elektrifiera
och energieffektivisera samhallet. For att I6sa detta viktiga uppdrag sa behover branschen kunna
omfamna fler kompetenser én idag. Losningen &r till viss del vidareutbildning men vi ser ocksa
framtida behov av att inkludera nya yrkesgrupper och tekniker i vara kollektivavtal.

Det ar viktigt for att foretagen i branschen ska kunna vara anpassningsbara nar omvarlden forandras.
Kollektivavtalen behover spegla férandringar i branschen och omfamna roller som skapats genom att
omvarlden utvecklas. Vad galler yrkeskategorin teknikmontor som finns i kollektivavtalet ar det inte
tydligt for medlemsforetagen att dessa kan anstallas, nar dessa kan anstallas eller vad som ska gélla
under deras anstallning. Forutom i Yrkesutbildningsavtalet namns inte teknikmontér nagon
annanstans i kollektivavtalet.

Installatérsforetagen yrkar pa en férandring som innebdr att arbetsgivare ska kunna anstalla fler
kompetenser for att kunna mota den stora energiomstallningen som sker i samhallet. Vi behover
skapa fler ingdngar for att fa fler att vélja att jobba med el. Foretagen behover fler arbetstagare som
kan arbeta med det féretagen levererar utan att de ar elektriker. Parterna behover dven tillsammans
arbeta pa att fortydliga och framhalla regelverket for anstéllning av teknikaspirant och teknikmontor.

Yrkesutbildningsavtalet och parternas samarbete inom omradet behdver anpassas i flera avseenden
utifran ovan angivna férutsattningar.

Visstidsanstdllning och méjlighet undanta lérlingar vid uppsédgning pga. arbetsbrist
Medlemsféretagen tar emot en stor mangd larlingar och tar darmed ett mycket stort ansvar for att
bereda ungdomar arbete. Installatorsforetagens uppfattning ar att ytterligare larlingar skulle kunna
beredas arbete om férutsattningarna dndras nagot. | 2023 ars avtalsrérelse kom parterna en bit pa
vagen till att underlatta for fler anstallningar i branschen genom att inféra en bestimmelse om
tidsbegransade anstallningar av larlingar. Bestammelsen sa som den kom att utformas ar svar att
tillampa for foretag med fler 4n 12 anstéllda och huruvida en anstéllning tillats pa sddana foretag
upplevs av medlemsforetagen som godtyckligt. Det férekommer dven stora skillnader i huruvida
visstidsanstallningar kommer till i landet. Det finns ocksa ett intresse att om mojligt sdkra att
larlingstiden kan fullgéras vid neddragningar.




Installatérsféretagen yrkar dérfér, for att underlatta for fler anstallningar i branschen, att mojlighet
infors till visstidsanstallning for larlingar for alla vara medlemsféretag utan att 6verenskommelse
behover ske med ELY.

Installatérsféretagen yrkar vidare att mojlighet infors for arbetsgivaren att lata larlingar bilda en egen
turordningskrets i samband med uppsagningar, alternativt att larlingar ska kunna undantas i
turordningen.

Provanstdllning enligt lagen om anstdllningsskydd inférs i avtalet

Utgangspunkten for provanstallning ar att arbetsgivaren innan denne anstéller har gjort en
bedomning att foretaget har behov av en tillsvidareanstallning. Syftet med provanstallningen ar att
arbetsgivaren ska fa maojlighet att préva en person i befattningen innan den gar 6ver i en fast
anstallning. Bristen pa erfaren arbetskraft som rader pa dagens arbetsmarknad gor att foretagen i
storre utstrackning anstéller personer som saknar langre tidigare arbetslivserfarenhet.
Provanstéllning inom andra yrken dr mer regel an undantag och, till skillnad fran en
visstidsanstallning, en storre indikator pa att personen dr dmnad att fa en tillsvidareanstallning om
provotiden faller val ut. Avsaknaden av provanstallning gor det dven svarare for arbetsgivare att
vaga anstalla personer som vill etablera sig pa arbetsmarknaden, exempelvis de som kommer fran
annat land an Sverige.

Installatérsfoéretagen yrkar att provanstallning enligt lagen om anstéallningsskydd infors i
Installationsavtalet.

Modjlighet att komma éverens om annan avléningsform vid kortare anstéllningar

| samband med 6verenskommelse om kortare anstallningar hade det varit till administrativ fordel for
savél anstalld som arbetsgivare att mojligheterna att komma 6verens om annan avléningsform an
manadslon tydliggors i Installationsavtalet.

Installatérsforetagen yrkar darfor att avtalet tillfors ett klargérande av formerna att komma 6verens
om annan avléningsform.

Férhandlingar fér inférandet av avdelningar

Parterna har i avtalsrorelsen 2013 férhandlat in skrivningar om turordning vid uppsagning i kapitel 3 i
Installationsavtalet. Kapitlet innehaller bland annat att skrivning om att féretagets organisatoriska
enheter eller avdelningar ska utgora grunden for turordningskretsarna efter férhandling enligt MBL §
11 for upp till tre avdelningar. Fler an tre avdelningar kraver lokal 6verenskommelse. Sedan
bestammelsen infordes har den verklighet som Installatorsforetagens medlemsforetag verkar i
forandrats, med nya tekniker och specialistomraden. Inom medlemsforetagen finns det fler affars
och teknikomraden. Risken for att de senast anstallda som kanske sitter pa spetskompetensen,
maste ldmna oavsett skal vid nedgang, kan darmed bli fér stor med begrdnsningen till tre avdelningar
genom forhandling.

Installatérsféretagen yrkar att lokal 6verenskommelse for inrattande av fler an tre avdelningar
utmonstras ur avtalet. For att foretagen ska kunna satsa pa och utveckla nya tekniker och omraden
bor inrattande samt avveckling av de antal avdelningar som &ar sakliga i verksamheten ske med
forhandling enligt MBL 11 §.

Reseregler i kollektivavtal

Installatorsforetagen anser att det finns ett behov av att reglerna foér dagliga resor andras ytterligare,
bland annat sa att (i) det blir tydligt att ersattning for resor utgar fran verkligt fardsatt, (ii) anpassas
till skattereglerna samt (iii) tar hansyn till arbetsmiljé och miljé. Vara medlemsforetag vill verka for



att skapa resebestammelser som &r hallbara och anpassade till den skattelagstiftning och de
principer som galler for tjansteresor. Att resereglerna dr anpassade efter radande skattelagstiftning
ar nodvandigt for medlemsforetagens konkurrenskraft.

Installatérsforetagen yrkar darfor att parterna arbetar vidare med att dndra reglerna for dagliga
resor. Forandringen av reglerna ska folja skattereglerna och ske inom ramen for befintliga
kostnader.

Installatérsféretagen yrkar aven att parterna tillsammans arbetar med att fortydliga regelverket for
resor sa att det blir mer |attforstaeligt for att pa sa satt minska risken for olika tolkningar.

Verksamhetsanpassning av arbetstider

Det ar viktigt for bade féretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de forhallanden
som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mojligheten till verksamhetsanpassade
arbetstidsregler sa foretagen kan sdkra jobben och de anstallda lokalt kan paverka sin arbetstid och
fa ihop sitt livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden bibehalls. Parterna bor efterstrava
att kollektivavtalet blir mer verksamhets- och individanpassat.

| de nuvarande bestammelserna kring arbetstid gar det inte, i ndgon stérre utstrackning, att justera
arbetstiderna efter medarbetarnas 6nskemal, bland annat med hansyn till familjesituationer med
varannan veckas boende for barn eller liknande. Detta dven om foretagets verksamhet skulle medge
det. Det finns nagra fa mojligheter till lokala eller enskilda 6verenskommelser om andra Iésningar an
huvudregeln, men i manga fall krdvs det ett avtal mellan de centrala parterna for att en annan
arbetstidsforlaggning ska vara avtalsenlig. att anpassa arbetstidsreglerna efter féretagens
verksamhet och medarbetarnas behov.

Resultatet av den stela regleringen ar att foéretagens konkurrens- och attraktionskraft minskar och att
uppgorelser trots allt ibland gérs mellan foretag och medarbetare for att mota behov och 6nskemal
pa ett satt som i efterhand kan visa sig vara icke avtalsenligt. Vikten av ett mojliggdrande av ett mer
verksamhets- och individanpassat regelverk kring arbetstider blir dven sarskilt tydligt nar
konjunkturen sviktar med ett ojamnt inflode av arbeten in till féretagen samt nar féretagen utfor
arbeten som lampar sig att utféra under viss del av aret.

Installatérsféretagen har foljande yrkanden nar det galler arbetstidsfragor.

Férldggning ordinarie arbetstid

Installatérsféretagen yrkar att forlaggningsreglerna for ordinarie arbetstid — 4 kap 1-2 §§
Installationsavtalet - andras for att motsvara de behov som verksamheten och kundkrav staller och
for att dven ge utrymme for anpassning efter individers behov. | stallet for en stel regel om 8 timmar
per dag, mandag — fredag, och 40 timmar per vecka, ska arbetstidsmattet vara i genomsnitt 40
timmar per vecka, med en i avtalet angiven lamplig max- och miniarbetstid, under en
berdkningsperiod om 6 manader.

Arbetstidsforlaggningen per dag andras till kl. 06.00-19.00 samt att avtalet tillfors en regel om att
arbetsgivaren har ratt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pa grund
av lokala ordningsforeskrifter eller liknande.

Dessutom tillfors avtalet en bestimmelse om att avsteg kan goras genom 6verenskommelse med
medarbetaren eller pa féretagsniva.

Rotation pG hemort
Installatérsféretagen yrkar att avtalet ger mojlighet till Gverenskommelse mellan foretag och
arbetstagare for rotationer pa hemort med en langre arbetsperiod och en langre ledighetsperiod, for




att mojliggora att de arbetstagare som sa onskar arbetar fler timmar vissa veckor och ar lediga
andra.

Forskjuten arbetstid

Installatérsforetagen yrkar att bestimmelsen om forskjuten arbetstid 4 kap § 5 dndras sa att sadan
overenskommelse kan traffas dven for arbete som omfattar 1-2 dagar. Bestaimmelsen bor dven
tydliggoras sa att det framgar att 6verenskommelse om forskjuten arbetstid kan omfatta l6rdag-
sondag samt att "sarskilda skal” samt “till betydande del” utménstras ur avtalet.

Skiftarbete
Installatérsféretagen yrkar att installationsarbete vid nybyggnation inte ska vara undantaget
skyldigheten att delta i skiftarbete.

Permittering
Installatérsforetagen yrkar att permitteringslon ska utgora avtalets lagstlon.

Arbetstidsférkortning i fall av lagstiftning
Om arbetstiden inom kollektivavtalets tillampningsomrade forkortas genom lagstiftning eller annan
reglering ska antalet timmar arbetstidsférkortning i kollektivavtalet minskas i motsvarande man.

Ordning och reda

Utnyttjande av “ldrling” for sjdlvsténdigt arbete

Installatorsforetagens medlemsforetag upplever att den forlegade skrivningen i Installationsavtalet
om att arbetstagare med mindre an tre ars yrkesvana inte far sattas i sjalvstandigt arbetet forsvarar
majligheterna att leda och fordela arbetet.

Installatérsféretagen yrkar darfor att skrivningen “tre ars yrkesvana” i 12 kap. § 8 Installationsavtalet
samt anmarkningen till bestimmelsen utmdonstras ur avtalet.

Férdldraledighet i samband med sommarsemester

Det har blivit allt vanligare att arbetstagare pa Installationsavtalets omrade begar foraldraledigt i
anslutning till huvudsemestern. Féretagen behover dock, for att kunna planera for franvaro i
samband med semestermanaderna, att sadan ansdkan om féraldraledighet gors i god tid.

Installatérsféretagen yrkar darfor att ansokan om foraldraledighet under perioden 1 juni till 31
augusti ska hanteras pa samma satt som pa Larm- och Sakerhetsteknikavtalets omrade, dvs ansdkan
ska inges till arbetsgivaren senast i samband med semesteransokan.

Lénerevision i samband med avtalsrérelse

Vid avtalsar, nar kollektivavtal sluts efter 1 maj, och Iénerevision, och eller utbetalning av 16n efter
I6nerevision, darmed forskjuts in mot semestertider blir det svart for Installatorsforetagens
medlemsféretag att hinna med utbetalning av I16n under sommaren.

Installatérsforetagen yrkar att parterna hittar en 16sning for I6nerevision och utbetalning av I6n nér
det ar avtalsar.



Tidskrivning

Installatorsforetagens medlemsféretag upplever att den foraldrade skrivningen i Installationsavtalet
om hur insdndande av tidssedlar ska ske férsvarar mojligheterna att i dagens teknikbaserade och
digitala samhalle leda och férdela arbetet.

Installatérsfoéretagen yrkar darfor att skrivningen om Insandande av tidsredovisning i 6 kap §2
Installationsavtalet ses 6ver.

Sarskilda yrkanden kopplade till solenergioverenskommelsen

Solenergiéverenskommelsen ska bli en permanent del av Installationsavtalet
Solenergioverenskommelsen ingicks av parterna den 10 juni 2021. Parternas avsikt var att
overenskommelsen pa sikt skulle bli en permanent del av Installationsavtalet.
Installatérsféretagen yrkar att solenergioverenskommelsen blir en permanent del av
Installationsavtalet.

Ldangsiktigt hdllbar I6neprocess

Behov finns av ett regelverk for I6nesattning/lonebildningsprocess sa att foretag och medarbetare pa
ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera I6nebildningen for arbetstagare som ska jobba pa
solenergianlaggningar.

Installatérsféretagen yrkar att 16nebildningsprocessen for arbetstagare som ska jobba pa
solenergianlaggningar anpassas utifran de forutsattningar som finns for den yrkeskategorin.

Fértydliga undantagsreglerna

Solcellséverenskommelsen ingicks mellan parterna mellan tva avtalsrorelser ar 2021.
Overenskommelsen gjordes for att mojliggdéra for branschen att omfamna solenergiteknik genom
majligheten att anstélla arbetstagare med annan utbildningsbakgrund an vad som framgar av
Installationsavtalet. Solcellsoverenskommelsen innebar bland annat att arbetstagare som anstalls
enbart for att utféra arbete pa solenergianldggningar utgor en egen driftsenhet pa orten vid
arbetsbristsituationer. Darefter har tillagg gjorts bade ar 2022 samt 2023 som behandlar turordning
och undantag fran turordning

Installatérsforetagen yrkar att bestimmelserna kring undantag fran turordningen i enlighet med 22 §
2 stycket LAS, nar ett foretag har kopplat in solcellséverenskommelsen, fortydligas.

Installatorsforetagen forbehaller sig ratten att under forhandlingarna justera eller gora tillagg med
anledning av motpartens yrkanden och férslag.

Stockholm den 11 februari 2025
Foreningen Installatérsféretagen

Saira Alladin Barin Ozmen
VD Bitradande Forhandlingschef



