Preliminar overenskommelse

Teknikarbetsgivarna (TAG) och Svenska Elektrikerférbundet (SEF) har enats om
att nu gallande foretagsavtalet vid TK Elevator Sweden AB, prolongeras med
nedan angivna andringar och tillagg avseende I6ner och allmanna
anstallningsvillkor.

1 Avtalsperiod

Denna 6verenskommelse galler fér tiden 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027.

2 Loner

21 Lonepott och I6nedversyn for lokal forhandling

HGjning av utgaende I6ner sker den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

En I6nepott bildas for individuell fordelning den1 maj 2025 om 3,1 procent och
den 1 maj 2026 om 3,0 procent pa summan av de fasta kontanta manadslonerna
dock att den lagsta manadslénen som anvands vid berékningen aret 2025 ska
vara 29 100 kronor, samt 30 002 kronor vid berakningen aret 2026.

Fordelning av I6nepott sker genom hojning av montdrernas individuella
manadsloner vid varije filial for sig.

2.2 Lagsta Ionedkning

Lagsta Iénedkning for en heltidsanstalld arbetare ska den 1 maj 2025 vara 630
kronor och den 1 maj 2026 ska den vara 590 kronor.

2.3 GrundIon
Grundldnerna héjs den 1 maj 2025 med 3,1 procent samt den 1 maj 2026 med
3,0 procent. Genomslag av hdjningarna av grundlénerna ska avraknas fran

|dnepotten.

Parterna ska under avtalsperioden utvardera nuvarande |6nekonstruktion med
grundlén och tillagg.

24 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtidstillagg

Upprakning sker den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 med 3,1 procent
respektive 3,0 procent.



2.5 Lagsta semesterion
Lagsta semesterldn for vuxen anstalld med minst tva ars obruten anstallning vid

bolaget uppréknas till 1640 kronor den 1 maj 2025 och till 1689 kronor den 1 maj
2026.

2.6 Beredskapsersattning och ersattning for restid till och fran
bostaden vid beredskap

Upprakning sker den 1 maj 2025 samt den 1 maj 2026 med 3,1 procent
respektive 3,0 procent.

2.7 Ersattning for arbete att hava driftstopp samt kontant
ersattning d& overenskommelse om detta tréffas nar ledig dag
inte kan uttas efter beredskap.

Upprakning sker den 1 maj 2025 samt den 1 maj 2026 med 3,1 procent,

respektive 3,0 procent.

3 Avtalspension SAF-LO

3.1 Extra avsattning

Under perioden kommer det ske en 6kad premieintjanande till Avtalspension

SAF-LO (ASL). Premien till ASL kommer fran och med den 1 maj 2025 hojas

med ytterligare 0,2 procent till sammanlagt 1,8 procent fran och med den 1 maj

2025.

4 Tid till tidbank

4.1 Antal minuter per vecka

Intjanande av tid till tidbank hdjs med 2 minuter per vecka till 96 minuter per

vecka vilket motsvarar 0,1 procent av avtalsvardet.

5 Forteckning av underentreprenorer

51 Svenska underentreprenorer

Parterna har tecknat en dverenskommelse om underentreprendrer som galler till

nagon part sager upp den, se bilaga 1. Den 1 maj 2026 ska de centrala parterna

utvardera och i forkommande fall revidera underentreprendrslistan.

5.2 Utlandska underentreprenorer

Parterna har kommit 6verens om att bolaget under avtalsperioden har ratt

att anvanda sig av en utlandsk underentreprendrer, Metus D.0.0 se bilaga 2.
Parterna har reglerat villkoren for detta i en sérskilda 6verenskommelse, bilaga 3.



6 Redigering av TKE-avtalet

De centrala parterna redigerar TKE-avtalet och infér éverenskomna héjningar
och dverenskomna forandringar av de allmanna villkoren.

7 Arbetsgrupp

Parterna antar direktiv till arbetsgrupp enligt bilaga 4.

Stockholm den 25:e april 2025

Teknikarbetsgivarna

Svenska Elektrikerforbundet

TK Elevator Sweden AB



Bilaga 4

Overenskommelse om partsgemensam arbetsgrupp om utbildning och
kompetenskrav for tekniker inom hiss- och rulltrappssektorn

Parterna ar Overens om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp. Syftet med
arbetsgruppen ar att sakerstalla hog kompetens och kvalitet i branschen genom att
bidra till att stodja en utveckling mot en mer tydligt definierad kunskapsniva for
yrkesgruppen.

Sektorn star infor en 6kande teknisk komplexitet, hoga sakerhetskrav samt en
vaxande efterfragan pa bade hallbara och innovativa I6sningar. Framtagandet av ett
yrkesbeuvis skulle vara steg mot att att mota dessa utmaningar och starker samtidigt
yrkets attraktivitet och status.

Arbetsgruppens uppdrag ar att analysera och kartlagga vilka utbildnings- och kompetens-
krav som finns for en hisstekniker. Efter analysen ar genomford ska arbetsgruppen ta fram
forslag pa en gemensam utbildingsplan som innehaller bade teoretiska och praktiska moment.
Parterna ska slutligen efter det att utbildningsplanen tagits fram underséka om det
finns maojlighet att ta fram ett yrkesbevis for tekniker verksamma inom hiss- och
rulltrappssektorn.

Parterna ar 6verens om IF Metall inbjuds att delta i arbetsgruppen, IF Metalls deltagande
ar en forutsattning for denna arbetsgrupp. En styrgrupp ska tillsattas och den ska besta
av en representant fran vardera Teknikarbetsgivarna, Svenska Elektrikerférbundet och IF
Metall. Andra relevanta aktorer inom branschen kommer att engageras i arbetet for att
sdkerstalla en bred forankring och relevans for hela branschen.

Arbetet i arbetsgruppen ska inledas under hdsten 2025 och en slutrapport till parterna
med konkreta forslag ska lamnas senast i oktober 2026.

Stockholm den 25 april 2025

Teknikarbetsgivarna Svenska Elektrikerférbundet
Stefan Borg Anton Levein



