ORIGINAL

PRELIMINAR OVERENSKOMMELSE

Overenskommelsen ar preliminar i avvaktan pa att parterna definitivt antagit densamma.
Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) hari dag
traffat nedanstaende avtal att galla vid samtliga EFA:s medlemsforetag for tiden

1 maj 2025 - 30 april 2027.

Parterna ar 6verens om att avtalets varde totalt uppgar till 6,4 %.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allmanna anstallningsvillkor prolongeras med féljande andringar, fortydliganden och
tillagg.

1 Kap Allmanna bestammelser

2 § Giltighetstid

Paragrafens datumangivelser andras och anpassas i enlighet med ingressen ovan.
4 Kap Arbetstid

13 § Arbetstidsforkortning

Texten andras enligt foljande:

Arsarbetstiden férkortas med 38 timmar for heltidsanstallda (fér 2025 galler dock 35 timmar).
For deltidsanstallda gors forkortningen i proportion hartill. Om lokal 6verenskommelse inte
traffas om annat genomfoérs arbetstidsforkortningen via individuella arbetstidskonton.
Arbetstidsforkortningen enligt vad har anges tillkommer endast arbetstagare vars anstallning
beraknas paga under en sammanhangande period om minst tre manader. Vid nyanstallning
galler i 6vrigt att arbetstidsforkortningen proportioneras i férhallande till resterande
anstallningstid under innevarande kalenderar. Vid anstéllningens upphérande proportioneras
arbetstidsforkortningen i forhallande till fullgjord anstallningstid under innevarande kalenderar.

Arbetsgivare kan infér nytt kalenderar bestamma att arbetstagare ska kunna valja att fa vardet
av 5 timmar arbetstidsférkortning utbetalt som 16n. Vardet utbetalas efter kalenderarets utgang.
Vardet av 5 timmar arbetstidsforkortning utbetalt som 16n ar 0,2777 % x manadsIén x 12.

Efter 6verlaggning med lokal facklig part vid féretaget kan arbetsgivaren darutéver ensidigt
schemalagga arbetstidsforkortning som betald ledighet om 4 timmar per ar. For det fall att
arbetstidsforkortning schemaléaggs ska berérda arbetstagare informeras minst en manad innan
ledigheten pabdrjas. De 4 timmarna ska forlaggas i en foljd som en ledig halv dag.

Arbetstagaren ska valja om 6vrig arbetstidsforkortning ska tas ut i ledig tid eller om vardet av
tiden ska dverféras som pensionsavsattning. For de som valjer arbetstidsforkortning galler att
tiden tas ut efter 6verenskommelse med narmaste chef. | det fall timmar kvarstar fran denna
arbetstidsforkortning vid arets slut inbetalas vardet av dessa som pensionspremie.



Pensionspremien satts in pa arbetstagarens pensionskonto i FORA, (exempel: 0,05555 % x
manadslon x 12 = vardet av en timme).

Om uttagi form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande
tilllonska pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

Kvarstar vid anstallningens upphoérande timmar fran arbetstidsforkortningen enligt forsta
stycket utbetalas vardet av dessa som 16n i samband med regleringen av slutlénen.

Anmarkning

1. En eventuell kommande lagstiftning kan komma att paverka arbetstidsfragan. | sddant fall ska parterna
traffa dverenskommelse om hur den hér avtalade arbetstidsforkortningen ska tillgodoraknas.

2. De som ar under 22 ar eller 6ver 65 ar och har timmar kvar vid arsskiftet far vardet av dessa utbetalda
som Ion.

Kapitlet tillfors ny paragraf enligt nedan.

14 § Extra arbetstidsforkortning

Vid lokal férhandling inom féretaget kan vid I6nerevision 6verenskommas om att utrymmet i
I6bnerevisionen minskas och att motsvarande varde i stéllet anvands till arbetstidsforkortning
enligt 4 kap 13 §. Utdkningen av arbetstidsférkortningen kan vid varije tillfalle géras med upp till
18 timmar, dock med max 36 timmar sammanlagt. Vid utékning av arbetstidsférkortning
minskas I6dneutrymmet vid I6nerevisionen varvid vardet av en timme ar 0,05555 % av
I6neutrymmet. En sadan 6verenskommelse kan ocksa innebara att parterna enas om att sénka
nivan pa det garanterade utfallet enligt I6neavtalet, bilaga 4. Sankning av nivan pa det
garanterade utfallet kan dock hégst motsvara den procentuella del av I6neutrymmet som
anvants till arbetstidsforkortning.

Har parterna genom en 6verenskommelse avsatt I6neutrymme for att utéka antalet timmar
avsedda for arbetstidsforkortning kan endera parten saga upp denna till nastkommande
arsskifte. Uppsagning kan avse hela eller del av arbetstidsférkortningen, dock endast hela
timmar, och ska ske senast den 30 september aktuellt ar. Efter det att uppsagningstiden I6pt ut
ska 6kning av arbetstagares manadslon ske fr.o.m. 1 januari. Varje aterford timme motsvarar en
okning av arbetstagares manadslon med 0,05555 %.

Nuvarande 14 och 15 §§ foljdandras till 15 och 16 §s.

7 Kap Loner

2 § Manadslion

2 Minimilén
Efter I6nerevision ska arbetstagarens 16n uppga tilllagst tillampligt belopp enligt nedan.

Minimilbner 1 maj 2025

For arbetstagare som fyllt 18 &r ska minimilénen uppga till I1agst 24 752 kr/méanad.



For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet ska minimildnen uppga till lagst 28 560
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkes livserfarenhet ska minimilénen uppga till lagst 32 368
kr/manad.

Minimilbner 1 maj 2026
For arbetstagare som fyllt 18 ar ska minimildnen uppga till lagst 25 495 kr/manad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet ska minimilénen uppga till lagst 29 417
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet ska minimildnen uppga till lagst 33 339
kr/manad.

13 Kap Ordningsregler

Kapitlet tillférs ny paragraf enligt nedan.

13 § Ansvar

Arbetstagare som far en uppgift delegerad till sig behdver ha befogenhet, resurser, kunskap och
tid for att kunna utféra den.

Nuvarande 13 § foljdandras till 14s.
15 Kap Forsakringar och avgifter
6 § Gruppforsakring GF 3100

Premiebeloppet andras till 76 6re 2025 och till 78 6re 2026.

Il. LONER 2025 och 2026
1. Loner
Allman pott

Revision av utgaende I6ner ska ske den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026. Ett utrymme bildas for
individuell fordelning motsvarande 2,9 % av de utgdende manadslonerna for SEF:s medlemmar
per den 30 april 2025 samt 3,0 % per den 30 april 2026. Vid berakning av potten ska dock den
lagsta manadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgéra 29100 kr/man per den 30 april
2025 (vid deltidsarbete i proportion dartill) och 29 944 kr/man den 30 april 2026 (vid
deltidsarbete i proportion dartill). Potten ska férdelas individuellt vid férhandlingar inom
foretaget.



Garanterat utfall

Efterfordelning av I6nepotten ska per manad utgaende 16n, efter I6bnerevisionen, for
heltidsarbetande ha okat med lagst 537 kronor for 2025 ars lonerevision samt 571 kronor for
2026.

| de fallda I6nerevisionen for den enskilde leder till ett, i forhallande till bvriga arbetstagare
oféormanligt resultat, ska sarskilda éverlaggningar hallas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa 6verlaggningar framkomma att Idnehdjningens storlek ar
beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstandighet
kopplad till vederbdrandes person, ska de lokala parterna enas om vilka atgarder som bdor vidtas
i syfte att astadkomma en positiv utveckling. Dessa atgarder ska foljas upp vid tidpunkt varom
parterna enas.

2. Principer for Ionesattning

Parterna avser att, genom vad som har féreskrivs om I6nesattning, bidra till 6kad produktivitet
och konkurrenskrafti foretagen. Darigenom skapas forutsattningar for bl.a. en positiv
I6neutveckling och ett forstarkt anstallningsskydd. Lonebildningen ska darfor utformas med
utgangspunkt fran verksamhetens samlade krav.

En forutsattning for en effektiv verksamhet ar att foretagen kan rekrytera och behalla den
personal som behodvs. Lonebildningen maste darfor bidra till en langsiktig, behovsrelaterad
personalforsorjning. Lonesystem och I6nesattning ska medverka tillattmalen for verksamheten
kan uppnas.

Lonesattningen ska vidare utformas sa, att den stimulerar tillengagemang och utveckling i
arbetet och att den upplevs som rattvis av de anstallda.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Férdelningen av utrymmet for
individuella 16nedkningar ska ske med utgangspunkt fran arbetstagarnas huvudsakliga
arbetsuppgifter, personliga fardigheter, prestationer, ansvar och 0Ovriga kvalifikationer.

Loénerna ska darfor bestammas med hansyn tillansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa. Ledningsférmaga,
omdome och initiativkraft, ekonomiskt eller sakerhetsmassigt ansvar, tex som
elsakerhetsledare, samarbetsformaga samt iderikedom och innovationskraft ska beaktas vid
I6bnesattningen.

Lénen bor 0ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som
kan inga som differentieringsgrunder.

Samma principer for I6nesattningen ska galla for samtliga arbetstagare.

Lonesattningen staller krav pa chefer och fackliga fértroendeman att vara sa objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella I16ner, ar det nédvandigt att bada parter
kan motivera sina stallningstaganden. Godtycke far inte forekomma.

Det foreligger inte nagot hinder for Ionejusteringar under pagaende avtalsperiod i samband med
férandring av arbetsuppgifter eller ansvar.
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Anmarkning 1

Arbetsgivarna ska i férhallande till oorganiserade arbetstagare tillampa de regler
for revision av utgadende I6ner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan galler i férhallande
till SEF:s medlemmar.

Anmarkning 2
Arbetstagare med anstéllning i enlighet med lag (2014:421) om gymnasial
larlingsanstallning undantas fran reglerna i denna bilaga.

3. Férhandlingsordning

Fordelningen av tillgangligt 16nedkningsutrymme sker vid férhandlingar inom foretaget. Dessa
forhandlingar ska inledas snarast mgjligt.

Malsattningen ar att 6verenskommelse ska uppnas inom foretaget. Vid oenighet bor de centrala
parterna konsulteras betraffande avtalstillampningen innan férhandlingen avslutas.

Kan parterna inte traffa 6verenskommelse om hur I6nedkningsutrymmet ska férdelas, kan
endera parten pakalla central férhandling. Detta ska ske inom 3 veckor raknat fran dagen fér
den lokala férhandlingens avslutande.

Sista dag for pakallande av central férhandling ar den 31 augusti fér vart och ett av aren, om de
lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om senare tidpunkt.

Om inte nagon av parterna begar central férhandling ska potten laggas ut som en generell
I6nedkning bland dem som berérs av l6nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arendet pa endera partens begaran
hanskjutas till Namnden for Ionefragor (se nedan) for avgorande. Detta ska ske senast 3 veckor
efter den centrala forhandlingens avslutande.

Om inte nagon av parterna begar I6nenamnd, ska potten laggas ut som en generell I6nedkning
bland dem som berérs av I6nerevisionen.

4. Namnden foér I6nefragor

Namnden for 16nefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jamte
4 ledamoter, varav EFA och SEF utser 2 ledamo6ter var samt vidare var sin sekreterare.
Namnden sammantrader pa begaran av endera parten for att avgéra I6nesattningsarenden dar
enighet inte kunnat uppnas vid central férhandling. Namnden ska konstitueras omgaende
sedan part begart att arende hanskjuts tilllonenamnden. Namndens avgorande ska avges
skyndsamt.

5. Ovriga ersittningar

Kraftverksavtalets ersattningar, liksom lokala anpassningar av avtalets l6ne- och
ersattningsregler samt lokala ackord, raknas upp med 2,9 % per den 1 maj 2025 samt med 3,0
% per den 1 maj 2026. Lokalt dverenskomna ersattningar av annan typ hanteras av de lokala
parterna. Harvid bor de lokala parterna bland annat beakta férandringar avseende avtalets
ersattnings nivaer.



111. ARBETSGRUPPER

» Parterna EFA och SEF har enats om att under avtalsperioden tillsatta en arbetsgrupp for
att undersoka vid nagra utvalda foretag hur arbetsuppgifter delegeras pa avtalsomradet.
Planering for arbetsgruppens arbete ska ske under det tredje kvartalet 2025. Arbetet ska
vara slutfért senast 2026-11-30. Arbetsgivarparten ar sammankallande for
arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska besta av representanter fran EFA och SEF.

« Parterna EFA och SEF har enats om att under avtalsperioden tillsatta en arbetsgrupp

som ska arbete med fragan om kompetens och kompetensférsorjninginom branschen.

Planering for arbetsgruppens arbete ska ske under det tredje kvartalet 2025. Arbetet ska
vara slutfort senast 2026-11-30. Arbetsgivarparten ar sammankallande for
arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska besta av representanter fran EFA och SEF.

IV. REDAKTIONELLA ANDRINGAR (ingen #ndring i sak)

2:5den som "arbetar" ersatts med den som "anstalls"

4:1p1 undermandag-mellanslag

5:3 ny-sats: -néra anhdrigs franfalle

7:5, ny tredje mening

Kategorier enligt ovan undantas fran 2§ samt I6neavtalet bilaga 4
9:1 p3 sista st. kompensera ska vara kompenseras

9:3 ... 645 kronor. Om... Ska vara: o.s.v. 645 kronor, om... (punkten ersatts av ett komma och litet

0)

Bilaga 1 p4, Om det finns skal att ifragasatta vetoratt... ersatts av: Om det finns skal att dvervaga
vetoratt...

Bilaga 4
Anmarkning 2 utgar

Alla gramakeringar andras

Stockholm den 17 april 2025

Energiféretagens Arbetsgivareférening
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Multiplikator

7:6 Lagbasersittning
9:3 Utryckningsersattning hog
9:3 Utryckningsersittning lag

10:1 Beredskap bunden
10:1 Tatare var 4:e vecka

10:2 Extra beredskap kort varsel 0-3
10:2 Extra beredskap kort varsel 4-7

11:6 Endagsforattning 6-10
11:6 Endagsforattning 10-12
11:6 Endagsforattning 12-18

11:6 Korttidsforr Restillagg Halv
11:6 Korttidsforr Restillagg Hel
11:6 Korttidsforr Restillagg Dygn

11:6 Langtidsforr Restillagg Dag
11:6 Langtidsforr Restillagg Hel
11:6 Langtidsforr Restillagg Dygn

Nuvarande

420
601
314

809
674

1275
637

115
208
327

186
373
373

127
127
127

2023

4,1
1,041
437,22
625,641
326,874

842,169
701,634

1327,275
663,117

119,715
216,528
340,407

193,626
388,293
388,293

132,207
132,207
132,207

2024 2024 avrundat

3,1

1,031
450,7738
645,0359
337,0071

868,2762
723,3847

1368,421
683,6736

123,4262
223,2404
350,9596

199,6284
400,3301
400,3301

136,3054
136,3054
136,3054

451
645
337

868
723

1368
684

123
223
351

200
400
400

136
136
136

2025
2,9
1,029
464
664
347

893
744

1408
704

127
229
361

206
412
412

140
140
140

2026

1,03
478
684
357

920
766

1450
725

130
236
372

212
424
424

144
144
144
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