Elektrikerna

Kollektiv-
avtal for
framtiden

Vad ska vianvanda pengarna till?




Rapport framtagen infor Svenska Elektrikerférbundets
forbundsmote 2022.

© Svenska Elektrikerforbundet

Text: Anton Levein

Foto: AnnalLedin Wirén

Grafisk form: Jesper Weithz

Tryck: TM Kontor & Reklam AB, 2022



Sammanfattning

Vi kan vara stolta 6ver vdara starka kollektivavtal. Men inget
talar for att vara medlemmar vill att vi ska vara néjda.
Elektriker, tekniker, hissmontorer, linjemontorer och larm-
installatérer fortsatter dromma om battre villkor pa jobbet.

Kollektivavtal for framtiden syftar till att konkretisera
medlemmarnas visioner fér branscherna som omfattas av vara
kollektivavtal.

Over 300 medlemmar har deltagit i arbetet med att ta fram
underlag till denna rapport, i vilken vi nu vdljer att peka ut
tre utvecklingsomrdaden. Dessa tre dr Arbetstid, Pension och
Yrkesutveckling.

Arbetstidsfragan har genomgdende vackt stort intresse
under grupparbetena. Asikterna ir manga: kortare arbets-
dag, kortare arbetsvecka, mer semester, mer arbetstids-
férkortning, mindre arbetstidsférkortning till férman f6r
hogre 16n, dr ndgra utav férslagen som inkommit. Vi kan
utav de manga svaren daremot uppfatta en samstammighet
kring en sak, att vi som forbund inte ska vara néjda med dtta
timmars arbetsdag, fem veckors semester eller fem dagars
arbetsvecka.

Viforeslar darféridennarapport:

v/ Attengenerell arbetstidsférkortning infors,
imalomattnd7timmarsarbetsdag.

Pensionssystemet ldmnar mycket att 6nska. Det allmdnna
pensionssystemet riskerar att under 6verskadlig tid erbjuda
mycket sparsamma ersdttningar, trots héjda pensionsaldrar.
D3 den politiska konsensus och vilja som skulle kunna laga ett



redan idag undermadligt system saknas, tvingas parterna kliva
fram och ta ansvar.

Viforeslar darféridennarapport:

v/ Att premieavsattningen till tjAnstepension pa
sikt skauppgatill 10 procent avlénesumman.

v’ Att ettdelpensionssysteminférsinomramen for
den avsattaextrapensionen paavtalsomradet.

Kraven som fors fram i rapporten pa en modern och
specialiserad yrkesutbildning i kombination med en

bred kunskapsbas stdller hoga krav pa bade gymnasium,
yrkeshogskola, kursanordnare och arbetsmarknadens parter.
Vidare fors ocksa 6nskemal om ett dkat inflytande dver
mojligheten till kompetensutveckling fram, da tillgangen till
kompetensutveckling idag varierar i hog grad mellan olika
foretag och anstdllda.

Viféreslar darforidennarapport:

v/ Att 6ka partsinflytandet kring kompetensfragor
inomlarm- & sakerhetsbranschen.

v/ Attinitiativ tas for att en yrkesndmndinom
ramen for Kraftverks- & Energiavtalet bildas.

v/ Attpremien for Sarskild avgift el vardesakras 6ver tid.

v/ Attverkaforattregler foren 6kad bestammanderatt
over kompetensutvecklingeninfors.
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Forord

Elektrikerférbundet har en lang historia av att ta banbrytande,
kreativa steg mot modernare och starkare kollektivavtal.

I hundratals hdrda férhandlingar sd har arbetstagarnas
stdllning starkts genom begransningar i arbetsledningsratten,
forbdttrade ersattningar och bdttre arbetsmiljo. Detta arv
maste forvaltas och utvecklas, det ar vad vi tar sikte pa i denna
rapport.

Var organisation och arbetarrérelsen behéver en vision. Vi
behover langsiktiga och djdrva men realistiska mal att strava
efter. Tidsperspektivet for rapporten dr darfor langt och malen
ar hogt satta.

Vi dr medvetna om att vara motparter inte kommer
uppskatta ldsningen, men det gjorde de inte heller ndr svensk
fackforeningsrorelse kravde atta timmars arbetsdag. Vara
medlemmar fortsdtter dromma om battre villkor pa jobbet.

Anton Levein



Syftet med rapporten

Vid férbundsmotet 2018 beslutades att férbundet ska ta fram
langsiktiga strategiska mal f6r forbundets kollektivavtal att
presenteras pa forbundsmoétet 2022.

Rapporten syftar till att peka ut langsiktiga mal i Svenska
Elektrikerforbundets kollektivavtal, for medlemmarna och
organisationen att kunna samlas kring och arbeta f6r under
kommande avtalsforhandlingar.

Arbetssatt

Processen med rapporten startade efter forbundsmétet 2018,
da planeringen av arbetet inleddes samt férbundsinformation
skickades ut. I arbetsgruppen har Urban Pettersson, Anton
Levein och Claes-Mikael Jonsson (LO) ingatt.

Inledningsvis gjordes cirka 20 grupparbeten pa klubbméten,
ungdomsforum, avtalsdelegationer, konferenser, CR och
medlemsmoten runt om i landet for att samla in underlag till
rapporten. Deltagarna har varit en blandning av medlemmar,
fortroendevalda och ett litet antal ombudsmaén. Totalt deltog
over 300 medlemmar i insamlingen av underlag.

Motena har genomforts genom att presentera syfte,
bakgrund och forutsdttningarna for deltagarna. Sarskilt viktigt
har varit att fokus bor ligga pa langsiktiga forandringar i
kollektivavtalen.



Fragorna som stallts under
grupparbetenaar féljande:

v/ Léneutrymme: Hur ska vianvanda
I6neutrymmet? Pension, ersattningar?

v/ Hur ska anstéllningsskyddet se ut?

v/ Arbetstid: Vad ska viha fér mal med
arbetstiden? Lagelleravtal?

v/ Arbetsmilj6: Hur ska vi skydda varamedlemmar
fran ohalsaskapadiarbetslivet?
Vad skareglerasiavtal?

v/ Lonesystem: Central eller lokal férhandling?
Tariffer ellerindividuellaloner?

v/ Vilkakrav pa forkunskaper ska vi ha pa framtidens
elektriker? Hur ska visakra kompetensutvecklingen?

Fragestdllningar som huruvida fragan ska regleras i lag eller
avtal eller via exempelvis stupstocksregler har dven lyfts. Vid
tillfdllen har kompletterande fragor stéllts. Anteckningar har
forts, for att sedan sammanstéllas och gds igenom. De omraden
som vunnit mest intresse och genomslag &r de vi ocksd pekar
ut, utvecklar och presenterar i rapporten.



ELEKTRIKERNAS
PRIORITERINGAR

Vi har i den har rapporten valt att peka ut tre fokusomraden
utifran de fragor som i storst utstrackning uppkommit i
samtal med medlemmarna. Idéer om exempelvis 16n och
arbetsmilj6 har varit vida forekommande i samtalen, men inte
i lika hog utstrackning som omradena arbetstid, pension och
yrkesutveckling.
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Arbetstid

I medlemsdiskussionerna framkommer manga idéer om hur
arbetstiden bor forandras. Dels ses en minskad total arbetstid
som en arbetsmiljofraga, for att orka med ett ldnge arbetsliv,
men det ses ocksa som en fraga om frihet fran arbetet.
Arbetstiden har genomgaende vackt stort intresse under
grupparbetena. Asikterna ir manga; kortare arbetsdag,
kortare arbetsvecka, mer semester, mer arbetstidsférkortning,
mindre arbetstidsforkortning till forman for hogre 16n och
okad mojlighet till tjanstledighet dr nagra utav forslagen som
inkommit. Vi kan utav de manga svaren daremot uppfatta en



samstammighet kring en sak, att vi som férbund inte ska vara
nojda med dtta timmars arbetsdag, fem veckors semester och
fem dagars arbetsvecka.

Flera lyfter att den reella arbetstiden dr mer dn 8 timmar.
Restid till och fran arbetsplatsen samt raster och 6vertid
gor att en stor del av fritiden inkrdktas av arbetslivet. Vissa
lyfter frdgan om att lattare kunna sdga nej till 6vertid eller
att overtiden ska kompenseras med ledig tid, medan andra
foreslar att raster ska rdknas in i arbetstiden for att pa sa vis
forkorta dagsarbetstiden. Aven frigan om friskvard under
arbetstid kommer upp. Ett forslag lyfts om att semester-
tillagget ska kunna omvandlas till fler semesterdagar.
Manga foreslar fler semesterdagar i form av en sjatte
semestervecka.

"40 timmar har vihaftimangaar, och det
borde vara dags att minska arbetstiden
till 6-timmarsdag. Det borde vi kunna
astadkomma pa 15 ar, eftersom vi har ett
fysiskt yrke och ska orkajobba till 67 ars
alder. De som arbetar pa kontor eller annat
latt arbete kan arbetalangre dagar da
kroppen hallerlangre da.”
I samtalen lyfts ocksa fragan om ATF-timmar, ddr vissa
vill se en 6kning av tiden, men de flesta hellre ser att ATF-

tiden 1dggs pa generella satsningar i form av semester eller en

12



forkortning av dagsarbetstiden. Ett férslag dr att en férkortning
av dagsarbetstiden skulle kunna ske succesivt, och da beréra

de dldre forst. Ett annat forslag dr att vi ska borja sdnka
dagsarbetstiden pa fredagar.

En farhdga som lyfts &r att en férkortning av dagsarbets-
tiden skulle kunna medfora 6kad stress och arbetsbelastning.
En annan farhdga med kortare dagsarbetstid vore inférandet
av skiftgang pa exempelvis byggen och att arbetsgivaren i det
fallet skulle fa mer makt 6ver var tid, medan vissa framhaller
det som nagot som skulle kunna vara positivt fér branschen.
Vissa lyfter ocksa utékad ratt till tjidnstledighet som ett
alternativ.

Den fraga som fatt mest genomslag i unders6kningen
ar kortare dagsarbetstid. Medlemmarna ser olika pa vad
malet egentligen borde vara. Vissa lyfter 36 timmar, andra
35 och mdnga 30 timmars arbetsvecka. Arbetstidslagen bor
dndras, men i vantan pa det bor Elektrikerna ga fore med
kollektivavtalsférhandlingar.

"Borja knapra pa 40-timmarsveckan.”

Pension

I medlemsdiskussionerna lyfts manga problem med pensionerna
(avseende bade avtals- och allmdn pension). Ersdttningarna dr
for laga och moéjligheten att gd ner i arbetstid under arbetslivets
sista dar for liten. Medlemmarna dr dessutom oroliga for att
aldersgrdnserna for uttag av pension kommer fortsétta hijas
allt eftersom tjanstemdnnens intdg pa arbetsmarknaden far allt
storre paverkan och livslangden okar.
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Elektrikerforbundets satsningar pa extrapension har varit
positiva for férbundets medlemmar och har fallit val ut. Utan
dessa hade pensionerna varit betydligt lagre, och gjort det
svarare for forbundets medlemmar att ha rad att ga i pension.
Flera medlemmar framhaller att tjdnstepensionen pa sikt
darfor bor uppga till 10 procent.

De synpunkter medlemmarna framfor kring pensionen
handlar framst om flexiblare pensionsalder och ersittningar.
Det finns en tydlig skepsis kring den héjda allmdnna
pensionsdldern och dnskemal om att Elektrikerférbundet ska
titta pa mojligheter for att via kollektivavtalen och politiskt
arbete kunna begransa dess genomslag.

“Det ar viktigt att bygga ett
pensionssystem som ger hogre pension
utanatt behova tatill privatalosningar.”

Medlemmarna ger uttryck for att pensionssystemet inte
klarar av att garantera den inkomst man forvantar sig, och
att Elektrikerna i brist pa statligt ansvarstagande darfér bor
fortsdtta prioritera fragan. Man lyfter ocksd mojligheten att
ga ner i arbetstid, mer arbetstidsférkortning eller att ta ut
delpension under sina sista ar i arbetslivet som en viktig fraga.
Enstaka medlemmar lyfter att 16n bor prioriteras framfor
pensionssatsningar, och att medlemmen saledes kan spara sina
pensionspengar sjdlv. Kritiken mot pensionens nivaer och den
okande pensionsdldern dr dock samstammig.

De fragor som fatt mest genomslag i undersékningen ar

14



pensionsnivaerna och méjligheten att ga ner i tid under sina
sista ar i yrket. Avsdttningen till tjdnstepensionen behover
Oka for att kunna sdkerstdlla nog hog inkomst i forhdllande
till medlemmarnas forvantningar, samtidigt som pensionen
behoéver kunna erbjuda mer flexibilitet an dagens system for
den som vill ga ner i arbetstid.

"Pensionen kanns viktig da viinte kommer
kunnafaendraglig pension. Hur mycket
kommer vikunna forlita oss pa staten?”

Yrkesutveckling

Medlemmarna for i samtalsgrupperna fram flera synpunkter
kring kompetensutveckling och yrkesutbildning. Det finns en
stor ojamlikhet i vem som far ta del av kompetensutveckling
och vem som inte far det. Vissa elektriker far tillgodogora sig
l6pande kompetensutveckling, medan andra aldrig erbjuds
utbildning.

Fordelningen av tillgang till kompetensutveckling
upplevs godtycklig. Medlemmarna framfor ocksa en 6nskan
om att ha ett storre, eget inflytande 6ver vilken typ av
kompetensutveckling man far ta del av, exempelvis i form
av en kompetensbank. Sdrskilt lyfts 16pande utbildning i ny
lagstiftning och nya standarder fram som breda satsningar som
behovs, men ocksa individuella studieplaner for de anstillda sa
att allas kompetens foljer med teknikutvecklingen. Flera lyfter
fradgan om att kompetensutveckling skulle kunna ta mer plats i
kollektivavtalen.



Elbranschens centrala yrkesndmnd (ECY) borde breddas for
att omfatta fler av vdra kollektivavtal, och fler certifieringar
for fler yrkesgrupper bor tas fram. En storre del av de pengar
som gar till ECY skulle kunna finansiera utbildning riktad mot
elektrikernas medlemmar.

“ldag finnsinte mycket kompetens-
utveckling, och den ar godtycklig.
Medlemmar pratar om den pa utvecklings-
samtalen mendet handeringenting.”

Pa installations- och kraftverksavtalets omraden uttrycks
en oro 6ver gymnasieskolans kvalitet fram. Manga deltagare
i gruppsamtalen menar att branschen maste sdkerstdlla
gymnasieskolans, och i sin tur ldrlingarnas, yrkeskunnighet
och kvalitet, vilka uppfattas som for laga idag. Skolvasendet
behover bli battre pd att félja med, och ibland ga fore i
teknikutvecklingen sd att eleverna far attraktiv och aktuell
kunskap. Fragor om arbetsmilj6, facket och ackord bér fa
sdrskilt utrymme under skolgangen. De flesta svarande stdr
bakom den tredriga gymnasieskolan, medan nagra lyfter fram
att det skulle behovas ett fjarde ar utover larlingstiden.

P4 installationsavtalets omrade behéver introduktionen i
larlingsutbildningen utnyttjas i hogre grad dn idag. Manga
upplever idag att introduktionen tar tva timmar, snarare dn
riktmarket 20 timmar. Tiden behover ocksa kvalitetssdkras
for att sdkerstdlla att larlingens steg in pa arbetsmarknaden
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skapar en god forutsdttning for ett meningsfullt arbetsliv.
Larlingshandledares kompetens behover sakras genom riktade
utbildningsinsatser.

Inom kraftverksavtalets omrade lyfts sarskilt bristen pa
tillgang till elever med gymnasiekompetens inom omradet
fram. Ofta rekryteras personal fran andra branscher,
exempelvis installationsbranschen. Det vore 6nskvdrt med fler
yrkesskolor inriktade pd kraft- och energibranschen.

De fragor som fatt mest genomslag i undersékningen ar
tillgangen till och forfogandet 6ver kompetensutveckling, samt
olika typer av strukturella férandringar pd branschniva for
att fa ett bredare grepp om yrkesutveckling och utbildning i
Elektrikernas branscher som helhet.

"Pedagogisk handledarutbildning for
larlingshandledare, helst obligatorisk.”






Utifrdn de av medlemmarna prioriterade fragorna i var och
ett av de tre omradena som ndamndes i foregdende kapitel
resonerar vi i detta avsnitt kring kostnader och mdjligheten
att genomfora de férslagen som i hogst grad forekommit i
medlemssamtalen. Vi gor berdkningar samt utgdr fran det av
LO fastslagna malet om att LO-forbundens medlemmar under
kommande avtalsperioder ska fa fortsatt realléneutveckling.

Realloneutveckling 1960-2020
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Realldonerna har dkat
Sedan 1960 har reallonerna(KPI/KPIF) 6kat med 185 procent. Detta

innebar att kopkraften okat vasentligt for arbetstagarnaibade den
privata och offentliga sektorn de senaste 60 aren.







Kostnaden

En timmes arbetstidsforkortning kostar cirka 0,05 procent-
enheter' av 1oneutrymmet det avtalsar det infors. Inforandet
av 35 timmars arbetsvecka, berdknat pa ett ars 47 arbetsveckor
skulle totalt uppga till 235 timmars arbetstidsférkortning.

For att finansiera inférandet av 35-timmarsveckan behéver
medlemmarna under en 15-drsperiod totalt avsta ett
l6ne-utrymme om 13,9 procentenheter, eller cirka 12,3
procentenheter pa Installationsavtalet och Kraftverksavtalet
om ATF-tiden i avtalet byts in.

Jamforelsevis skulle inférandet av 30 timmars arbetsvecka
uppga till det dubbla, 470 timmars arbetstidsforkortning.

Om vi utgdr fran en kostnad om 13,9 procentenheter férdelat
pa 15 ar skulle det innebdra cirka 0,9 procentenheter i avstatt
loneutrymme per ar. Detta skulle resultera i att totalarbetstiden
arligen sanktes med 15,6 timmar eller cirka 20 minuter per
arbetsvecka tills vi natt 35-timmarsveckan.

I jamforelse med detta kan en ytterligare semestervecka
stdllas. Den sjtte semesterveckan skulle totalt kosta cirka tva
procentenheter? av I6neutrymmet vid inférande.

Kan vi hareallone6kningar samtidigt
som vi sdnker dagsarbetstiden?

Sedan 1995 har reallénerna 6kat med 2,2 procent per ar, da
framgangsrika fackliga férhandlingar, 1ag inflation och god

1. Egna berédkningar. Kostnaden for arbetstidsforkortning ar alltid féremal fér
forhandling. Siffrornaiavsnittet aravrundade.

2. Denslutliga kostnaden for inférande i kollektivavtal ar alltid féremal for
forhandling.

21



produktivitetsutvecklingen bidragit till att en stor andel av
lénedkningarna kunnat stanna hos de anstdllda.

Med motsvarande realléneutveckling framover skulle det
vara fullt méjligt att kombinera reallonedkningar med sankt
dagsarbetstid.

Vid inférandet av 35-timmarsveckan skulle medlemmarna
totalt avsta cirka 0,9 procentenheter av den potentiella real-
loneutvecklingen per ar till forman for kortare arbetstid,
om vi inte tar hdnsyn till eventuell 16neglidning. Det
lamnar en realléneékning pa cirka 1,4 procent per ar, eller
cirka 21,8 procent pa 15 ar. Behaller vi pengarna och lagger
allt pa 16nedkningar under perioden skulle den antagna
reallone6kningen uppga till 35,6 procent.

Vad tycker Elektrikernas motparter?

Elektrikernas motparter dr i grund och botten skeptiska till
alla typer av arbetstidsforkortning, baserat pa tre grunder:
minskat inflytande, kostnader och minskad tillgang till
arbetskraft.

Arbetstidssankningen innebdr en maktinskrankning for
arbetsgivaren, da arbetskraften inte langre star till forfogande
for denne i lika mdnga timmar som innan. Detta innebdr att

Ordforklaring

REALLON &r skillnaden mellan I6neutveckling ochinflation, ett matt
pa hur mycket avléneékningen som blir kvar i planboken.

LONEGLIDNING &rlénedkningar utéver vad som faststalltsicentrala
eller forbundsvisakollektivavtal.
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maktférhdllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
forskjuts till arbetstagarens fordel.

Na&r arbetstagarens totala arbetstidsmatt sdnks innebar
det ocksa farre fakturerbara timmar. Detta kan paverka
foretagets omsdttning negativt, om det inte finns en elektriker
pd arbetsmarknaden som kan anstéllas for att tacka upp for
arbetstidsminskningen.

Tjdnstebilar, verktyg och andra fasta kostnader foretaget
har kommer i stort sett inte férandras ndr arbetstidsmattet
blir lagre. Det kan medfora en 6kad fast kostnad per anstdlld i
férhallande till omsadttningen denne skapar i féretaget.

Detta innebdr att Elektrikernas motparter troligtvis kommer
starkt motsdtta sig en arbetstidsminskning.

Motiv tillinférande

Sedan 1970 har vi i Sverige haft 40-timmars arbetstid som
standardmatt for heltid. Mattet aterfinns i arbetstidslagen,
samt i en majoritet av kollektivavtalen pd arbetsmarknaden.
Det finns dock vissa branscher och yrken som har ett annat
arbetstidsmatt. I installationsavtalet uppgar till exempel

Darfor ar tjanstledighet mer ekonomiskt fordelaktigt

Tjanstledighet arrent ekonomiskt mer fordelaktigt an arbetstids-
férkortning. Medan Iénen stiger i varde utifran de fastslagna
nivaernaikollektivavtalet, innebar arbetstidsférkortning enlagre
Ionedkningstakt. Narlénepottens varde sjunkerresulterardet i
attden totalaloneokningen 6ver tid sjunker. A andrasidan fardu
regleradledighet, som arbetsgivareninte bestammer 6ver eller kan
saganej till.
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arbetstiden till 36 timmar per vecka vid underjordsarbete eller
kontinuerligt 3-skiftsarbete. Flera tjdnstemannaavtal har en
kortare veckoarbetstid, exempelvis Unionens avtal med IDEA
som har 37,5 timmar.

Kostnaden for inférandet av en 35-timmarsvecka maste
stdllas i relation till LO:s ldngsiktiga mal, som slar fast att LO-
forbundens medlemmar ska ha en fortsatt realloneutveckling.
Vi menar att kombinationen av en storre satsning pa en
forkortad normalarbetstid kan kombineras med fortsatta
realléne6kningar. Vi tror ocksa att det finns ett utrymme att
vdxla en del av reallénedkningarna mot kortare arbetstid, och
att det kan finnas positiva effekter av detta.

Kortare arbetstid kan leda till en 6kad produktivitet® och det
finns exempel pa fall ddr produktiviteten 6kat markant efter
inférandet”. Det dr ocksa troligt att kortare arbetstid leder till
hélsoférdelar pa grund av den 6kade mojligheten till fritid och
aterhdmtning®.

En fraga som dterkommer i den politiska diskussionen ar
att vi maste 6ka antalet arbetade timmar i ekonomin. Dels
genom en aktiv arbetsmarknadspolitik for att trycka ner
arbetslosheten, men ocksd genom att hoja pensionsdldern. Fran
flera fackférbund har protester mot den héjda pensionsaldern
horts med motiveringen att man forst mdste skapa en
arbetsmiljomadssig mojlighet att arbeta langre. En kortare
veckoarbetstid skulle kunna bidra till denna dterhdmtning.

Ur ett fackligt perspektiv innebdr en kortare veckoarbetstid

3. Lagtidsutredningen 1999/2020, Konjunkturinstitutet
4. Going Public: Iceland’s journey to a shorter working week
5.23 manader med 6 timmar, Lorentzon
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dven att arbetsgivarens makt 6ver den anstdllde minskar,

da arbetstagaren star till férfogande for arbetsgivaren farre
timmar i veckan. Det innebar ocksa en kollektivt inarbetad
rdttighet, i férhallande med till exempel utokad tjanste- eller
semesterledighet som maste aberopas individuellt.
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Hogre pensionsavsdttning, precis som arbetstidsforkortning,
kostar pengar. Ett tidigare antaget mal i Elektrikerférbundet ar
att arbeta for 10 procents avsdttning till tjdnstepensionen, for
att pa sikt na upp till en total pension som motsvarar 72 procent
av slutlonen.

Dagens avsdttning till tjinstepension uppgar till cirka 6
procent av inkomsten. Det lamnar ytterligare 4 procentenheter
av I6neutrymmet att sdtta av under kommande avtalsar for
att nd 10 procent. Infort under en period om 15 ar skulle det
innebira en totalkostnad pa cirka 0,29 procentenheter av
loneutrymmet per ar.

Sett till den tidigare namnda trenden om 2,2 procents
realléne6kning per ar, och eventuell kostnad for 35-timmars—
veckan, skulle det lJamna oss med en realloneékning om cirka 1,1
procent per ar.

Med de antaganden vi gjort kring realloneokningstakten
skulle medlemmarna trots extra avsdttning till pension och
arbetstidsforkortning, fa 1,1 procent kronor mer i planboken
att handla for, totalt 17,4 procents reallonedkning under en
15-arsperiod.

Delpension

Ett alternativ som manga medlemmar foreslagit i samtalen
ar mojligheten att ga ner i tid i slutet av arbetslivet. Vi har av
den anledningen tittat pd inforandet av ett delpensionssystem
dar kostnaden for en sdankt sysselsattningsgrad skulle kunna
finansieras med en del av den avsatta tjanstepensionen. Pa
sa satt skulle kostnaden for delpension kunna finansieras av
individen sjalv.

Iindustrins delpensionssystem har du som arbetstagare
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mojlighet att ga ner i arbetstid fran dagen du fyller 60 ar.
Ansokan om delpension gors hos arbetsgivaren, sex manader
innan du tdnkt ta ut din delpension. Du vdljer sjdlv hur mycket
du vill gd ner i arbetstid och hur mycket pengar du vill ta ut per
manad, upp till en viss niva. Efter ans6kan gor arbetsgivaren en
bedémning och dr i de flesta fall skyldig att godkdnna ansokan
om delpension.

Saser den genomsnittliga pensionen ut

Den genomsnittliga totala pensionen fore skatt
pasvensk arbetsmarknad var 2018:

Kvinnor: 14500 kronor per manad

Man: 21100 kronor per manad
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Det finns forutsdttningar for att pa sikt infora ett liknande
system inom Elektrikernas kollektivavtalsomraden. D3 extra-
pensionsavsdttningen pa Installationsavtalet infoérdes forst
2004 har det insatta kapitalet fér de som arbetat i branschen
sedan dess inte hunnit bli sa omfattande att det skulle rdcka for
att fullt ut finansiera ett delpensionssystem likt det som finns
inom industrin. Med 6kade premier och fler ar av inbetalning
kommer ddremot barkraften i systemet oka.

Vid jamforelse av dtta individer pa Installationsavtalets
omrade, fédda 1957-1972 uppgar deras avsatta pensions-
kapital fran tjanstepensionen till 1100 000-1400 000 kronor.
Av dessa pengar hérror cirka 10 procent fran den extra
pensionsavsdttningen pa avtalsomrdadet.
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Vad tycker Elektrikernas motparter?

Elektrikernas motparter har de senaste dren accepterat att

en andel av 16neutrymmet gar till 6kad pensionsavsattning.
Sedan inférandet av extrapensionen har kritiken framst
riktats mot den 6kade administrativa bordan hos foretagen.
Extrapensionen har resulterat i manga missforstand och en
del fusk, ddr arbetsgivare redovisat fel 16neuppgifter till FORA,
problem som parterna nu hoppas ska minska i omfattning

ndr systemen byggs om och da inbetalning samt redovisning i
framtiden ska ske manadsvis.

For arbetsgivarna finns det nagra praktiska problem med
delpension. Jobbar arbetstagaren 75 procent behover denna
fortfarande verktyg och i mdnga fall dven ett tjanstefordon.
Det innebar att en elektriker med ldgre tjanstgoringsgrad
riskerar att minska vinstmarginalen for foretaget i forhdllande
till de fasta kostnaderna. Den tid dd arbetstagaren inte star till
arbetsgivarens forfogande innebar ocksa en ligre omsattning
for foretaget.

Motiv tillinforande

Om de arbetade timmarna i ekonomin ska oka ska inte
arbetarkollektivet sta fér merparten av 6kningen. Tjdnste-
mdnnens allt senare intag pa arbetsmarknaden drabbar

redan idag LO-férbundens medlemmar, da héjningen av
pensionsaldern gér LO-medlemmarnas arbetsliv ldngre. Av

allt att doma kommer pensionsaldern fortsatta hojas och

de stora ekonomiska halen i pensionssystemet inte lagas av
riksdagspartierna. Darfor maste parterna ta ansvar for en
hallbar pensionsavsattning och majligheten att orka arbeta hela
arbetslivet.
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En mojlighet till delpension ldgger dnnu en av de viktiga
pusselbitar som behovs for att sdkerstdlla att fler orkar arbeta
hela vagen till pension. Det skulle ocksd medfora ett stort
matt av frihet att tidigare fa bestdmma hur de extraavsatta
pensionspengarna ska anvdndas.

Vi kan ocksa konstatera att vi har rad. Malet om 10 procent
i tjanstepensionsavsdttning kan kombineras med kortare
veckoarbetstid och delpension, samtidigt som vi har pengar
over till reallonedkningar. Vi tror att detta skulle kunna bidra
till en hojd livskvalitet for vara medlemmar.
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Elektrikerna brukar i svensk kontext betecknas som ett
yrkesforbud, men stimmer det helt och hallet? Idag organiserar
Elektrikerna installationselektriker, distributionselektriker,
linjemontorer, sakerhetstekniker, solcellsmontorer,
hissmontorer, vitvaruinstallatérer och en rad andra
yrkesgrupper. Medlemmar ror sig fraimst inom, men dven
mellan branscher. Under de senaste artiondena har vi sett en
utveckling dar yrkeskarerna alltmer specialiserats inom sina
egna omraden.

Yrkesutbildning

Inom Installationsavtalets omrade dr samverkan kring
yrkesutbildning och kompetens val forankrad mellan parterna.
Kombinationen av Elbranschens Centrala Yrkesnamnd som
overser kompetens och yrkesutbildningsfragor och ETG College
som arbetar for en kvalitetssdkrad branschskola ger parterna
kraftfulla verktyg for att sdkerstdlla tillgangen pa val utbildad
arbetskraft.

Ovriga avtalsomraden och branscher saknar mer eller
mindre en partsgemensam plattform for diskussioner som ror
kompetens och yrkesutbildning. For Larm har ett branschprov
tagits fram inom ramen for ETG College. Ndsta naturliga steg
dr att det partsgemensamma arbetet inom ECY bereder mer
utrymme for larm-, hiss- och vissa energifragor for att kunna
sdkerstdlla en god grund for yrkeskompetens och tillgang pa
arbetskraft dven i dessa branscher.

Aven kraftverks- och energibranschen r i stort behov av
en partsgemensam samverkan inom yrkesutbildnings- och
kompetensfragor. Det narmaste en yrkesndmnd branschen idag
har dr Energiféretagen Sveriges kompetensutskott, dar fragor
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om yrkesutbildning samt kompetensutveckling diskuteras och
rekommendationer till branschen tas fram.
Kompetensutskottet tillsdtts av Energiféretagen Sveriges
medlemsforetag, och parterna saknar idag platser i
utskottet. Det innebadr att diskussioner mellan parterna om
kompetensutveckling och yrkesutbildning riskerar att falla
utanfor kompetensutskottets ramar eller diskussioner, nagot
som kan ses som en svaghet. Eventuella samarbetsfordelar
som finns genom andra yrkesndmnder sasom ECY gar dven de
forlorade utan partsinflytande.
Kraftverks- och energibranschen skulle kunna dra nytta
av en yrkesndmnd ddr parterna har representation. Namnden
skulle antingen kunna utgdéras av Energiforetagen Sveriges
kompetensutskott, med férstarkning av parterna, eller en av
parterna bildad yrkesnamnd.

Kompetensutveckling

Medlemmarna for i samtalen fram en 6nskan om mer
sjalvbestammande 6ver mojligheten till kompetensutveckling
i yrket. Idag bestams tillgangen till kompetensutveckling i hog
grad av arbetsgivaren, nagot som gor det svart for den anstdllde
att fa inflytande 6ver sin yrkesbana.
En del av kompetensutvecklingen i installationsbranschen
dr idag subventionerad via ECY. Subventionerna finansieras
av att en avgift per anstdlld tas ut hos alla féretag anslutna
till Installationsavtalet, kallad Sarskild avgift el. Pengarna
finansierar idag subventioner inom INSU:s kursutbud, och
uppgar idag till ungefdr 9 miljoner kronor.
Subventionskonstruktionen dr inte optimal och riskerar
att leda till att en liten del av kollektivet far ta del av mest
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kompetensutveckling. Det vore ddrfor av intresse att hitta en
annan konstruktion for hur de nio miljonerna spenderas.

En sddan konstruktion kan vara en tydlig intjanande- och
uttagsregel. Det skulle kunna leda till att anstdllda i hogre
grad kan bestamma over vilken typ av kompetensutveckling
de sjdlva far. Maste-utbildningar kommer med all sannolikhet
fortsatt erbjudas dem, men den anstdllde kan sjdlv vdlja vart
dennes intjanade utbildningspremie ska spenderas. Detta,
tillsammans med forslagen om nya omstdllningsregler i TSL
skulle bidra till en mer jamnt férdelad kompetensutveckling.

Slutligen. Fragan om yrkescertifikat pa Kraftverksavtalet
lyfts i gruppsamtalen och &r en fraga som engagerat
Elektrikerna lange. Vi kommer i denna rapport inte ldmna
ndgra forslag kring detta, utan menar att idéer kring ett sadant
certifikat med tiden skulle kunna komma att vdxa fram i en
yrkesndamnd. En annan vag dr att driva fragan mot politiken.

Installatorsforetagen och EFA:s uppfattningar

Fragan om yrkesutbildning dr stdndigt aktuell i vara branscher.
Installationsbranschen har tidigare i mangt och mycket varit
skyddad verkstad, och nu véxer fort nya yrkesroller med krav
om specialisering inom olika omrdden fram. Samarbetet kring
kompetens och yrkesutbildning inom ECY dr nagot att sla vakt
om, men galler framfor allt idag inom starkstrémsomradet.
Besldktade branscher som vaxer fram riskerar att std utanfor
det systemet.

Installationsavtalet begransar vem som kan rekryteras.
Det riskerar leda till att andra avtal kan komma att bli mer
attraktiva for arbetsuppgifter som till exempel montagearbete
pa solelanldggningar. LED, fastighetsndt, och andra
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svagstromsanldggningar riskerar ocksa att hamna utanfor da
andra regler kring auktorisation kan vara tillampliga.

Enligt Installatorsforetagen behover exempelvis solcells-
montoren inte ha utbildning som en elektriker, det rdcker med
en grundldaggande kompetens for arbetet. Daremot menar de
ocksa att det behovs fler kvalificerade yrkesarbetare fér mer
komplicerade arbetsuppgifter. Kompetensforsorjning dr en akut
fraga.

EFA har tidigare inte visat ndgot storre intresse i fragor
om kompetensutveckling och yrkesutbildning. De har dock
de senaste dren gjort en mindre forflyttning och borjat
arbeta lite med yrkesutbildningsfragor. Om ytterligare
intresseférflyttning i denna fraga ar moéjlig far framtiden
utvisa.

Okat sjidlvbestimmande 6ver kompetensutvecklingen
kommer troligtvis inte uppskattas av Installatorsféretagen, da
en rabatt som idag riktar sig mot arbetsgivaren i stdllet enligt
vart forslag skulle foras 6ver till arbetstagaren.

Motiv tillinforande

Branscherna som ror sig inom elsektorn dr i stort behov av
arbetskraft. For att klara rekryteringsbehovet pa sikt, samt
sdkerstdlla att de anstdllda foljer med i strukturomvandling
och kristider krdvs en bred strategi for kompetens- och
yrkesutveckling.

I branscher som allt eftersom blir mer och mer utsatta
for internationell konkurrens dar kompetensutveckling fran
gymnasiet och genom hela arbetslivet det bdsta sdttet att
garantera var stillning pa marknaden. Darfor dr det ocksa
viktigt att kompetensutvecklingen férdelas mer jamlikt, sd
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att den arbetstagare som dr mer latt utbytbar kan skaffa sig
kompetens. Pa sd sitt skapar vi tryggare jobb, och en sektor ddr
man dessutom kan byta mellan olika verksamhetsinriktningar.

Sa serrealloneutvecklingen ut efter inflation

Realléneutvecklingen 2006-2021pa Installationsavtalet och
Kraftverksavtaletiférhallande till helaarbetsmarknaden.

30 %

e |nstallations- Kraftverks- Helaarbets-
avtalet avtalet marknaden

Kélla: SCBoch egnaberakningar.
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SLUTSATS

Svenska Elektrikerférbundet har en lang historia av att ta strid
for battre villkor i arbetslivet. Det som en gang borjade med
8-timmarsdagen och rdtten att organisera sig har lett oss till
de starka kollektivavtal vi har idag. Historiens vingslag kan
inte bdra oss for alltid. Elektrikerna bor darfor sdtta upp nya
ambitioner. Arbetarrérelsen behover visioner f6r morgondagens
arbetsliv.

Rapporten tar sin utgangspunkt i medlemmarnas forslag for
hur arbetslivet pa sikt ska utvecklas.

Vi har rad. Realloneutvecklingen de senaste 60 dren pekar
tydligt pd att det finns ett utrymme for att utveckla arbetslivet,
samtidigt som kdpkraften kan 6ka. Det dr med det perspektivet
vi nu presenterar vara forslag.

Forbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas gemen-
samma intressen och styrka for att skapa basta méjliga villkor
i arbetslivet, i samhadllet och i 6vrigt verka f6r en samhdlls-
utveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati, praglad av jamlikhet och en feministisk grundsyn.

For att kunna gora det, behover vi peka ut de samhalls-
problem vi ser, och vara villiga att géra nagot at dem.

Vi vill med denna rapport starka Elektrikerna som samhalls-
forandrande kraft, stdarka kollektivavtalsmodellen och samla
organisationen kring en framtidsvision.

Vi tror att genom ett férverkligande av de hdr presenterade
forslagen kring arbetsdagens langd, yrkeslivets utveckling och
pensionslivets villkor kommer arbetslivet bli battre. Med mer
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tid for dterhdmtning, utveckling i yrket och battre ekonomiska
forutsdattningar tror vi att dven livet utanfor arbetet kommer bli
béttre. Lt det bli var gemensamma vision.

Forhoppningsvis inspirerar vi ocksa fler att vaga ta sig an
fragor kring morgondagens arbetsliv, och att tro pa att en
annan varld dr mojlig.

Viforeslar att Elektrikerna ska verka for
féljande langsiktiga mali sina kollektivavtal:

v/ Attengenerell arbetstidsférkortninginfors,
imalomattnd7timmars arbetsdag.

v/ Att premieavsattningen till tjanstepension pa
sikt skauppga till 10 procent avlénesumman.

v’ Attettdelpensionssysteminférsinom ramen for
den avsattaextrapensionen paavtalsomradet.

v/ Att 6ka partsinflytandet kring kompetensfragor
inom larm- & sakerhetsbranschen.

v/ Attinitiativtas for att enyrkesnamndinom
ramen for Kraftverks- & Energiavtalet bildas.

v/ Attpremien for Sarskild avgift el vardesakras 6ver tid.

v/ Attverkaforattregler foren 6kad bestammanderatt
over kompetensutvecklingen infors.
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