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Bakgrund

De senaste dren har stora reallonedkningar gatt forlorade. Nir parterna gar till
forhandlingsbordet for riksavtalsforhandlingar 2025 &r det med pandemi och lagkonjunktur
néra i minnet. Inflationskrisen har till stor del burits av arbetstagarna och likasé arbetsbristen.

Energibranschen star vid ett viigskil. A ena sidan har vi enorma utmaningar framfor oss, &
andra sidan ligger en fantastisk mojlighet att forma framtiden. Sveriges energibehov véxer
dramatiskt — minst en fordubbling av energiproduktionen kravs. Samtidigt 4r behovet av
utbyggda och robusta elnét stérre an nagonsin. For att klara detta star vara medlemmar i
Elektrikerforbundet i frontlinjen, redo att mojliggora den grona omstéllningen. Men for att
lyckas krévs ett gemensamt ansvarstagande. Foretagen i energibranschen har lange haft en
god lonsamhet och en stark marknad. Trots pdgaende kriser har de stora bolagen 6kat sina
intiikter markant. Samtidigt viixer samhillsdebatten om elpriser och dvervinster. Ar det inte
rimligt att dessa vinster ocksa bidrar till hallbarhet och trygghet for dem som star for arbetet
pé féltet?

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och Kraftverksavtalet ar vird att forsvara. Bade SEF
och Energiforetagen stir infor stora utmaningar dd organisationsgraden for respektive part
sjunker, en ldngsiktig utmaning som parterna maste soka gemensamma svar pd. Det ska 16na
sig att vara medlem, leda till 6kad produktivt och ge god avkastning att investera i branschen.
Kraftverksavtalet dr en av hornstenarna i att skapa konkurrensneutralitet, goda arbetsvillkor
och kompetens i branschen. Samtidigt ser SEF de utmaningar branschen stills infér med
social dumping, l6nekonkurrens och oseridsa foretag. For att mota dessa problem behdver
parterna ta fram gemensamma I6sningar.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.

SEF kommer solidariskt stotta alla samordnade LO-forbund att uppnd de gemensamma stillda
kraven och forvéntar sig att Energiforetagen respekterar LO samordningen.

Avtalskraven bygger pd en tolvméanadersperiod.

Lonedkningar

Som framgér ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebir att Svenska Elektrikerforbundet kréver 16nedkningar med 4,2 procent dock



med ett lagsta utrymme om 1 222 kr per manad och heltidsanstélld rdknat per individ
inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalsh6jning och procentuell hdjning utgor
29 100 kr per ménad.

En riktad satsning likalydande LO:s samordning gors pa lagstalonerna i1 avtalet understigande
25 000 kr i ménaden med en lagsta upprakning med 1 406 kr.

Samtliga dvriga ersdttningar hdjs med minst 4,2 procent.

Heltid som norm

LO Samordning
Som ett led 1 arbetet med att gora heltid till norm pé hela arbetsmarknaden ska ersittningen
for mertids justeras upp sa att diskriminering av deltidsanstillda upphor.

Arbetsgivare som ldmnar arbetsgivarorganisation

LO Samordning

Det rekommendationsavtal som trdffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Néringsliv om
villkoren for att frigdra sig frén kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrdde ur en
arbetsgivarorganisation behdver omgéende implementeras 1 riksavtalen. Svenska
Elektrikerforbundet forutsatter att vr motpart medverkar till konstruktiva forhandlingar i
fragan samt till en skyndsam implementering.

Svenska Elektrikerforbundets lingsiktiga mal for kollektivavtalen

Under vart forbundsmoéte 2022 beslutade Svenska Elektrikerforbundet om langsiktiga mal
gillande vara kollektivavtal, som stricker sig over flera avtalsrorelser. Dessa mél beror fyra
viktiga omrdden var av tre aterstir pa Kraftverksavtalet.

e Forkortad arbetsdag
e En pension att leva pd
e Stirka kompetensutvecklingen

Malen ir langsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrérelser. Arets krav utgr fran
dessa mal och ovan beskrivna utmaningarna SEF ser for kraftverksbranschen.



Arbetstid

SEF har stillt sig bakom LO-kongressens beslut om att verka for en reducerad arbetstid. Vid
sidan av avtalsforhandlingarna utreder LO-forbunden gemensamt hur detta krav ska
forverkligas. SEF har under flera avtalsrorelser forsokt forkorta medlemmarnas arbetsdag.
Detta genom bland annat genom arbetstidsforkortning, men forslagen har fallit f6r dova 6ron.

Nér andra branscher minskar sina arbetstider behover detta atgirdas for att 4ven
kraftverksbranschen ska uppfattas som attraktiv. Svenskt néringsliv dr i detta avseende ett
foredome och léter sina anstillda jobba 37,5 timmarsvecka under stora delar av aret och 32,5
timmar under sommarméanaderna. SEF ser flera ldmpliga vdgar som skulle forbittra denna
situation. I arets avtalsrorelse yrkar darfor SEF pa att parterna antar en gemensam plan for att
forkorta veckoarbetstiden samt dven bygga ut arbetstidsforkortningen.

En pension att leva pa

Pensionssystemet i Sverige har visat sig ha brister, sdrskilt for de som har arbetat hela sitt liv.
Detta dr en ohallbar situation, och Svenska Elektrikerforbundet ser det som nddvéndigt att
atgdrda detta genom avtalsvigen, eftersom politiska initiativ pd omradet inte &r att vénta.

Redan idag har parterna kommit §verens om en extra avséttning till arbetstagarnas pension,
och vi har som maél att denna avsittning, tillsammans med avséttningar inom tjdnstepension
SAF-LO, ska uppga till totalt 10 procent. Pensioner ar en prioriterad frdga for Svenska
Elektrikerforbundet, och vi yrkar pa ytterligare avséttningar for pension i kommande
avtalsperiod for att sidkerstilla att vara medlemmar har en pension att leva pé efter ett langt
arbetsliv.

Kompetensutveckling

Certifiering

Ett nationellt individuellt certifieringssystem ar avgorande for Sveriges energisikerhet.
Energibranschen stér infor stora utmaningar, och utan enhetliga krav pd kompetens riskeras
bade kvalitet och sdkerhet. Certifiering dr nddvindig for att garantera att de som arbetar med
Sveriges energiforsorjning har ritt utbildning och kompetens for att méta dagens och
framtidens krav.

Kvalitet, sdkerhet, arbetsmilj6 och branschens framtid kriver certifiering. Vara medlemmar,
kraftverksmontorer, levererar arbete av hogsta kvalitet, men utan ett gemensamt regelverk
riskeras sikerheten, arbetsmiljon och branschens attraktionskraft. Certifiering &r inte bara en
garanti for teknisk kompetens — det sidkerstiller att arbetet utfors pa ett sdtt som minimerar
risker och stirker fortroendet for branschen. En tydlig certifiering gor yrket mer attraktivt for



framtida generationer, vilket dr avgorande for att mdta den viaxande efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft.

Tiden for handling &r nu. Néstan 90 % av Sveriges befolkning stoder certifiering for alla som
arbetar med energisystemen. Ett nationellt certifieringssystem ar nddviandigt for att sdkerstdlla
rittvisa, sund konkurrens och en trygg arbetsmiljo dér kraftverksmontorer inte behover
kompromissa med sidkerheten. Samtidigt hojer det statusen pa yrket och gor det mer lockande
for unga att vélja en framtid inom energibranschen. MSB har nyligen pekat ut att arbete med
EL-néten ar ett riksintresse, da duger det inte att ha kollektivavtalet som inte framjar kvalité,
sikerhet och en hog utbildningsniva

Vi kréver att certifiering infors 1 kollektivavtalet denna avtalsrorelse. Ett system dér varje
kraftverksmontor ar certifierad ger inte bara trygghet och kvalitet — det skyddar ocksa
arbetstagarna och gor branschen mer attraktiv. Vra medlemmar &r redo att leverera, men nu
mdste dven var motpart ta sitt ansvar for att sakra branschens framtid, arbetsmiljon och
tillgdngen pa kompetent arbetskraft.

Reglering vid delegering

Som en konsekvens av det uteblivna certifieringssystemet tvingas vara medlemmar att ta ett
oproportionerligt ansvar. I brist pa ett nationellt enhetligt system for utbildning och
certifiering far vara medlemmar ofta olika roller delegerade till sig, ex handledare/instruktor.
Det ar tack vare deras insats som det bristfélliga systemet 6verhuvudtaget uppritthalls. Detta
innebdr en stor arbetsbelastning, risker for kvaliteten och sdkerheten i arbetet.

Dessutom sker ocksa delegeringar i en rad andra fall ex kontaktperson for BAS U, men ocksa
andra uppdrag. ocksa ddr det saknas tillrdckliga regleringar i avtalet vilket medfor onddig
arbetsbelastning, risker for kvalitén och sikerheten i arbetet.

For att tgiirda denna situation behover avtalet tillforas regler som stérker stéllningen och
statusen for de som atar sig olika roller. Detta innebir att avtalet behover tillforas regler med
krav pa utbildning, regler kring delegering och tydliga befogenheter samt ekonomisk
ersittning for detta ansvar.

Arbetsmiljo och sikerhet

Kraftverksbranschen har under lang tid varit drabbad av ett stort antal olyckor. Véra
medlemmar vittnar om en pressad bransch dér risken for olyckor &r stor. Det ér ett valként
problem att det vid upphandling sétts stor press pa vara medlemmar genom
entreprenadkontrakt. Svenska Elektrikerforbundet konstaterar att det krivs en rad atgérder for
att minska pressen och forbéttra arbetsmiljon i branschen.



Ett vixande problem har varit det 6kade uttaget av beredskap. Beredskapsomradena ar stora
och grupperna underdimensionerade. Vara medlemmar tvingas resa ldngt och arbeta extremt
mycket, ofta under besvirliga forhillanden.

For att forbattra arbetsmiljon och sidkerheten kravs kraftiga forbattringar i avtalet

e Vilotider: Avtalets vilotider méste forbattras och utdkas for att sikerstélla att véra
medlemmar fér tillricklig vila for att kunna arbeta sdkert och effektivt.
o Overtid: Avtalet behdver tillforas regler som gor att uttaget av dvertid minskas.

Forbundet kriver att dessa atgérder genomfors 1 avtalsrorelsen for att sékerstélla en béttre
arbetsmiljo och 6kad sékerhet for vara medlemmar.

En jamstélld bransch

SEF har under léng tid arbetat for att 6ka intresset hos kvinnor att arbeta i elbranschen.
Arbetet har haft som maél att fordndra invanda monster och attityder bade bland de som arbetar
i branschen och bland de foretag som &r verksamma. Trots véra insatser dr branschen
fortfarande starkt konssegregerad, vilket innebér att vi behover fortsdtta vara anstrangningar
for att skapa en mer inkluderande arbetsmiljo.

En stor negativ konsekvens for kvinnor ar att det saknas tydliga vigar in i yrket, parterna
behover arbeta for att tydliggdra végar in i branschen.

I samband med forra avtalsrorelsen tillsattes en arbetsgrupp for att frimja jamstédlldhet och
oka branschens attraktionskraft for kvinnor. Tyvérr kan vi konstatera att gruppens arbete inte
lett till nagra tillfredsstéllande resultat.

Genom inforandet av ett certifieringssystem i branschen kommer jdmstdllheten att fradmjas.
Det ér dags att konkretisera arbetet med jdmstédlldheten for att pd riktigt fordndra branschen
och gora den mer inkluderande for alla. Certifiering kommer starkt bidra till en mera jamstilld
bransch.

Sakliga skél vid undantag fran turordningen

En arbetsgivare kan idag anvénda regeln om undantag frdn LAS utan att uppge skal for
undantaget. SEF yrkar darfor pd att krav pé objektiva skil for undantag infors i avtalet.
Medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet ska alltid fa fortur vid valet av undantag. En sadan
16sning skulle kunna 6ppna for att SEF ansluter sig till huvudavtalet.



Utifrédn ovan ser SEF dven att 2 kap § 4 — Sarskild visstidsanstillning utgar ur
Kraftverksavtalet.

Sla vakt om partsmodellen och medlemmarna

Den svenska modellen &r vérd att forsvara. Bade fackforbund och arbetsgivarorganisationer
star infOr stora utmaningar da organisationsgraden for respektive part sjunker. SEF vill darfor
att parterna under rets forhandlingar implementerar regler i avtalet som starker partsmodellen
samt Okar organisationsgraden och frimjar medlemskapet.

SEF yrkar ocksa pa att parterna infor en branschavgift for hingavtalsforetagen via Fora, for
arbete med branschutveckling och fler medlemmar.

Teknisk utveckling, Al och digitala plattformar

SEF yrkar att parterna under avtalsperioden genomfor ett partsgemensamt arbete for att utreda
risker och mojligheter, samt ta fram forslag kring hur branschen kan forhalla sig till AI och
plattformsarbete.

Permission

Prostatacancer dr Sveriges vanligaste cancerform och néstan en av tio kvinnor drabbas av
brostcancer. For dessa tva cancerformer erbjuds screeningtester av sjukvarden. Regelbunden
testning lyfts fram som det bésta sittet att uppticka dessa cancerformer i ett tidigt skede.
Cirka 65 procent av alla brostcancerfall uppticks vid mammografiscreening. Trots detta s &r
det ménga som erbjuds dessa tester som later bli att gd. Vi behdver uppmuntra alla
arbetstagare att ta dessa tester och minska de hinder som finns for att genomgé regelbunden
screening.

Av denna anledning yrkar SEF

att permission ska beviljas vid mammografiscreening och screening for prostatacancer.

Semester

Av lagstiftning och praxis fran EU framgar att arbetstagare maste tillforsikras en rétt till
betald huvudsemester. I ljuset av detta behover vi se over avtalets semesterregler och
kontrollera dessa gentemot tvingande lag.

Av denna anledning yrkar SEF att avtalets semesterregler ses over for att sikerstélla att de ar
forenliga med géllande ratt.



Ovriga avtalskrav

e Prolongera reglerna om forhandlingsskyldighet vid entreprenader samt komplettera
dessa sé att Svenska Elektrikerforbundet har forhandlingsritt &ven om forbundet
saknar medlemmar hos arbetsgivaren.

e Beredskapsersittning: Det far inte ske ndgot avdrag frén beredskapserséttningen vid
overtidsarbete. Vid overtidsarbete under beredskapstid ska bade beredskaps- och
overtidserséttning betalas.

e InfGrande av ritten att viixla semestertillagget till fler semesterdagar.

e Upprikning GF3100 — uppjustering av nivan.

Slutord

Ett Avtal for Framtiden

I denna avtalsrorelse forvéntar vi oss inget mindre én ett gemensamt ansvarstagande.
Kraftverksmontorer stér 1 frontlinjen for Sveriges energiomstéllning i samhillet. Vara
medlemmars expertis och harda arbete mdjliggor detta.

Vara krav dr tydliga: sikra arbetsvillkor, hogre 16n och en arbetsmiljé som framjar
nyrekrytering till branschen. Nu &r tiden inne att agera. Vi kan inte vénta langre — varje beslut
vi tar idag paverkar bade véra arbetsplatser och vért samhélles framtid.

Lat oss ta ansvar tillsammans och skapa ett avtal som inte bara stirker dagens arbetsplatser
utan ocksé bygger ett héllbart Sverige for kommande generationer. Tillsammans kan vi sdkra
trygghet, réittvisa och en hallbar framtid — for alla.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig rétten att aterkomma med ytterligare forslag samt
att aterta eller dndra 6verlamnade forslag.

Stockholm den 17 februari 2025

Urban Pettersson
Forbundsordforande
Svenska Elektrikerforbundet
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