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Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal omfattar till Svensk Handel anslutna foretag, som
anges i sérskild forteckning, och tillimpas for vid foretagen anstéllda
radio-, televisions-, data- och elektroniktekniker, som utfor reparations
och servicearbeten antingen pé firmans verkstad eller direkt hos
kunden.

Undantagen &r tekniker, som uteslutande arbetar med tillverkning av
radio- och televisionsapparater pa fabriker eller verkstdder. Efter
skriftlig framstillning frdn ndgondera sidan ska avtalet tillimpas fr.o.m.
den forsta i ndstpafoljande ménad vid till Svensk Handel anslutet
foretag inom branschen, vars radio-, televisions-, data- och
elektroniktekniker enligt ovanstaende tillhor Svenska
Elektrikerforbundet. Denna bestimmelse géller inte firma, som ar
bunden till annat avtal for ifrdgavarande anstdllda forrén sagda avtal
efter uppsdgning upphort att gilla.

Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att reparations- och servicearbeten endast ska
utforas av radio-, televisions-, data- och elektroniktekniker med
fullgjord utbildning enligt § 6 Avioningsbestimmelser, 6.1.

Med reparations- och servicearbeten avses alla arbeten i apparater
samt transporter i samband med reparations- och servicearbeten.

§ 1 Arbetets ledning, fordelning och foreningsratt

Med iakttagande av bestimmelser i lag och detta avtal dger
arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt anstélla- eller
avskeda tekniker, oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & 6mse sidor ldmnas okrénkt.

Anser tekniker att avskedande dgt rum under omsténdigheter, som
skulle kunna tolkas som angrepp pé foreningsrétten, dger de att, innan
andra atgérder vidtas, genom sin organisation pakalla undersdkning for
vinnande av rittelse.



§ 2 Anstallning m.m.

Betrdffande anstéllning, uppségning m.m. giller lagen om
anstéllningsskydd, dock med f6ljande dndringar betréffande
provanstillning.

2.1 Avbryta en tidsbegriansad anstéllning

Part som Onskar avbryta en tidsbegrénsad anstéllning fore den tid som
bestdmts vid anstéllningstillfillet, ska 1imna besked minst 14 dagar i
forvag. Arbetsgivarens rétt att avbryta en tidsbegrinsad anstéllning
enbart genom att lamna besked 14 dagar i forvég giller inte efter sex
manader forflutit fran det att den tidsbegrénsade anstdllningen
paborjades.

2.2 Provanstallning

Mellan arbetsgivare och tekniker kan traffas avtal om anstillning pé
prov i 6 manader. Sadan anstéllning upphdr en manad efter det att
nagondera parten 1&dmnat skriftlig underréttelse hdrom. Har sddan
underrittelse inte lamnats senast en manad fore sexmanadersperiodens
utgéng, giller for den fortsatta anstéllningen vad som foljer av lagen om
anstéllningsskydd.

Vid sjukdomsfall och annan frdnvaro under provanstéillning kan
arbetsgivaren forldnga provanstillningen i motsvarande omfattning som
frdnvaron.

Arbetsgivare som onskar forldnga en provanstillning pa grund av
sjukdomsfall eller annan frénvaro ska meddela den provanstillde
skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstéllningen
l6per ut.

1. Parterna ar ense om att provanstéllning inte far anvindas i syfte
att avlasta tillfdlliga arbetstoppar.

2. Parterna dr 6verens om att ovanstaende bestimmelse ska forstas
pa sadant sétt att provanstillning dr undantag och inte regel.

2.3 Anstéllningsbevis m.m.

Vid anstdllning enligt detta avtal ska uppréttas av arbetsgivaren och



teknikern undertecknat anstéllningsbevis, angivande teknikerns namn,
alder, antal ar i yrket, dag for anstillandet, 16nens storlek och
anstéllningsorten. I de fall teknikern uppvisar sina originalbetyg dger
han rétt att omedelbart dterfa desamma.

2.4 Betyg m.m.

Vid avflyttning erhaller tekniker, sedan han redovisat och aterlamnat
foretagets tillhorigheter, sitt avflyttningsbetyg samt innestdende 16n och
semesterersittning vid det ndrmast kommande ordinarie
l6neutbetalningstillféllet for aktuell 1oneperiod.

2.5 Inte iakttagen uppsiagningstid fran arbetstagare

Tekniker, som ldmnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppségningstid, har enligt vad som ségs nedan forlorat
ratten till innestdende 16n och semesterersittning. Arbetsgivaren, kan
dérfor innehalla ett belopp motsvarande halv 16n for det antal dagar av
uppsagningstiden, som teknikern inte infunnit sig till arbete. Det
innehéllna beloppet far dock totalt hogst motsvara halv 16n for tva
veckor.

2.6 Diskretion

Varje tekniker &r skyldig att iaktta string diskretion rérande allt, som
angédr arbetsgivarens forsdljnings- och affarsforhallanden.
Anmdirkning

Parterna uttalar sin sjdlvklara enighet om att tekniker inte far bedriva
med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet.

§ 3 Arbetstid

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid &r, raster ordknade, 40 timmar/helgfri vecka och
forldggs mandagar - fredagar mellan tidigast kl. 07.00 och senast kl.
18.00. Genomsnittsberdkning av veckoarbetstiden kan 6verenskommas
lokalt. De lokala parterna kan 6verenskomma om annan forliggning av
den ordinarie arbetstiden.



Midsommarafton, julafton och nyarsafton ar fridagar.

Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forldggning, ska
finnas anslaget pé arbetsplatsen eller pa annat sitt skriftligen meddelas
personalen. Upprittat arbetstidsschema géller sévil vid semester,
sjukdom samt tjanstledighet som da tekniker tilltréder eller frantrader
sin anstillning under aret.

3.2 Skiftarbete

Intermittent tvaskiftsarbete.

Vid tvaskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka eller motsvarande
antal dagar i 6ljd, utgér inte Gvertidserséttning utan ska for skiftarbete
pa mandag - fredag kl. 06.00 - 23.00, som é&r forlagt till annan tid dn
ordinarie arbetstid, utga tilligg med 40 %.

Tekniker far dessutom tillgodordkna sig betald ledighet om tva timmar
for varje fullgjord sadan arbetsvecka. Vid del av vecka proportioneras
ledigheten i forhallande dértill. Lokal dverenskommelse tréffas enligt
ett av foljande alternativ:

1. Utldggning i arbetstidsschema

2. Genom ett kontant tilligg som for varje fullgjord skiftvecka om
40 timmar motsvarar tva timloner (berdknade enligt § 10A.)

Kan 6verenskommelse inte traffas laggs den betalda ledigheten ut efter
samrad mellan parterna. Tekniker behaller sin 16n under ledighet enligt
1. ovan.

Skiftschema konstrueras i samrad mellan arbetsgivaren och de tekniker,
som berdrs av skiftgéng.

3.3 Forskjuten arbetstid

Arbetstiden kan forskjutas till tiden mellan kl. 18.00 och kl. 20.00
mandag - fredag. Detta forutsitter verenskommelse med enskild
tekniker. Erséttning for sadan forskjuten ordinarie arbetstid utgér med
50 % tillagg till 16nen.



§ 4 Overtidsarbete

4.1 Overtidsarbete

Niér arbetsgivaren anser att forhallandena sa pafordrar att arbete utfores
dven under annan tid dn ordinarie arbetstid, har tekniker att i den
utstrackningen géillande lag medger utfora sadant arbete med erséttning
enligt 4.2 nedan mot hérfor faststédlld betalning. Meddelande om att
overtidsarbete ska utforas bor lamnas i sé god tid som mojligt. Anfor
tekniker vigande skél for befrielse fran Gvertidsarbete, ska
arbetsgivaren ta vederbdrlig hansyn hértill.

4.2 Overtidsersittning

Arbete utfort pa annan tid &n den faststéllda ordinarie arbetstiden
betraktas sdsom Overtidsarbete och betalas med timlon enligt nedan
jamte foljande tilldggsprocent:

50 % for de tva forsta arbetstimmarna omedelbart efter ordinarie
arbetstid.

75 % efter den 50-procentiga arbetstidens slut intill k1. 24.00.

100 % for tiden efter kl. 24.00 pa vardagsdygn samt pa son- och
helgdag.

Overtidsarbete pa midsommarafton, julafton och nyarsafton betalas
med 100 % forhojning.

Vid overtidsarbete pd annan dag som pa grund av arbetstidens
forlaggning &r fridag utgar dvertidserséttning med 75 % och om sadan
dag infaller pa 16rdag utgar overtidsersattning efter kl. 12.00 med 100
%.

Timlonen berdknas efter 1/167 av den fasta kontanta manadslonen.
Overtidsarbete kan efter verenskommelse i varje sérskilt fall kunna
ersittas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt f6ljande grunder:

Overtid till 50 % = 1 1/2 tim. ledighet for varje dvertidstimme.
Overtid till 75 % = 1 3/4 tim. ledighet for varje dvertidstimme.
Overtid till 100 % = 2 tim. ledighet for varje vertidstimme.



4.3 Ansprak pa overtidsersattning

Nir arbete utforts under 6vertid, som inte omedelbart kunnat
kontrolleras av arbetsledningen, ska den anvénda tiden senast dagen
efter anmalas, vid &ventyr att ritten till 6vertidsersattning i annat fall
gér forlorad. Har av omstidndighet, som inte beror pa den anstillde,
overtidsanmilan inte kunnat ske pé sitt nu sagts, ska sddan anmélan
goras sa snart hinder darfor inte ldngre foreligger.

§ 5 Arbete utom verkstaden

5.1 Resekostnader

Vid arbete utom verkstaden ersétter arbetsgivaren erforderliga
resekostnader.

5.2 Maltidsersattning

Da tekniker pé grund av férd utom ordinarie tjdnstgdringsort inte kan
inta sin huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats utgar erséttning:

Med 111 kronor under forutsittning att bortavaron varar minst fyra
timmar och hela méltidsrasten infaller under denna tid.

Med 115 kronor for kvdllsmal under forutsittning att bortavaron varar
under minst tre timmar efter ordinarie arbetstids slut och erforderlig rast
for intagande av maltid inte beretts pa tjanstgdoringsorten fore fardens
paborjande. Dessa erséttningar utgdr savél bidrag till maltidskostnaden
som vederlag for under sdidan méltidsrast eventuellt utfort
overtidsarbete som inte sdrskilt beordrats.

5.3 Ersattning i samband med 6vernattning

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till kap 12, §§ 6 - 16 Inkomstskattelagen.
Dessutom erhéller den anstéllde ett sirskilt researvode om 150 kronor
da helt traktamente utgar och 75 kronor dé halvt traktamente utgér.

Om teknikern genom arbetsgivarens forsorg erhaller fri kost utgér
varken traktamente eller sarskilt researvode. Om teknikern erhéller logi



genom arbetsgivarens forsorg utgar inget nattraktamente.

5.4 Lokal overenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan triaffas om tillimpning av andra regler dn
de ovan angivna.

5.5 Erséttningar inkluderar semesterion

1 5.2 och 5.3 angivna ersdttningar inkluderar
semesterlon/semestererséttning.

5.6 Restidsersattning

For tekniker, som endast undantagsvis foretar tjénsteresor, foretradesvis
vid kurser och konferenser, utgar restidsersittning.

5.6.1 Berékning av restid

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.
Restid som faller inom den ordinarie arbetstiden som géller for tekniker
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid. Vid berdkning av
restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Om arbetsgivaren har
bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska
tiden klockan 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid raknas &ven normal tidsatgang da tekniker under tjénsteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

5.6.2 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med ett belopp motsvarande 60 % av
timlonen utom nér resan har foretagits under tiden frén klockan 18.00
fredag fram till klockan 06.00 méndag eller fran klockan 18.00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00 dag efter
helgdag, da erséttningen ar 75 % av timlonen. Timlonen utgér 1/167 av
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arbetstagarens fasta kontanta manadslon. Restidserséttningen enligt 60-
procentsregeln utges for hdgst 6 timmar per kalenderdygn.

§ 6 Avloningsbestammelser

6.1 Minimilonenivaer

Minimiléner per ménad och som forutsatter fullgjord utbildning

Fr.o.m. 1 juni 2023
18 ar, under forsta aret 21 977 kr.
efter 1 ar i yrket 24 292 kr.
”27 25 807 kr.
377 27 770 kr.
767 28 746 kr.
Fr.o.m. 1 juni 2024
18 ar, under forsta aret 22 658 kr.
efter 1 ar i yrket 25 045 kr.
”27 26 607 kr.
377 28 631 kr.
767 29 637 kr.

For tekniker med fem ars anstéllningstid vid samma foretag utgér ett
anstéllningstidstilligg den 1 juni 2023 med 151 kronor per manad for
heltidsanstilld. For den 1 juni 2024 4r beloppet 156 kronor for
heltidsanstilld. Beloppet proportioneras for deltidsanstélld.

Svenska Elektrikerforbundet har rétt att pakalla forhandlingar om
personliga tilldgg i de fall detta kan anses motiverat pa grund av
sarskild ansvarsstéllning eller speciellt kvalificerade arbetsuppgifter,
sasom data- och digitaltekniker. Med fullgjord utbildning avses
gymnasieskolans elprogram eller annan teknisk utbildning, som ger
motsvarande kunskapsniva.

6.2 Loneutbetalning

Lonen utbetalas manadsvis 1 efterskott senast den 25:e for innevarande
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manad, eller om det &r helgdag ndrmast foregaende bankdag, men kan
efter 6verenskommelse fordelas pa tva utbetalningar i manaden. Vid
utbetalning av 16nen ska utrdkning av denna och gjorda avdrag vara
specificerade.

Overgangsregel: Inforande av texten for innevarande ménad” ska inte
foranleda négon dndring av loneutbetalningsrutin for redan anstéllda
med 16n for foregdende manad, utan endast tillimpas vid nyanstillning.

6.3 Lonerevision

Fr.o.m. den 1 juni 2023 hojs utgdende 16ner med 4,1 % samt den 1 juni
2024 med 3,1%. Vid berdkning av 16nen ska dock den lagsta
ménadslénen for heltidsanstélld arbetstagare utgora 28 211 kronor per
ménad 2024. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Av ovanstaende utrymme utgdr 50 % generell 6kning och 50 % utgdr
lokal pott for individuell fordelning.

6.4 Lonerevisionens omfattning

Ovanstaende hdjningar av minimildner och utgéende Ioner ska forstés
pa foljande sitt.

Individuell 16n som utgar med hogre belopp dn for respektive tekniker
tillamplig minimilon ska hdjas med beloppet under utgaende 16n. I de
fall tekniker efter den hojningen inte uppnar ny minimilon ska utfyllnad
ske upp till den nya minimilénen.

Dessa 16neforhdjningar ska dokumenteras och rapporteras till
verksamhetsregion pa Svenska Elektrikerforbundet.

6.5 Lokala Ioneforhandlingar

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en 16nepolitik
och ett Ionesystem som stddjer mojligheterna att ta tillvara och utveckla
arbetsorganisation, teknik och de anstélldas och foretagets totala
kompetens. Lonepolitik och 16nesystem ska ocksé stimulera till
produktivitetsokning och fornyelse for 6kad konkurrenskraft och ar
hjdlpmedel for att forbéttra foretagets totala kompetens och for att
stimulera de anstélldas utveckling i arbetet. Arbetsgivaren och
arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
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mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutséttning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att
skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla anstéllda kénda
utgéngspunkter for savél arbetsorganisationen som for 16nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala férhandlingarna ska de lokala parterna
kartldgga och analysera l6nesituationen pé arbetsplatsen.

Kartldggningen och analysen ska genomforas sa att kravet pa den
enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och analysen ska ocksé
innefatta frdgan huruvida omotiverade skillnader i frdga om 16nelédge
och 16neutveckling foreligger.

Anmdirkning 1

Lonetilligg enligt avtalets § 6.1 tredje stycket, som dr motiverat pd
grund av sdrskild ansvarsstdillning eller speciellt kvalificerade
arbetsuppgifter, ska inte belasta den lokala potten.

Fordelning av potten

Fordelningen ska ske bland dem som bidragit till den genom
overenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna utgdrs av
arbetsgivaren och verksamhetsregion for Svenska Elektrikerférbundet
om inte denna utsett annan att 16neférhandla.

Vid fordelning av lokalt 16neutrymme ska f6ljande kriterier beaktas:
— ansvar i befattningen

— arbetsresultat
— erfarenhet
— mangkunnighet och flexibilitet

— utbildning.

Vid fordelning av det lokala 16neutrymmet ska sérskild hénsyn tas till
enskilda anstéllda eller grupper av anstillda med ogynnsamt 16neldge
eller ogynnsam loneutveckling. Losningar ska efterstrdvas som innebar
att mera betydande ojamnheter i fortjdnstutvecklingen for olika grupper
undviks.

13



Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter forhandlingen inte kunnat triaffa
overenskommelse om fordelning har lokal part rétt att fora fragan till
central férhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelning av den lokala
potten ska 50 % av potten fordelas enligt foretagets forslag och
resterande 50 % av potten fordelas generellt. Fordelningen
sammanlaggs dérefter till ett avslutande resultat.

Tidtabell

Part som 6nskar forhandla om fordelning av lokalt 16neutrymme ska
begédra forhandling med den andra parten.

For avtalsaret 2023 ska sddan lokal forhandling begéras senast den 1
augusti 2023. For avtalséret 2024 ska sddan forhandling begéras senast
den 1 augusti 2024.

Begéran om central forhandling ska vara motparten tillhanda snarast
efter avslutad lokal forhandling, dock senast den 4 september 2023. For
avtalsdret 2024 ska sfdan forhandling begéras senast den 2 september
2024.

Om forhandling, for fordelning av lokal pott, inte begérts ska potten
laggas ut generellt.

§ 7 Sakerhetsforeskrifter och Arbetsmiljo

7.1 Sakerhetsforeskrifter

Till férebyggande av olycksfall vid arbete med uppséttande av
takantenner dven som vid arbeten pa andra med uppenbar
olycksfallsrisk forenade arbetsplatser har teknikern inte blott réttighet,
utan dven skyldighet att pafordra vidtagandet av alla rimliga atgérder
till sin sékerhet vid utférande av dylika med risk férenade arbeten.
Végran att utfora arbete, ddr rimliga sékerhetsanordningar inte
vidtagits, &r inte att betrakta som avtalsstridig arbetsvagran. Teknikerna
ska efterkomma av statlig myndighet eller arbetsbefdl ldmnade
foreskrifter for undvikande av fara eller skada och ska sjélv béra risken,
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savida teknikern genom &sidoséttande av dessa foreskrifter drager sig
skada. I tryck utkomna foreskrifter tillhandahélls teknikern
kostnadsfritt. Tekniker som av vissa patagbara orsaker inte anser sig
kunna utfora arbete pa tak, ska inte bringas till att utfora sadant arbete.
Detta &r inte att betrakta som avtalsstridig arbetsvégran.

7.2 Arbetsmiljo

Anser antingen skyddsombud, facklig fortroendeman eller lokal facklig
organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstéllande
arbetsmiljo enligt lag eller avtal ska anmélan hdrom omedelbart goras
till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mdjligt dverldgga med i forekommande fall
skyddsombudet, den lokala fackliga fortroendemannen eller lokal
facklig organisation om vilka atgérder som ska vidtas. Vid enighet dr
arbetsgivaren skyldig att verkstilla 6verenskommen atgérd. Kan
enighet inte uppnas vid verldggning kan envar av parterna senast inom
5 dagar frén det 6verldggningen avslutades vénda sig till de centrala
parterna for konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafoljd enligt
arbetsmiljolagen ska allmént skadestand inte utga.

7.3 Elektroniska 6vervakningssystem

Anviandandet av elektroniska dvervakningssystem ska genomforas pa
ett sitt som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens
personliga integritet. Vid val av olika tillvigagingssétt ska det
anvindas som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid
inférandet av nya elektroniska dvervakningssystem t.ex. GPS eller
liknande, eller vid vésentlig fordndring av syftet med anvidndningen av
sadana system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL §
11 och 14. Arbetstagarorganisationen har méjlighet att forhandla enligt
MBL § 12. Vid sédana férhandlingar ska bl.a. foljande behandlas.

Intresseavvigningen:
— Andamalet med systemet och hur resultatet ska anvindas
— Rautiner och tider for gallring

— Vilka befattningar som ska ha tillgéng till den information som
samlas in
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— Pa vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med
systemet och hur resultatet anvinds, vilka kontroller som kan
utforas och kontrolleras syfte, och om arbetstagarens rétt att fa
veta vilka uppgifter som finns registrerade om denne.

Rutiner for uppf6ljning:
— Arbetsgivarens rutiner for uppfoljning.

Anmdrkningar

1. Arbete pa tak

Dadr fara for fall féreligger och annat betryggande skydd inte kan
anordnas, eller skdligen krdvs, ska ddr arbetet det medgiver
sdkerhetsbdlte med lina av dndamalsenligt utforande och fullgod
beskaffenhet tillhandahdllas och finnas ldtt tillgdnglig samt anvindas
under arbetet. Ddr anordning for linans fastsdttning inte finns, ska
ldmplig person avdelas for att fasthdlla linan pd betryggande sdtt
exempelvis genom ldmpligt avhdll. Om ldmplig person inte finns
tillganglig, dligger det den anstdllde att inhdmta arbetsgivarens
instruktioner. Ovan angivet material fdar endast anvdndas for avsett
dndamdl.

2. Vid bift eller monteringsarbete med bildskdrmar dver 32 tum ska
arbetet inte ske som ensamarbete sdvida inte lyftanordning eller
adekvat lyftverktyg tillhandahdlls.

§ 8 Sarskilda bestammelser

Vid sadant arbete, dar risk forefinnes att teknikerns klader kan skadas
av fratande &mnen dven som vid sarskilt fororenande arbeten
(exempelvis vid arbete med bilradio och liknande) tillhandahaller
arbetsgivaren overall och arbetshandskar av tillfredsstéllande
beskaffenhet. Tekniker dr inte ersdttningsskyldig for andra skador eller
fel pa verktyg, maskiner och material &n sddana, som fororsakas av
uppsat eller uppenbar vardsloshet.

Tekniker ska erbjudas relevant fortbildning och kunskap, vilken dven
kan vara i teknisk engelska.

Beordrad fortbildning ska ske utan 16neavdrag.
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§ 9 Sjukdom m.m.

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande.

9.1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da
arbetstagaren varit franvarande pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas
som fortséttning pa den tidigare sjukperioden och de bdda perioderna
ska rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.

Rétt till sjuklon f6r den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad
borjar gélla forst ndr den anstillde tilltrétt tjansten och dérefter varit
anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

9.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nir en tekniker blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska han snarast
mdjligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska teknikern sa snart det
kan ske meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna aterga i arbete.
Tekniker har inte rtt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om
tekniker varit forhindrad att gora anmélan och saddan gjorts omedelbart
efter det att hindret upphdort.

9.3 Forsakran och ldakarintyg

9.3.1 Forsakran

Tekniker ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen. Forsékran behover inte innehalla ndrmare
uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut
sjuklonen innan teknikern har lamnat forsékran.

9.3.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om tekniker styrker
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nedséttningen av arbetsféormégan och sjukperiodens langd med
lakarintyg. Forsakringskassan kan aldgga teknikern att fran tidigare dag
genom intyg av ldkare eller tandldkare styrka nedsittningen av
arbetsformagan. Om sérskilda skil foreligger kan arbetsgivaren begéra
att tekniker for rétt till sjuklon styrker nedsdttningen av arbetsformagan
med lékarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for sadant lakarintyg
ersitts av arbetsgivaren.

Protokollsanteckning till 9.3.2

Arbetsgivarens mdjlighet att begdra ldkarintyg ska anvindas selektivt
och enligt samma regler som ligger till grund for forsdkringskassornas
prévning av sdrskilda skdl och sdledes inte ges generell tillimpning vid
enskilt foretag.

Vidare ska bestidmmelsen ges en praktisk tillimpning enligt
forsdkringskassans praxis t. ex. betrdffande rdtt till sjukpenning dven
om teknikern misslyckats vid forsok att skaffa ldkarintyg.

9.4 Berédkning av sjuklon

Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som teknikern skulle
utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte
varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklénen.

Karensavdrag

e Karensavdraget utgor den forsta delen av sjukléneperioden som
teknikern skulle ha arbetat om teknikern inte varit sjuk.

e Karensavdraget berdknas som 20 procent av aktuell
genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka.

Under karensavdraget betalas inte sjuklon.
Karensavdrag far goras vid hdgst tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod.

Sjukldn beriknas enligt foljande:

For méanadsavlonade gors under sjukfrdnvaro 16neavdrag enligt § 10.
Under period dé karensavdrag infaller gors dock 16neavdrag enligt
reglerna for frdnvaro del av dag. For timavldnade betalas inte 16n for
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tiden for karensavdrag under sjukfranvaron.

For tiden efter karensavdraget till och med fjortonde dagen betalas
sjuklon enligt foljande:

Arbetstagare med manadslon:

e Sjukldnen dr 80 procent av 16neavdrag enligt detta avtal.

Arbetstagare med timlon:
e Sjukldnen &r 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

Till tekniker som under sjukperioden skulle varit beréttigad till kontant
ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga tilldgg (dock inte
Overtidsersittning) utges efter karensavdraget dessutom 80 % av
ifragavarande tillagg.

Till tekniker som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande

16nesystem och inte tillgodordknas utfall under sjukfranvaro utges

héarutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukfallet intréffade efter karensavdraget.

Om tekniker aterinsjuknar inom fem kalenderdagar, fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortséttning pa den
tidigare, i friga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

9.4.1 Sjuklon fran forsta ersattningsdagen

Tekniker, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skél
har rétt till sjuklon om 80 % redan fran forsta erséttningsdagen, far
sjuklon berdknad pa samma sétt som fr.o.m. den andra
erséttningsdagen.

9.5 Foréldralon

Anmdirkning

Tidigare regler om fordildralon utmonstrades den 31 december 2013
och ersattes med overenskommelsen Férdldrapenningtilligg (FPT)
mellan Svenskt Ndringsliv och LO.

Det dr AFA forsdkringar som administrerar FPT. Mer information om
vem som har ritt till FPT och hur mycket FPT uppgadr till finns att ldsa
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om bl.a. pa AFA forsdikringars hemsida.
Anmidirkning till 9.4-9.5:

Annan berdkning av sjuklon m.m. kan tillimpas efter lokal
overenskommelse. Sadan éverenskommelse gdiller med tre manaders
omsesidig uppsdgningstid.

§ 10 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pé grund av sjukdom, tjanstledighet, semester etc. géller
foljande avdragsregler.

10.1 Heltidstekniker

A. Franvaro hel dag

Vid franvaro, som omfattar hel dag, gors avdrag med 4,6 % av
ménadslénen for varje dag, pa vilken arbete skulle ha utforts. (Avdrag
gors alltsd inte for arbetsfri son- eller helgdag eller schemalagd fridag
under franvaroperioden.)

Vid franvaro i kalenderménad, som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors istdllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta méanadslonen

antalet arbetsskyldiga dagar i ménaden

Omfattar frdnvaro hel kalenderméanad gors avdrag med hela
manadslénen. Om frdnvaro under viss kalendermanad omfattar samtliga
arbetsdagar utom hogst tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon
enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
167

B. Franvaro del av dag

Vid frénvaro, som omfattar del av arbetsdag, ska avdrag goras med
1/167 av ménadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha
utforts.
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10.2 Deltidstekniker

A. Franvaro hel dag
Avdrag sker med dagslon for varje dag, pa vilken arbete annars skulle
ha utforts.

Dagslon = deltidsteknikerns ménadslon dividerad med under manaden
schemalagda dagar for denne.

B. Franvaro del av dag

Avdrag sker med timlon.

Anmdrkningar

1. Férildraledighet. Tekniker, som enligt reglerna i lagen om ritt till
fordldraledighet vill utnyttja sin rdtt till sadan ledighet, ska anmdla
detta till arbetsgivaren i god tid och senast fore de i lagen angivna
tidsgrdnserna samt ddrvid ange vilken tidsperiod ledigheten avses
omfatta och vilken typ av ledighet som dberopas. Samma gdller ledighet
i samband med att tekniker i sitt hem tar emot barn som fosterbarn eller
adoptivbarn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges ovan.

§ 11 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid nira anhorigs begravning kan permissionen dock omfatta
nddviandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop.
Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos likare eller tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall. Besok vid sjukvérdsinréttning efter frén av arbetsgivaren
anvisad lékare.

Néra anhorigs franfille. Nira anhorigs begravning.
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Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig. Som néra
anhorig raknas make/maka, registrerad partner, sammanboende som
lever i dktenskapsliknande forhallande, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, svarfordldrar samt mor- och farfordldrar.

Tekniker, som arbetat del av dag och dérefter maste ldmna arbetsplatsen
under aterstoden av arbetsdagen pé grund av arbetsskada, ska erhélla
permission under denna tid.

En forutséttning for att permissionslon ska utges dr dock att
arbetsskadan inte foranleder sjukskrivning for ldngre tid 4n sju dagar
raknat frdn och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén
forsakring.

Tekniker har rétt till sammanlagt en dags permission under de &r
Nationaldagen infaller pé l6rdag eller sondag. Rétten forutsitter att
teknikern &r anstilld nér Nationaldagen infaller. Vid utliggning av
permissionen som hel eller del av dag ska storre hansyn tas till
teknikerns 6nskemadl 4n till arbetsgivarens intresse av att verksamheten
kan fortga utan stérning.

Anhéllan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begir.

Lon vid permission

I det fall arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt
fyra manader betalas 16n som om arbete utforts enligt géllande
arbetstidsschema. Arbetstagare som varit anstilld under kortare tid
erhéller ingen 16n vid permission.

Tjanstledighet pga. personliga skél

Arbetstagare har for angeldgna personliga behov ritt att fa
tjdnstledighet utan betalning 8 timmar per &r. Begéran om sadan
ledighet skall framstillas minst tre veckor fore tidpunkten for
ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta pa ledigheten hogst en vecka om
det foreligger hinder i produktionen for att ta ut ledigheten.
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§ 12 Semester

Semester utgar enligt lag, varvid rtt till semesterlon forvérvats under
intjdnandedret 1 april-31 mars fore semesteraret, dér inte annan
intjdnandeperiod om tolv ménader 6verenskommits.

Harutover géller foljande:

12.1 Anstaéllning for viss tid m.m. (semesterlagen 5 §
forsta stycket)

Anstiéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar ldngre tid &n tre manader, beréttigar inte till semesterledighet
utan till semesterersittning. Avvikelse fran denna regel kan
overenskommas mellan teknikern och arbetsgivaren vid
anstéllningstillfallet. Semestererséttning ska inte i ndgot fall inbegripas i
16nen.

12.2 Ratten till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semestern (semesterlagen 9 § forsta stycket)

Tekniker, som Onskar begagna sig av den i 9 § andra stycket angivna
ritten till ledighet under veckoslut omedelbart fore och/eller omedelbart
efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter skéligt raidrum —
meddela arbetsgivaren detta i samband med faststéllande av
semesterledighetens forlaggning.

12.3 Forlaggning av huvudsemestern (semesterlagen 12
§)

Dir sdsongsvariationer kan foranleda att deni 12 § angivna
semesterledigheten laggs ut pé annat sétt &n som anges i denna paragraf
ma lokal 6verenskommelse om sddan forldggning tréffas.

Parterna &r vidare ense om att den ledighetsperiod som avses i 12 § mé
paborjas med ingangen av den kalendervecka, i vilken den 1 juni
infaller, och avslutas med utgangen av den kalendervecka, i vilken 31
augusti infaller.

12.4 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
(semesterlagen 16 §)

Semesterlonen ska utgdra 13 % av semesterloneunderlaget. For sparade
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semesterdagar dr semesterlonen 0,52 % av semesterloneunderlaget for
varje semesterdag.

For tekniker som fyllt 20 ar, med minst tre manaders sammanhéngande
anstéllningstid, ska semesterlonen per betald semesterdag dock lagst
utgd fr.o.m. den 1 juni 2023 med 1 599 kronor. Fr.o.m. 1 juni 2024 med
1 649 kronor. Semesterloneunderlaget utgors av teknikerns under
intjdnandedret forfallna 16n under anstéllningen.

I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas:
— semesterlon samt

— permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig
semester

— sjuklon.

Hiirutiover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme dkas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts for varje
inarbetad timme i anstdllningen under intjdnandearet. Antalet
frénvarotimmar per arbetsdag baseras dérvid pa det genomsnittliga
antalet arbetstimmar per arbetsdag under intjinandeéret.

For tekniker avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre
tidsenhet géller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
l6nen som gjorts for franvaro som ar semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande
frénvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de 16nedelar
som utgatt vid sidan av tidlonen (rorliga 16nedelar, ob-tillagg,
overtidstillagg och dylikt). Tillagget per dag utgor: ifrdgavarande
l6nedelar dividerade med det antal dagar under intjanandearet under
vilka arbete utforts. Vid frdnvaro i samband med semester gors avdrag
fran ménadslonen enligt avdragsreglerna i 10 § i kollektivavtalet.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon géller pa
motsvarande sitt vid berdkning av semestererséttning.
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12.5 Utbetalning av semesterlon

Utbetalning av mellanskillnaden mellan franvaroavdrag och
semesterlon per dag ska ske vid 16neutbetalningstillfallet i juni ménad
for intjanade betalda semesterdagar upp till 20 betalda semesterdagar.

12.6 Andra regler for semesterberéakning

Lokala parter kan 6verenskomma om att andra regler for
semesterberdkning ska tillimpas - enligt tjdnstemannaavtalets regler. I
sa fall &r overtidsersdttningen 63 %, 95 % respektive 126 % och
restidserséttningen 68 % respektive 85 %, skiftersittning 45 % och
erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid 57 % inklusive
semestererséttning. Parterna har gemensamt utredigerat en text, som &r
anpassad for avtalsomradet.

§ 13 Tjansteforeskrifter

Tekniker &r skyldig att stélla sig till noggrann efterrittelse utfardade
foreskrifter, vilka inte sta i strid mot detta avtal.

§ 14 Ovriga avtal

14.1 Huvudavtalet

Parterna har antagit det mellan Svenska Arbetsgivarforeningen (SAF)
och Landsorganisationen i Sverige (LO) den 20 december 1938 tréffade
huvudavtalet med déri senare vidtagna &ndringar.

Séasom forbund i Huvudavtalets mening avses Svensk Handel och
Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

14.2 Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet mellan SAF och LO ska tillimpas pé avtalsomradet.
Parterna &r ense om att fortsitta forhandlingarna avseende
branschanpassning.
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§ 15 Avtalsforsakringar

Foljande 6verenskommelser mellan SAF och LO har antagits att gélla
parterna emellan:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avgangsbidrag (AGB)

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring (TFA)

Kollektivavtal om omstillning for arbetare

Avtal om Fordldrapenningtilligg (FTP) Svenskt Naringsliv — LO.

§ 16 Avtalets giltighetstid

16.1 Giltighetstid

For detta avtal géller fran och med den 1 juni 2023 till och med den 31
maj 2025 med tvd manaders dmsesidig uppsdgningstid. Om begéran om
forhandling framstélls senast den 31 mars 2025, giller avtalet med sju
dagars dmsesidig uppsédgningstid. Till detta avtal forfogade
protokollsanteckningar dger samma giltighet som sjilva avtalet.

Stockholm den 9 juni 2023

SVENSK HANDEL SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Ola Axelsson Mikael Pettersson
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Allmiinna protokollsanteckningar

1. Under huvudorganisationernas medverkan kan éverenskommelse
traffas om tillimpning av lamplig form av ackordslonesystem.

2. I de fall tekniker anvinder egen bil i tjansten &r parterna 6verens om
att de vid varje tidpunkt géllande statliga bestimmelserna tillimpas.
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