Forslaget om 7 timmars arbetsdag
Jag last forslagen om att avsta I6n, till forman for mer arbetstidsforkortning som man dessvarre inte
kan bestdmma sjalv 6ver. Samt bjudit in Tomas Jansson och Marcus Frej till vart fackmoéte och
diskuterat bristerna och konsekvenser i detta forslag.

Jag har varit medlem i manga ar, och alltid hort att det ar for dyrt att fa mer arbetstidsforkortning
for att det kostar 0,5 % enheter att fa 8 timmar / ar. nar detta kommit pa tal. Nu gér man en
kovandning fran centralt hall, och ska pa en 15 ars period lata oss avsta 1,1 % l6nedkning per ar, for
att det ska bli 7 timmars arbetsdag. Detta for att vi ska orka jobba tills pensionsdags. Det ar bara
det faktum att det inte kommer bli battre, utan samre da det kommer bli &nnu stressigare att hinna
med allt pa 7 timmar da andra yrkesgrupper jobbar 8 timmar pa exempelvis byggen, industri mm.
Sedan har vi alla sma elfirmor, familjeféretag, enmansféretag som inte ar kollektivanslutna som
jobbar 8 timmar och kommer att konkurrera ut kollektivanslutna da vi maste hdja priserna, nar vi
jobbar 235 timmar mindre per ar. Det ar ju heller inte forankrat hos A-kassa eller Forsdkringskassan
vad som ska rdknas som heltid om man blir sjuk eller arbetslds. Det verkar dverhuvudtaget inte
vara gjord nagon konsekvensanalys i detta forhastade forslag. Inflationen kryper ndrmare och
réantorna vantas stiga nar vi avstar 1,1 % lonedkning arligen, samtidigt som vi ar bland de samst
betalda i hantverkaryrken. Titta i stdllet hur andra storre fackférbund som metall mm. gjort. Dar har
man jamkat till en naturligt rimlig niva pa 60—70 timmar per ar som man naturligtvis forfogar sjalv
over. Det ar i sarklass det viktigaste, att man sjalv bestammer nar det passar att anvdnda dem. Men
Jansson pratar om ett storstadsproblem att inte alla far ta ut ATF timmar nér de behagar, och
naturligtvis finns battre o samre tidpunkter pa féretagen. Men detta problem gar att I6sa genom
att driva denna fraga i avtalsforhandlingar, sa det blir 6verenskommet att man har ratt att anvanda
sina AT F timmar. Det ar ju forresten skandal att man missat en sa viktig detalj som detta i avtalet.
De flesta montorer jag pratat med féreslar mer ATF timmar. Ca 60—70 &r lagom som man forfogar
sjalv 6ver. Sedan ar det inte 8 timmars arbetsdag som branner ut montérerna i fortid, utan det
uraldriga farliga satt, att jobba pa ackord, och stressa sig genom dagen som ar det farliga. Da hade
vi kunnat fa lagre fackavgift pa kopet, nar kontrollavgiften forsvinner. Det dr endast 9 % av jobben
som drivs som ackord varav sikert 99 % ar Ok. s& i praktiken en brakdel av jobben métta.

Darfor foreslar jag:

-Att skrota férslaget om 7 timmars arbetsdag

-Att fa mer ATF timmar som man forfogar sjalv éver
-Att skrota ackordsjobb, darmed lagre fackavgift.

Ovrigt: Vi betalar bland de dyraste fackavgifterna, samt oréttvisaste d& det inte finns nagot tak for
detta.



VU har kollat och last igenom bada motionerna och vi férstar varfor man vill att forbundet inte ska
bestamma nar individen vill ta ut sin arbetstidsforkortning och att man vill ha mer ATF timmar.

Vi ser att det basta klart hade varit att bade minska arbetstidsmattet, 6ka antalet ATF timmar som
individen fritt forfogar éver och 6ka I6nerna. Dar emot forstar vi att motparten ar intresserad av
raka motsatsen. Det dr en fraga som inte ar helt |att att [6sa.

VU gor ett medskick till avtalsdelegationen att ta innehallet i motionen till sig och ha i atanke att
klubben i fraga samlar ca 50 medlemmar. Kanske gar det att dndra arbetstidsmattet utan att
anvanda ATF timmar.

Interimsstyrelsens svar pa aterremitteringen fran avtalsdelegationen.

Avtalsdelegationen har tagit motionens innehall till sig men da férbundsmatet 2022 fattade beslut
pa att komma ner till 7 timmars arbetsdag ansag delegationen att denna motion ocksa behover ga
genom demokratin for att kunna paverka det beslutet som togs av forbundsmoétet.

Styrelsen star fast i sitt tidigare utldatande om att det ar 6nskvart med mindre arbetstid utan att fér
den saken behdva sta tillbaka i 16n. Detta blir en fraga for avtalsdelegationen att 16sa efter basta
formaga.

Interimsstyrelsen yrkar pa att anse motionen besvarad och skicka vidare den.



