Elektrikerna

Verksamhetsmal - Forbundsmotet 2022

Elektrikerforbundet 2027

Medlemsantalet har 6kat till en organisationsgrad pa 70% (21000 medlemmar)

All var verksamhet genomsyras av en medvetenhet om malet om en hdgre
organisationsgrad i vara aktiviteter har vi alltid som grundsyfte att na detta mal.
Vara styrande handlingar bade sa val pa central niva som lokal niva har en val
genomarbetad strategi for hur verksamhet ska leda till en hogre
organisationsgrad och ett starkare forbund. Vi prioriterar verksamhet efter
effekt och foljer upp utfallen.

Vi anvander matbara mal och fokuserar pa kdrnverksamheten. Verksamhet som
leder till en hégre organisationsgrad gar fore andra aktiviteter i stérsta méjliga
man.

Vi fokuserar resurser till strategiska omraden dér vi har stor potential att vaxa,
det ar fram for allt i tillvédxt omraden dar befolkningsméangden 6kar och jobben
finns som vi satsar mest. Detta gor vi for att na malet om 70% i
organisationsgrad till 2027.

Vi har en budget i balans

For att fa en budget i balans behdver vi bli fler medlemmar, inkomster och
utgifter ska matcha varann men idag star dessa langt ifran varann.

Elektrikerforbundet har under manga ar brottats med att fa ekonomin att ga ihop
efter att verksamhetsaret ndrmat sig sitt slut, for att kunna l6sa dessa kostnader
har vi varit tvungna att tillse att det finns likvida medel att tillga.

Enligt det beslut som tidigare tagits har vi mgjlighet att ta en del av de vinsterii
form av avkastning fran borsen som vi far for att tdcka upp det underskott som
uppstatt i verksamheten. Vi har ett stark kapital fordelat pa borsen, delar i
agande av fastigheter genom LO samt egna fastighetsandelar.

Visom forbund med sjunkande medlemstal och darmed minskade
medlemsintékter och maste se 6ver hur vi skall arbeta med var ekonomi
framgent. En viktig del ar att gemensamt ta beslut om hur de medel vi forfogar
over skall anvandas. Malsattningen maste givetvis vara att vi ska anpassa var
verksamhet till den budget vi férfogar 6ver och inte forlita oss pa de vinster som
bérsen gett ar efter ar. Fortsatter vi att anvdnda dessa medel for att tédcka de
forlusterna kommer vi inte att fa en hallbar ekonomi att I&mna 6ver till
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eftervarlden.

En stabil ekonomi far vi genom att se dver de kostnader som vi har haft vertid
och verkligen se till vad som ar karnverksamhet och hur vi vill att forbundet ska
se ut framledes.

* Vihar en tydlig och vél forankrad organisation och verksamhet

Vi har en gemensam forstaelse och kunskap kring hur den demokratiska
organisationen ar tankt att fungera samt hur den demokratiska organisationens
vilja och beslut omsatts och fdljs upp i den verkstallande delen av
organisationen. Vi forstar och respekterar vara roller i den demokratiska
processen och later medlemmarnas foéretradare ta inriktningsbeslut som
genererar nytta for medlemskaren i sin helhet.

Vi har transparens, 6ppenhet och inkludering i var demokrati. Var representation
i de beslutsfattande organen upplevs som bred och mangfacetterad. Vara
representanter till vara beslutande organ har en arbetsplatsnara relation till
yrken som forbundet organiserar.

Vi tar ansvar for att bara de demokratiskt fattade besluten da vi har tillit till att
demokratin ar insiktsfull och kompetent.

Forbundet har en tydlighet i den utforande organisationen nar det galler roller,
mandat och ledning. Verksamheten utfors av personal, fortroendevalda och
uppsotkare som har forstaelse for sitt bidrag till forbundets basta, alla drar at
samma hall och m6jliggoér for att vi ska lyckas med vara uppdrag.

Vara olika uppdrag och roller samordnas och leds pa ett satt som skapar
férutsattningar for en maluppfyllelse av de fattade besluten. Besluten om vad
som ska goras ar tydliga och hur verksamheten ska genomfdras planeras och
foljs upp lopande inom regionerna.

* Vihar en verksamhet med ett mycket starkt medlemsfokus och en helhetssyn,
dar vi internt och gentemot omvariden har ett arbetssatt som praglas av
oppenhet, fortroende och effektivitet!

Vi har ett effektivt arbetssatt for att medvetandegdra, uppmuntra och dka
aktiviteten i den medlemsnéra verksamheten. Vi bidrar pa ett stéttande satt
utan att bli 6vertagande for att starka vara fortroendevalda pa féretagen. Vart
satt att mota, foretrada, varva, utbilda och organisera medlemmar genomsyras
av ett fortroendefullt och tillitsfullt arbetssatt.

Elektrikerna ska vara foreningen dar varje medlem ska ges maojligheten att vara
med for att bidra och utveckla verksamheten. Vi tillvaratar varje medlems styrka
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for att tillsammans bygga ett starkare forbund dar alla yrkesarbetare inom
elbranschen kénner sig vdlkomna dar vi proaktivt utvidgar var avtalstackning for
att garantera ett schyst arbetsliv at hela landets elektriker.
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