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§ 1 Uppgift

Svenska Elektrikerforbundet dr en fackforening for arbetstagare inom elteknikbranschen
sdsom starkstroms-, svagstroms-, hiss-, service-, data-, elektronik-, larm- och
energibranschen. Forbundet dr en demokratisk organisation som védrnar om medlemmarnas
delaktighet, om ett demokratiskt samhillssystem och bygger sin verksamhet pd uppfattningen
om alla ménniskors lika viarde och ritt. Forbundet &r en del av den fackliga arbetarrérelsen

och delar arbetarrorelsens vérderingar.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och styrka for att
skapa basta mgjliga villkor 1 arbetslivet, i samhillet och 1 6vrigt verka for en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati praglad av

jamlikhet och en feministisk grundsyn. Vidare ska forbundet striva mot att:

e Organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomréde 1 enlighet med
den av LO:s kongress faststéillda organisationsplanen.

e Bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrada medlemmarna 1
arbetslivet.

e Bedriva avtalsbevakning, férhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal.

e Stirka medlemmarna genom studier, information, opinionsbildning och dialog

e Samverka och samarbeta med andra fackliga organisationer sédvil nationellt som
internationellt 1 syfte att uppratthalla och utveckla forbindelserna med dessa
organisationer.

e Aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhéllet.

e [ Ovrigt bedriva verksamhet enligt dessa stadgar och enligt de beslut som fattas av

forbundets beslutande organ.
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§ 2 Organisation

Forbundets verksamhet utovas:

e Lokalt — genom kentaktembud-fackligt ombud och klubbar.

e Regionalt — genom verksamhetskretsverkstillandeutskett avdelning,
avdelningens representantskap, avdelningsstyrelse och verksamhetsregion.

e Nationellt — genom férbundsméte kongress, centralt representantskap och

forbundsstyrelse.

Forbundets forhandlingsverksamhet organiseras i verksamhetsregioner. VerksamhetsrRegion

ar alltid lokal part om inte annat foljer av lag eller centralt kollektivavtal.

§ 3 Styrelsens site

Forbundets styrelse har sitt site 1 Stockholm.

§ 4 Intrdde

Moment. 1 Intradesrétt

Moment. 2 Ansdkan

Moment. 3 Dag for intrdde - medlemsbevis
Moment. 4 Avslag och 6verklagande
Moment. 5 Overflyttning

Moment. 6 Medlemskap 1 Arbetsloshetskassa

Mom. 1 Intridesritt

Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade har rétt till intrdde 1 forbundet. Rétt
till intrdde géller dock inte 1 fall d& uteslutningsgrund foreligger. Dessutom kan studerande-
medlemskap medges studerande vid gymnasieskola eller annat utbildningscentrum som

utbildar sig for arbete inom forbundets verksamhetsomraden.
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Forbundet kan ocksé organisera andra arbetstagare och arbetssokande om forhéallandena —
enligt forbundsstyrelsens bedomning — motiverar det. Forbundsstyrelsen faststiller vilka

regler som ska gilla for sddant medlemskap.

Mom. 2 Ansokan

Ansokan om intrdde ska goras enligt av forbundsstyrelsen faststédllda rutiner.

Mom. 3 Dag for intriade - medlemsbevis

Bifalls ansokan, ska medlemskap anses ha vunnits den forsta kalenderdagen 1 ménaden
ansOkan mkemmit blivit godkdnd enligt mom. 2 och medlem erhéller snarast medlemsbevis.

Avslés ansokan ska detta beslut snarast delges den intrddessokande.

Mom. 4 Avslag och overklagande

Avslagsbeslut kan overklagas av den intrddessokande i den ordning som stadgas i § 11 mom.

5.

Mom. 5 Overflyttning
Om intrade vid dverflyttning frdn svensk eller nordisk organisation &r stadgat i

§ 8 mom. 21.

Mom. 6 Avdelningstillhorighet

Medlem tillhor den avdelning dér denne ar folkbokford.

Anmdrkning
Medlem som har sin folkbokféringsadress inom en avdelnings geografiska omrdde och har

sin anstdllningsort inom en annan avdelnings geografiska omrdde avgor sjdlv vilken av dessa
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bdda avdelningar medlemen vill tillhora. Meddelande om tillhorighet gors enligt

forbundsstyrelsens faststdllda rutiner.

Mom. 67 Medlemskap i Arbetsloshetskassa

Ansokan om medlemskap 1 Elektrikernas Arbetsloshetskassa sker enligt Arbetsloshetskassans

regler.

§ 5 Medlemsavgift

Moment. 1 Eérbundsaveift Ordinarie medlemsavgift
Moment. 2 Avgiftsperioder

Moment. 3 Kvittering av erlagda avgifter

Moment. 4 Medlemsavgifter for arvoden

Moment. 5 Reducerad avgift

Moment. 6 Sirskilda skél

Moment. 7 Fortroendevalda och funktionirer

Mom. 1 Férbundsavgift Ordinarie medlemsavgift

Fran och med den tidpunkt intrdde i forbundet sker, erldgger medlem varje ménad ordinarie
avgift till forbundet. Avgiften faststills arligen av centrala representantskapet eller kongressen

och baseras pa skattepliktig 16n, arvode och ersittning.

Avgift erliggs manatligen enligt av forbundsstyrelsen faststillda rutiner.
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Medlem som inte ar avgiftsbefriad enligt § 7 och som utan att arbeta har godtagbar anledning
att kvarstd som medlem, erldgger fast médnadsavgift som arligen faststélls av centrala
representantskapet. Medlem som ldmnat produktionen med dlders- eller fortidspension

erldgger en fast avgift som arligen faststills av centrala representantskapet.

Anmdrkning
Lonearterna endags- och flerdygnstraktamente samt milersdttning ska inte medrdiknas i det

skattepliktiga avgiftsunderlaget vid berdkning av medlemsavgift.

Mom. 2 Avgiftsperioder

Avgift erlaggs for arets samtliga manader med undantag for de fall som anges i § 7. Avgift till

Elektrikernas arbetsloshetskassa erldggs i sdrskild ordning.

Mom. 3 Kvittering av erlagda avgifter

Forbundsstyrelsen faststiller hur betalda avgifter kvitteras och utfardar i 6vrigt for

redovisningen ndodvéndiga bestimmelser och anvisningar.

Mom. 4 Medlemsavgifter for arvoden

Den medlem som genom beslut i organisationen véljs eller nomineras till uppdrag dar
ekonomisk ersittning eller arvode utgdr, dr rapportskyldig om erséttningen eller arvodets
storlek till organisationen. P4 ovan ndimnda arvoden och erséttningar erlaggs avgift enligt

mom. 1 och 2.

Mom. 5 Reducerad avgift

Om det vid foretag foreligger oklarhet om forbundets rétt att teckna kollektivavtal kan
forbundsstyrelsen besluta om reducerad medlemsavgift for medlemmar anstédllda vid detta

foretag under tiden oklarheten bestar, dock hogst under tva (2) ar.
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Mom. 6 Siarskilda skil

Forbundsstyrelsen kan, nér det foreligger sarskilda skél, bevilja medlem nedsittning av

avgiften eller helt befria medlemmen frén skyldigheten att betala avgift.

Mom. 7 Fortroendevalda och funktioniarer

Fortroendevalda och funktionirer betalar medlemssavgift enligt beslut av centrala

representantskapet.

§ 6 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forh6jd medlemsavgift vid sddan befarad eller pagdende
konflikt som férbundet &r skyldig att understddja, dd LO beslutar om uttaxering liksom vid
tillfillen da forbundets bokforda kapitalbehéllning understiger 30 procent av prisbasbeloppet

per aktiv medlem.

§ 7 Avgiftsbefrielse

Medlem ar befriad fran avgift:
a) Vid arbetskonflikt sanktionerad av forbundsstyrelsen vari medlem &ir indragen.
b) Vid alderspension for medlemmar fodda fore 1925-01-01.
¢) [ egenskap av studerande med ritt till intrdde enligt § 4 mom. 1.

For att erhélla avgiftsbefrielse fordras att 1 de under a) angivna fallen anméilan omedelbart
gors till forbundet som dérefter meddelar foreskrifter. Avgiftsbefrielse medges under den tid
de under a) angivna forhallandena rader och kan bestyrkas. Underlater medlem att gora
ansOkan eller anmélan eller 1 6vrigt f6lja ovanstaende bestimmelser foreligger inte rétt till

avgiftsbefrielse. Avgift ska da erldggas enligt § 5, mom. 1, tredje stycket.
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§ 8 Overflyttning av medlemskapet

Moment—1Inom férbundet
Moment. 21 Frén annat forbund
Moment. 32 Till annat LO-anslutet forbund

Moment. 43 Samarbete

Medlem som visar klart 6vergangsbevis och antingen tillhor annat till LO-anslutet forbund

eller enligt §8 moment 3, har rétt att overflytta sitt medlemskap till forbundet. Intréde sker
enligt §4 moment 2. Nér dverflyttning sker ska forbundet utfarda nytt medlemsbevis 1 vilket
det senast sammanhéngande medlemskapet noteras. Denna tidpunkt utgér utgangspunkt for

berdknande av de rittigheter som tillkommer medlemmen.

Mom. 32 Till annat LO-anslutet forbund

Medlem i1 forbundet har rétt och skyldighet att utan sirskild avgift 6verflytta sitt medlemskap
frén ett LO-forbund till ett annat, om medlemmen antingen fatt anstéllning inom det nya
forbundets verksamhetsomréde eller av annat skél ska tillhora detta byta forbundstillhorighet
pa grund av LO-styrelsens beslut.
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Mom. 43 Samarbete

Forbundet samarbetar med 6vriga till LO anslutna férbund och organisationer anslutna till
Internationella fackliga samorganisationen IFS. Samarbete sker &ven med yrkessamman-

slutningar som samarbetar med LO eller Internationella fackliga samorganisationen IFS.

§ 9 Medlems skyldigheter och réttigheter

Moment. 1 Forbundssolidaritet

Moment. 2 Uppgiftsskyldighet om bostadsadress med mera-s

Moment. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Moment. 4 Skyldighetattlimnafortroendeuppdrag Fortroendevalds skyldigheter

Moment. 5 Oriktig behandling av medlemsérende
M 6 Motionst

v o Al op £ onshehandli

Mom. 1 Forbundssolidaritet

Forbundets styrka dr sammanhéllning. Medlem ska dirfor arbeta for forbundets samman-
héllning och utveckling, inte handla i strid mot stadgarna och stadgeenligt fattade beslut samt

vara solidarisk mot dem som foretrader forbundet.

Mom. 2 Uppgiftsskyldighet om bostadsadress med mera

Medlem ska ldmna uppgift om sin aktuella arbetsplats, bostadsadress samt vilken arbetsgivare
som medlemmen é&r anstédlld av, samt kontaktuppgifter och, di det behovs, andra uppgifter om

16ne- och arbetsvillkor.
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Mom. 3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete
Medlem ska;-isamband-med-att-arbete-taspanyarbetsplats, hosforbundets-organisationpé

erter inhdmta upplysning fran forbundets organisation angdende arbetsvillkor och

forhallanden pé arbetsplatsen hos ny arbetsgivare nér nytt arbete tas hos denne.

Mom. 4 Skyldighetattlimnafortroeendeuppdrag Fortroendevalds skyldigheter

Fortroendevald har sérskild skyldighet att verka for av forbundet faststdllda beslut och

inriktningar.

Medlem ska da denne avgétt ur tjanst inom forbundets verksamhetsomrade dven lamna
samtliga sina uppdrag inom forbundet. Betrdffande medlem som har tillfdllig anstillning

utanfor forbundets verksamhetsomraden beslutar forbundsstyrelsen i varje sérskilt fall.

Mom. 5 Oriktig behandling av medlemsirende

Medlem som anser sig ha lidit orétt genom beslut av organisationen kan inom tva (2) ar fran
beslutet &r taget 6verklaga beslutet hos forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens beslut kan

overklagas i den ordning som anges i § 11 mom. 5.
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§ 10 Uttrade

Moment. 1 Uttradesratt
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Moment. 2 Ansokan

Moment. 3 Del i tillgdngar

Mom. 1 Uttridesritt

Medlem som Overgatt till verksamhet som ligger utanfor forbundets eller annat LO-f6rbunds
verksamhetsomrade, dger ratt till uttrdde ur forbundet efter uppsdgning och forfallna avgifter
betalats. Medlem har i annat fall rétt till uttrdde ur forbundet efter en uppsidgningstid av
maximalt tre (3) hela kalendermanader. Sadan kvarstaende medlem kan inte inneha nagot

fortroendeuppdrag inom forbundet.

Mom. 2 Ansokan

Ansokan om uttrdde ska ske pa av forbundet faststélld blankett och hanteras enligt av

forbundsstyrelsen faststillda rutiner.

Mom. 3 Del i tillgangar

Den som uttrétt ur forbundet har inte rétt att f4 ut nagon del av forbundets tillgangar.

§ 11 Uteslutning

Moment. 1 Uteslutning pa grund av underldtenhet
Moment. 2 Annan uteslutningsgrund

Moment. 3 Beslut

Moment. 4 Anmélan och delgivning

Moment. 5 Avslag och 6verklagande

Moment. 6 Skiljemannaforfarande

Moment. 7 Fullf6ljdshidnvisning

Mom. 1 Uteslutning p4 grund av underlitenhet

Medlem som for viss manad inte inom tva (2) manader dérefter erlagt stadgeenliga avgifter

eller vid ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skél under lika lang tid forsummat sin

2022-03-18



17

anmélningsplikt ska uteslutas ur forbundet. Har medlem inte inom foreskriven tid erlagt avgift
pa grund av forhéllande, varover denne sjélv inte kunnat rdda eller pd grund av omsténdighet
av sarskilt mmande natur, kan forbundsstyrelsen efter provning medge sdédan medlem att std

kvar i forbundet.

Mom. 2 Annan uteslutningsgrund
Uteslutning kan ocksé ske dd medlem:

a) Genom medvetet oriktiga uppgifter erhéllit medlemskap.

b) Genom oredligt forfarande betingat sig ekonomisk erséttning av forbundet eller
tillgripit organisationens medel.

c) Upptritt som strejk- eller blockadbrytare.

d) Utan medgivande av forbundsstyrelsen innehar medlemskap dven i1 utanfér LO
stdende svensk facklig organisation.

e) Pé& annat sitt 4n under punkterna a-d angetts, uppsatligen brutit mot stadgarna eller
végrat stélla sig till efterrittelse, foreskrifter som har stod i stadgar eller pa annat
satt upptrider illojalt.

f) Under ett (1) ar ej arbetat inom férbundets verksamhetsomrade och bevisligen ej
atagit sig erbjudet avtalsenligt arbete.

g) Blivit arbetsgivare eller sddan verkmistare-eller férmantjdnsteman; som
uteslutande &r arbetsledare.

h) Stodjer sadan verksamhet som dr oférenlig med organisationens &ndamal.

Mom. 3 Beslut

Uteslutning 1 fall som avses 1 mom. 2 verkstills av forbundsstyrelsen. I stéllet for uteslutning
kan forbundsstyrelsen, om saddan uteslutningsgrund foreligger som avses i mom. 2-e-for viss
tid eller tills vidare dterkalla rétten for medlem att inneha styrelsemandat eller annat uppdrag

inom forbundet.

Mom. 4 Anmiélan och delgivning
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Anmilan; som kan leda till uteslutning enligt mom. 2 punkterna a-fh ska inges skriftligen till
forbundsstyrelsen eller werkstiHandeutskott-avdelningsstyrelsen. I sistndmnda fall ska
anmailan tillsammans med verkstiHande-utskettets avdelningsstyrelsens yttrande dversdndas

till forbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens forsorg ska anméilan delges medlemmen som inom tva (2) veckor
dérefter ska inkomma med forklaring till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens beslut ska

delges medlemmen under senast kénda adress genom protokollsutdrag.

Mom. 5 Avslag och overklagan

Om den som uteslutits ur forbundet eller blivit foremal for pafoljd enligt mom. 3 andra
styeket anser att beslutet inte ar stadgeenligt har denne ritt att 6verklaga detsamma hos
férbundsmétet kongressen eller centrala representantskapet. Skriftlig 6verklagan ska inom 30
dagar efter beslutets delgivning inges till forbundsstyrelsen. Eérbundsmétet Kongressen eller
centrala representantskapet beslutar i drendet vid ndstkommande sammantride. Betriaffande

styeket-ha-metsvarande-tilampning: Kongressens eller centrala representantskapets beslut ska

delges medlemmen under senast kdnda adress genom protokollsutdrag.

Mom. 6 Skiljemannaforfarande

Om férbundsmétet kongressen eller centrala representantskapet inte dndrar forbundsstyrelsens
beslut i drende rorande uteslutning eller pafoljd enligt mom. 3 andra-styeket; har forbundets
underorganisationer, styrelser eller fortroendevalda ritt att hanskjuta tvisten till prévning av

skiljemén enligt bestimmelsen 1 §26 § 27 av dessa stadgar.

Mom. 7 Fullfoljdshanvisning

I samband med beslut enligt mom. 5 sista-styeket, anges dven fullfoljdshianvisning. For ratt att
pakalla tvistens hanskjutande till provning av skiljemdn méste de som beslutet géller inom tre

(3) méanader efter delgivet beslut ha fullfoljt talan mot beslutet enligt foreskrifterna i mom. 5.
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Mom. 8 Del i tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet har inte rétt att fa ut ndgon del av forbundets tillgdngar.

§ 12 Avtalsrorelser och forhandlingar

Earhandli .

Moment. 1 Férbundsstyrelsen

Moment. 2 VerksamhetsregtonerRegioner

Moment. 3 Delegering av forhandlingsritt riksavtal
Riksavtal
Moment. 4 Eérbundsméte Kongress eller centralt representantskap

Moment. 5 Medlemsomrostning

Mom. 1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som angér uppsédgning av kollektivavtal, antagande

eller forkastande av forslag till sddant avtal samt vidtagande av stridsatgirder.

Mom. 2 VerksanthetsregionerRegioner

Forbundsstyrelsen faststiller forbundets-verksamhetsregtonerRegioner.
VerksamhetsregionRegion dr alltid lokal part om inte annat foljer av lag eller centralt
kollektivavtal.

Mom. 3 Delegering av forhandlingsritt riksavtal

Ansvariga och utsedda att leda forhandlingsarbetet pa verksamhetsregionRegion dger ritt att
delegera forhandlingsrétten. Forhandlingschefen delegerar forhandlingsmandat till

koncernklubbar som omfattar fler 4n en Region.

Mom. 4 Férbundsméte Kongress eller centralt representantskap
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Forbundsstyrelsen sammankallar férbundsmétetkongressen-eHereentralarepresentantskapet

till avtalskonferens infor riksavtalsforhandlingarna.

Uppgorelse och annat material som skaligga har legat till grund for forbundsstyrelsens
behandling av forslag till riksavtalsuppgorelse, ska redovisas for forbundsmétets kongressens

eller centrala representantskapets ledaméter vid ndstkommande sammantréde.

Mom. 5 Medlemsomrostning

Forbundsstyrelsen eller centrala representantskapet kan besluta att ett forslag till uppgorelse
ska bli foremal for en radgivande medlemsomrdstning. Efter omrostning tillstédlles
forbundsstyrelsen utlatandet. Forbundsstyrelsen avgor efter omrostning slutgiltigt om

uppgorelsen ska godkénnas.

§ 13 Ersittning vid konflikt

Moment. 1 Ersdttningsrétt

Moment. 2 Erséttningsbelopp

Moment. 3 Skyldigheter

Moment. 4 Ej ersittningsberattigade
Moment. 5 Resterande medlemsavgifter

Moment. 6 Utbetalning

Mom. 1 Ersittningsritt

Vid strejk som godkénts av forbundsstyrelsen, vid lockout samt dd medlem indras 1
arbetsinstéllelse inom annat forbunds verksamhetsomride betalar forbundet erséttning fran

och med forsta konfliktdagen, under forutséttning att konflikten pagar minst en arbetsdag.

Fraga om ritt till erséttning vid lockout eller om medlem kan betraktas som indragen 1

arbetsinstéllelse inom annat forbunds verksamhetsomrade avgors av forbundsstyrelsen.

Ritt att erhélla erséttning har den som varit medlem i forbundet minst frén kalenderménaden
fore konfliktutbrottet. Den som dvergatt fran annat forbund med stod av § 8 mom. 21 far

tillgodorédkna sig tiden som medlem 1 det forbundet.
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Den som varit medlem kortare tid erhaller ersittning frdn och med den fjarde dagen som
medlemmen berdrs av konflikten. Denna begriansning géller dock inte vid sympatiblockader,

foreningsréttskonflikt eller vid blockad godkind av forbundsstyrelsen.

Erséttning utgdr for hogst fem (5) arbetsdagar per kalendervecka, dock inte for dag da

medlem har arbetsinkomst.

Anmdrkning
Mom. 1 sista stycket gdller da medlem i samband med konflikt erhdller inkomst som uppgdr
till eller overstiger medlemmens konfliktersdtining per dag. Stadigvarande inkomst av

bisyssla ska inte paverka rdtten till ersdttning.

Mom. 2 Erséttningsbelopp

Konfliktersattningens storlek bestims av férbundsmétet kongressen eller centrala
representantskapet arligen. Om sirskilda skél foreligger kan forbundsstyrelsen dndra den
faststillda erséttningen. Vid utbetalning av konfliktersittning gors avdrag for eventuellt

obetalda medlemsavgifter.

Mom. 3 Skyldigheter

Medlem, som &r indragen i konflikt enligt mom. 1 dr skyldig att soka arbete. Vagrar medlem
att ta lampligt erbjudet arbete, har medlemmen forverkat rétten till ersittning for sd lang tid av

konflikten som det erbjudna arbetet berdknas paga.

Mom. 4 Ej ersittningsberiittigade

Medlem; som, péd grund av sjukdom eller olycksfall, 4r of6rmdgen att arbeta eller som av
annan anledning, exempelvis totalforsvarstjadnstgoring eller skolgéng, dr forhindrad dartill,
kan inte erhélla konfliktersittning. Medlem som pa grund av konflikt gr miste om sjuklon

har dock rétt till erséttning under sjukldneperioden.
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Mom. 5 Resterande medlemsavgifter

Vid utbetalning kan avdrag goras for eventuellt resterande medlemsavgifter. Erforderliga
foreskrifter om kontrollatgarder for erhdllande av konfliktersattning och anvisningar for

utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom. 6 Utbetalning

Foreskrifter for utbetalning av konfliktersdttning meddelas av forbundsstyrelsen.

§ 14 Ersittning vid trakassering

Moment. 1 Ersdttningsrétt
Moment. 2 Erséttningsbelopp
Moment. 3 Arbetsloshetserséttning

Moment. 4 Aterbetalning

Mom. 1 Ersittningsritt

Medlem som pé grund av sin fackliga verksamhet for forbundet avskedas eller pa grund av
annan trakassering frén arbetsgivarens sida tvingas sdga upp sin anstéllning, kan av
forbundsstyrelsen beviljas erséttning. Medlem ska fore uppsdgning av sin anstillning inhdmta

forbundets medgivande dartill.

Mom. 2 Erséttningsbelopp

Erséttning utbetalas med dagpenningbelopp som faststills av forbundsstyrelsen. Norm for

ersittning &r forlorad 16n. Erséttning ges for den tid som forbundsstyrelsen beslutar.

Medlem som har erséttning, ska snarast mojligt soka nytt arbete. Om medlem inte f6ljer
denna skyldighet eller végrar anta ldmpligt erbjudet arbete, kan forbundsstyrelsen besluta att

dra in ersdttningen.

Mom. 3 Arbetsloshetsersittning
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Medlem som é&r beréttigad till ersittning fran arbetsloshetskassa kan under tiden inte gora

ansprak pa erséttning enligt denna paragraf.

Mom. 4 Aterbetalning

Om medlem som far eller fatt ersdttning enligt denna paragraf tillerkénnes skadestind eller
annan ersittning for den ekonomiska forlust medlemmen lidit pa grund av den atgird som
vidtagits av arbetsgivaren, ska medlemmen till forbundet dterbetala den uppburna

ersittningen man ftt dock hogst med det belopp vartill skadestandet uppgar.

§ 15 Ratts- och forhandlingshjalp

Moment. 1 Forhandlingshjélp
Moment. 2 Rittshjilp
Moment. 3 Ansdkan
Moment. 4 Aterbetalning
Moment. 5 Overklagan

Mom. 1 Forhandlingshjalp

Medlem kan efter tre (3) manaders medlemskap beviljas forhandlingshjélp i tvister med sin

arbetsgivare, som uppkommit minst tre (3) manader efter medlemmens intréde i forbundet.

Studerandemedlemskap som dvergér till ordinarie medlemskap kan beviljas

rattshitlpforhandlingshjélp direkt utan hénsyn till 3treméanaders regeln.

Forbundsstyrelsen kan genom beslut 1 det enskilda fallet bevilja forhandlingshjilp dven i

andra fall.

Mom. 2 Rittshjilp

Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem eller dennes rittsinnehavare, efter tre (3) manaders
medlemskap, réttshjdlp for att genom réttsliga dtgirder hivda medlemmens och

organisationens intressen i drenden som har samband med arbetet.
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Forbundet betalar medlemmens kostnader 1 den del medlemmen inte kan fa sina kostnader

tackta pa annat sétt.

Forbundets hjélp kan inte erhallas i friga som uppkommit innan intrddet i forbundet beviljats.

Dispens fran detta kan ges i sdrskilda fall efter beslut av forbundsstyrelsen.

Vid 6vergang frdn annat fackforbund som dr medlem 1 en facklig huvudorganisation kan
medlem begira forbundets hjélp direkt efter intrddet. Réttshjéalpen ar kostnadsfri for

mottagaren.

Studerandemedlemskap som dvergér till ordinarie medlemskap kan beviljas rattshjilp direkt

utan hénsyn till tremanaders regeln.

Mom. 3 Ansokan

Ansokan om réttshjilp fran medlem ska tillstillas forbundet. Ansokan ska ske pa-av enligt
forbundets forbundsstyrelsensanvisadefaststillda blankett rutiner. Réttegédng for vilken

réttshjilp begérs, far inte inledas forrdn forbundsstyrelsens beslut meddelats.

Mom. 4 Overklagan

Medlem, forbundets underorganisationer, styrelser eller fortroendevalda som anser sig lidit
orétt genom beslut av forbundsstyrelsen, kan 6verklaga beslutet i den ordning som anges 1

§11 mom. 5.

§ 16 Klubbar och kentaktembud-fackligt ombud

Moment. 1 Uppgifter

Moment. 2 Eéretagsklubb-Klubb
Mement3—Koncernkhubb
Meoment—S5—Styrelse

Moment. 6 Kostnader

Moment. 8 3 Kentaktembud-Fackligt ombud
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Mom. 1 Uppgifter

Klubb har till uppgift att:

Verka for anslutning till férbundet.

Verkstilla de uppdrag och beslut som Verkstilande Utskettet forbundet meddelar.
Tillvarata medlemmarnas intressen.

Verka for inbordes sammanhallning.

Forbereda och handldgga fragor om arbetsvillkor, anstéllningsforhallanden och
genomfora forhandlingar som genom centralt avtal stadgat forhandling pa
foretagsniva.

Bedriva studie- och informationsverksamhet. ech-dérvid-viljastudie—och
Overvaka arbetsmiljolagstiftningen.-och-dérvidviljaskyddsombud-ochledaméter

Verka for nominering och valdeltagande till olika uppdrag inom organisationen.

Att folja av forbundet framtagna klubbstadgar — Stadgar att anta for klubbar inom
Elektrikerforbundet.

Anmdrkning

Klubbar med egen ekonomi dr skyldiga att utover dessa stadgar dven beakta gdllande

skattelagstiftning.

Mom 2. Klubb

Pé foretag dir forutsattningar foreligger bildas klubb, vilken omfattar samtliga medlemmar

vid foretaget.

Inom f6retagskoncern dér forutséttningar foreligger bor koncernklubb bildas, vilken omfattar

samtliga medlemmar i foretag tillhorande koncernen och har en sammanhallande uppgift.
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Inom en kommun, en ort eller dir medlemmar pa annat sétt har en gemensam tillhorighet kan
ovrig klubb bildas, vilken omfattar samtliga medlemmar inom omradet oavsett om

medlemmarna dirutover r medlemmar i foretags- och/eller koncernklubb.

Forbundet har ratt att foreta revision hos klubben.
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Mom. 3 Fackligt ombud

Pé foretag, dar klubb inte kan bildas, ska avdelningen verka for att ett fackligt ombud véljs av
medlemmarna pé foretaget. Det fackliga ombudet 4r understillt avdelningsstyrelsen och ska
bedriva avtalsbevakning och lonerevision samt hélla medlemmarna pa foretaget informerade

om forbundets verksamhet.

Anmdrkning

Alla forhandlingsfragor hdnvisas till § 12.
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§ 17 Avdelning

Moment. 1 Avdelningens verksamhetsomrade

Moment. 2 Funktioner

Moment. 3 Representantskapets uppgifter och sammanséttning

Moment. 4 Representantskapets arbetsformer

Moment. 5 Avdelningens valforfarande

Moment. 6 Styrelse

Moment. 7 Valberedning

Moment. & Ekonomi

Mom. 1 Avdelningens verksamhetsomrade

Avdelningarnas verksamhetsomraden faststélls genom beslut av kongress eller centralt

representantskap.

Mom. 2 Funktioner

Avdelningen ska bedriva facklig verksamhet enligt forbundets stadgar och de riktlinjer som
utfardas av kongressen, centrala representantskapet och forbundsstyrelsen. Verksamheten ska

systematiskt planeras, genomforas och utviarderas. Avdelningen ska f6lja upp stadgarnas

efterlevnad.

Foljande uppgifter ska finnas i avdelningen:

Anmdrkning

Ungdomsansvar bor
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Mom. 3 Representantskapets uppgifter och sammansittning

Representantskapet dr avdelningens hogst beslutande organ. Representantskapet bestar av
avdelningens styrelse samt de valda ombuden frén klubbar och fackliga ombud.

Foretagsklubbar ska vilja representantskapsombud enligt fordelningsmodellen nedan.

e Ett (1) ombud for klubb med 15 medlemmar eller mindre.
e Tvé (2) ombud for klubb med 16 till 30 medlemmar.

e Tre (3) ombud for klubbar med 31 medlemmar eller fler.

Fackligt ombud enligt § 16 mom 3. har rétt att som ombud delta pé avdelningens

representantskap.

Ombuden viljs for en mandatperiod fran och med den 1 november och ett (1) ar framat. Lika
manga ersittare som ordinarie ombud bor véljas. Enskilda medlemmar har rétt att delta pa
representantskapsmoten och har yttrande- och forslagsrétt. Om avdelningsstyrelsen sa begér

kan forbundsstyrelsen tillata avvikelser frn reglerna for representantskapets sammanséttning.

Anmdrkning 1

Fordelningsmodellen tar sin utgangspunkt vid tillfillet for arsmaotet eller mote ndr valet av

representantskapsombud sker.

Anmdrkning 2

Lokalfunktiondrer har skyldighet att ndrvara pd sin avdelnings representantskap.

Mom. 4 Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, forslags- och rostritt. Ledamoter 1 avdelningsstyrelsen har yttrande- och
forslagsratt i alla &renden och rostrétt i &renden som inte ror verksamheten och forvaltningen

under det gdngna verksamhetsaret.
Rostritten dr personlig och kan inte overlatas.
Ordinarie sammantridde halls i januari. Extra mote halls dé avdelningsstyrelsen sa beslutar

eller ndr minst 25 procent av representantskapsombuden skriftligen begér detta. Endast de
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drenden som foranlett motet far da behandlas. Protokoll ska foras vid representantskapets

sammantraden.

Avdelningsstyrelsen ska senast tre (3) veckor fore ordinarie ssmmantréde sénda ut kallelse,
dagordning och 6vriga erforderliga handlingar till ombuden. Motioner eller andra forslag fran
avdelningens medlemmar och klubbar som ska behandlas av representantskapet ska ha
inkommit till avdelningsstyrelsen senast den 1 november dret innan ordinarie
representantskap. For att under pdgdende sammantride kunna ta upp nya fragor till

behandling krévs beslut med tva tredjedels majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet genom 6ppen omrostning. Sluten omrdstning halls om
nagon begédr detta samt om det finns minst tva forslag till beslut. Vid lika rostetal har
rostberéttigad motesordforande utslagsrost. Om motesordforanden vid lika rostetal saknar

rostratt fattas beslutet genom lottning.
Vid representantskapet ska bland annat foljande drenden behandlas:

e Val av métesordférande, motessekreterare samt justerare och tillika rostriknare.
e Fraga om motet ar utlyst 1 behorig ordning.

e Styrelsens verksamhetsberittelse samt redogorelse for foregidende ar.
o Faststillande och val till styrelsen.

e Faststillande ochval till en (1) eller tva (2) styrelsesuppleanter.

o Faststillande och val till ombud pa centrala representantskapet.

e Faststdllande och val till ombud pa kongressen.

e Faststdllande och val till valberedning.

e Val till nédrstdende organisationer.

e Styrelsens forslag till verksamhetsplan.

e Styrelsens storlek ndstkommande ar.

e Motioner.

Mom. 5 Avdelningens valforfarande

I avdelningen forrittas val enligt av forbundsstyrelsens faststillda rutiner. Alla medlemmar i

avdelningen har en rést. I samband med att handlingarna till avdelningens representantskap
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gar ut Oppnas valen for medlemmarna. Val avslutas och faststélls pa avdelningens

representantskap.

Kandidaten med flest roster vinner. Vid lika resultat dr det lotten som avgor. Lottning sker pa

avdelningens representantskap.

Mom. 6 Styrelse

Avdelningsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) och maximalt fem (5) ledamdéter. I styrelsen
ska det finnas en ordférande som véljs separat. Resterande ledaméter och suppleanter ska
viljas pa en rak lista, dock max tvé (2) stycken suppleanter till hela styrelsen. Ordférande
ersétts inte av suppleant utan valjs internt i styrelsen i véntan pé ordinarie representantskap.
Styrelsens mandatperiod ska vara tva (2) ar. Hilften av styrelsens ledaméter viljs varje ar.
Avgar ordforande under verksamhetsaret ska nyval av eftertrddare ske pa ordinarie
representantskap. Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och upprétta sin
arbetsordning. Styrelsen sammantréder efter 6verenskommelse i det konstituerande métet.
Protokoll ska foras. For att styrelsen ska vara beslutsméssig kravs att mer &n halva styrelsen ér
narvarande. Alla beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordforanden
utslagsrost. Styrelsen ska dvervidga och avgora behovet av adjungeringar till styrelsens

sammantriaden.

Anmdrkning 1

Vid fyllnadsval dr mandattiden fram till ndsta ordinarie representantskap.
Anmdrkning 2

Vid nyval av hela styrelsen avgor lotten mandattiden.

Mom. 7 Valberedning

Valen forbereds av valberedningen som ska uppmana medlemmar att nominera kandidater till
uppdragen i avdelningen. Nomineringar sker fram till den 1 november enligt forbundets

faststallda rutiner.
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Valberedningens forslag till val samt resterande inkomna godkidnnda kandidater ska senast tre

(3) veckor fore representantskapet vara oppet for medlemmarna att kunna rosta pa.

Valberedningen viljs av medlemmarna och faststélls av representantskapet. Den bestér av tre
(3) ledaméter, varav en (1) 4r sammankallande, samt lika minga ersittare. Mandatperioden
for sammankallande, ledamoter och suppleanter ska vara tva (2) ar. Valberedningens

ordinarie ledamoter ska nédrvara pa representantskapet .

Ledamot i forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen far inte viljas till valberedning.

Mom. 8 Ekonomi

Avdelningen erhaller anslag genom beslut 1 forbundsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen kan
ansoka om extra anslag (projekt) hos forbundsstyrelsen. Forbundet beslutar sirskilt om

attestritt for avdelningsstyrelsen.

§ 18 Forbundsstyrelsen

Moment. 1 Uppgift

Moment. 2 Sammanséttning
Moment. 3 Forbundsledning
Moment. 4 Arbetsutskott

Moment. 4 5 Ledaméter

Moment. 5 6 Valbarhet

Moment. 7 Mandatfordelning
Moment. 68 Fyllnadsval

Moment. 7 9 Forverkande av fortroendeuppdrag
Moment. € 10 Sammantrade
Moment. 9 11 Arvode

Moment. 48 12 Arbetsordning
Moment. H 13 Ekonomiskt ansvar
Moment. 42 14 Personalansvar
Moment. 43 15 Protokoll
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Mom. 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet 1 6verensstimmelse med stadgar och beslut
fattade av # centralt representantskap och férbundsméte-kongress. Under
forbundsméteskongressperioderna dr forbundsstyrelsen forbundets hogsta beslutande organ,

da beslutanderitten inte utdvas av centrala representantskapet.

Mom. 2 Sammansiittning

Forbundsstyrelsen bestér av tretton ledamoter: férbundsledning-ordforande, forste vice
ordforande, andre vice ordforande, forhandlingschef samt nio 6vriga ledamdéter.
Forbundsstyrelsen viljs av f6rbundsmétet kongressen med mandattid fram till ndstkommande
ordinarie f6rbundsméte-kongress.

Eérbundsmétet Kongressen viljer dessutom suppleanter till de dvriga ledamoéterna.-en+6rste

. Suppleant har samma
mandattid som ordinarie ledamot. Centralt ungdomsansvarig adjungeras in i

forbundsstyrelsen. Centralt ungdomsansvarig har yttrande- och forslagsritt.

Suppleant som intridder i forbundsstyrelsen verkar som ordinarie ledamot tills dess att den

ordinarie ledamoten aterintréder eller tills ndstkommande kongress.

Cemdirknine.
Se v 20hmom. 3

Mom. 3 Forbundsledning

Forbundsordférande leder 1 samrad med styrelsen forbundets 16pande verksamhet samt leder
forbundsstyrelsens sammantréden, svarar for att alla forekommande drenden behandlas och
ansvarar for verkstélligheten av férbundsmétetskongressens, centrala representantskapets och

styrelsens beslut och svarar for de uppgifter som faststélls 1 styrelsens arbetsordning.

Forste vice ordforande och andre vice ordférande bitrdder ordféranden och svarar for de

uppgifter som faststélls i styrelsens arbetsordning.
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Forhandlingschefen ansvarar for den I6pande forhandlingsverksamheten i1 enlighet med de
beslut som fattats av férbundsmétet kongressen, centrala representantskapet och

forbundsstyrelsen.

Mom. 4 Arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av forbundsordforande, forste vice ordférande, andre vice ordforande

och forhandlingschef. Arbetsutskottet bereder beslut till forbundsstyrelsen.
Mom. 45 Ledamoter

Forbundsstyrelsens ledamoter ansvarar for att information kring forbundsstyrelsens arbete

sker 1 respektive valkrets.

Mom. 56 Valbarhet

Valbar till 6vrig ledamot av forbundsstyrelsen ar varje medlem verksam inom férbundets
verksamhetsomraden, med undantag av forbundsrevisorer, ledamoéter och suppleanter i
centrala valberedningen, studerandemedlemmar och anstéllda inom férbundet. For att vara
valbar till ett mandat som 0vrig ledamot i forbundsstyrelsen i en valkrets kravs att man tillhor
nagon av de 1 valkretsen ingaende verksamhetskretsarna avdelningarna. Valbar till

forbundsledning ar dessutom medlem anstélld av forbundet.

Mom. 7 Mandatfordelning

Valkretsar och mandatférdelning f6r 6vriga ledamoter och suppleanter faststélls av
forbundsmotet enligt § 20 Mom. 6. Samtliga avdelningar inom valkretsen erhaller en
ledamots- eller suppleantplats. Den centrala valberedningen foreslar tilltrddesordning for

suppleanter inom respektive valkrets.

Mom. 68 Fyllnadsval

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant soker uttrdde eller utesluts ur forbundet,

anses denne skild fran uppdraget. Detsamma giller betrdffande ledamot eller inkallad
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suppleant som utan giltigt forhinder dr franvarande fran tva (2) sammantraden i rad. Om
suppleant intrdtt 1 forbundsstyrelsen eller avgatt under mandattiden, viljs ny suppleant av

férbunds-métet eler centrala representantskapet fran den avgaende ledamotens avdelning.

R nde dan o o mMnliga da d-<om do S O _1mom
ad1id aad var—£24d d d af—Vv4d aG-24d S

Anmdrkning

For rostnings- och valforfarande, se § 19 mom. 8.

Mom. 79 Forverkande av fortroendeuppdrag

Om sadana omsténdigheter foreligger mot ledamot av forbundsstyrelsen att denne kan anses
ha forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsatter, utan att skil till uteslutning ur
forbundet foreligger, kan f6rbundsméte eler centrala representantskapet besluta om att skilja
denne fran uppdraget. Beslut om att skilja ledamot fran uppdraget kan fattas om minst en
tredjedeld3-av de rostberittigade férbundsmétes—eler centrala representantskapsledamoterna
hemstéller om att f meningen behandlad. Ett-sédant-beshat Beslut om att skilja ledamot fran

uppdraget behandlas i enlighetmed-§19-mem—7-8;pa forbundsmétet eler centrala

representantskapet.

Anmdrkning

For réstnings- och valforfarande, se § 19 mom. 8.

Mom. 810 Sammantride

Forbundsstyrelsen har 1 regel ordinarie sammantrade en gang i manaden. D& det bedéms
erforderligt, kan extra sammantrade héllas. For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn

hélften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Vid lika réstetal géller den mening som ordforanden bitrader.

Mom. 911 Arvode

Forbundsstyrelsens ledaméter erhéller arvode med belopp som faststills av Eérbundsmétet

kongressen.
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Mom. 4812 Arbetsordning

Forbundsstyrelsen upprittar arligen sin arbetsordning.

Mom. H13 Ekonomiskt ansvar

Forbundsstyrelsen ansvarar ytterst for organisationens ekonomi.

Mom. 1214 Personalansvar

Forbundsstyrelsen ansvarar for bemanningsplan for organisationen. Lén- och

anstédllningsvillkor, liksom tjansteforeskrifter. reglerasgenom-avtaloech-genombeslut+

Mom. 1315 Protokoll

Protokoll fran forbundsstyrelsens sammantréde ska utséndas till ledamoterna av f6rbundsméte
kongress eller centralt representantskap tillsammans med dvriga handlingar till f6rbunds-
métets-kongressens eller centrala representantskapets sammantrdade senast en méanad fore
motet. Av sekretesskil kan frdga som anses oldmplig att vidarebefordra uteldmnas intill

nistkommande sammantride med férbundsméte kongress eller centralt representantskap.

Ledamot av férbundsméte kongress eller centralt representantskap fér inte utlimna

protokollens innehall.

§ 19 Centrala representantskapet

Moment. 1 Uppgift
Moment. 2 Sammansittning
Moment. 3 Valbarhet

Moment. 4 Medlemskap-Uppdrag upphor

Moment. 5 Sammantridden
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Moment. 6 Extraordindr handelse

Moment. 6-7Arenden som ska behandlas av centrala representantskapet
Moment. 78 Rostning och val

Moment. -9 Motion

Moment. 9-10 Forslagsratt med mera

Moment. 48-11 Uppdragsersittning

Mom. 1 Uppgift
Centrala representantskapet har till uppgift att:

e Hatillsyn Gver styrelsens forvaltning.

e Gora en drlig planering for organisationens verksamhet.

e Forritta de val och behandla de drenden som anges i § 19 mom. 6.

e Vara diskussionsforum och fatta beslut i andra viktiga fragor for vilka centrala

representantskapet har kallats.

Mom. 2 Sammansiittning

Centrala representantskapets ledamoter dr de av-valkretsarna avdelningarna valda ombuden
samt forbundsstyrelsen. Antalet ombud ska vara 54 56, som forbundsstyrelsen fordelar per
valkrets avdelning 1 forhéllande till antalet aktiva medlemmar den 30 juni dret fore centrala
representantskapetarsméte. Hélften av de ordinarie ombuden viljs varje ar. Mandatperioden
ar tva (2) ar for ordinarie ombud och ett (1) &r for suppleanter, och l16per med borjan den 1
april det ar valet sker till den 31 mars tva (2) ar respektive ett (1) ar efter tilltradesdagen. Lika

manga suppleanter som totala antalet ombud ska utses viljas.

Organisationens ungdomsansvariga har till uppgift att utse medlemmar under 30 ar att
medverka vid centrala representantskapet. Antalet platser dr lika med antalet avdelningar och
fordelas 1 forsta hand en (1) per avdelning. Dessa har yttrande- och forslagsritt, men inte
rostritt. Centralt ungdomsansvarig adjungeras till centrala representantskapet. Centralt

ungdomsansvarig har da yttrande- och forslagsritt, men inte rostrétt.
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Anmdrkning 1

Forbundets totala antal aktiva medlemmar divideras med 34. Uppnatt heltal (kvot) anger
antalet medlemmar per mandat i centrala representantskapet. De mandat i centrala
representantskapet som pd detta sdtt inte far full kvot fordelas proportionellt pd resterande

antal medlemmar.

Uppstar lika antal medlemmar fordelas sista mandatet till den verksanhetskrets avdelning

som har minst antal hela mandat i centrala representantskapet. Vid lika ddr avgér lotten.

Anmdrkning 2

De av férbundsmétet kongressen valda revisorerna ska, savida inte giltigt skdl for franvaro
foreligger, ndrvara pd centrala representantskapets sammantrdde. De har dd yttrande- och
forslagsrdtt, men inte rostrdtt. De av centrala vedutskottetsvalberedningens ledamdéter som
inte dr ombud har ndrvarordtt samt yttrande- och forslagsrdtt i de fragor som beror centrala

yedutskottetsvalberedningens uppdrag. Dessutom har av forbundsstyrelsen sdrskilt kallade

ndrvaro- och yttrander<itt.

Mom. 3 Valbarhet

Medlemmar verksamma inom forbundets verksamhetsomriaden, med undantag av férbunds-
styrelseledaméter, forbundsrevisorer och studerandemedlemmar kan utses till ledaméter i

centrala representantskapet.

Mom. 4 Medlemskap Uppdrag upphor

Om ledamot av centrala representantskapet eller suppleant uttriader eller utesluts ur forbundet
anses denne skild fran uppdraget. Detsamma giller betrdffande ledamot eller inkallad

suppleant som utan giltigt forhinder dr franvarande fran mer 4n ett (1) sammantréde.

2022-03-18



42

Mom. 5 Sammantraden

Centrala representantskapet ska halla & ordinarie sammantridesn arligen-

Arssammantridethalls under forsta halvaret. Kallelse utfirdas av forbundsstyrelsen och
utsdndes tillsammans med ovrigt material senast en manad fore centrala representantskapets

sammantrdde. Vart fjarde (4) ar ersitts det centrala representantskapet arsmétet med ett
forbundsmeéte-en kongress.

Extra sammantrade hélls da forbundsstyrelsen finner det nddvindigt. Saidant sammantrade ska
ocksa hallas d& minst hdlften av centrala representantskapets ledaméter for behandling av

sarskild fraga skriftligen med motivering hemstéllt ddrom.

Mom. 6 Extraordinir hindelse

Vid extraordinér hiandelse har forbundsstyrelsen ratt att kalla till centralt representantskap vid
senare tillfalle. Mtet ska dock héllas senast 11 kalenderménader efter det tillfille da det

ordinarie sammantriadet skulle infallit.

Forbundsstyrelsen dger under perioden ritten att fatta nodvandiga beslut for att bedriva

forbundets verksamhet.

Mom. 67 Arenden som ska behandlas av centrala representantskapet

» | illad b arl nine
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e Val av sekreterare, protokolljusterare och rostraknare.

e Faststélla dag- och arbetsordning.

o Faststélla deltagarforteckning.

e Fraga om sammantrddet utlysts i behorig ordning.

e Av styrelsen hianskjutna drenden.

e [ stadgeenlig ordning inkomna motioner.

e Rapport och diskussion om avtalsrorelser.

e Fyllnadsval enligt stadgarnas § 18 mom. 8 och § 20 mom. 6.
o Faststélla konflikterséttning.

o Faststilla medlemsavgifter.

o Faststilla erséttningsnivaer pa uppdrag av kongressen.

e Faststilla avdelningar.

e Faststdlla handlingsplan f6r kommande ar inklusive dagar for sammantrédes.
e Utse ombud till LO-kongressen.

e Styrelsens arsredovisning for det gdngna verksamhetsaret.

e Revisorernas berittelse.

e Fraga om faststidllande av balansrikning och resultatrdkning.
e Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna.

e Beslut i anledning av dverskott eller underskott enligt balansridkningen.

Anmdrkning
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Initiativ till nya, verksamhetskretsar eller dndringar av, avdelningar tas lokalt. ién-etter

Mom. 8 Rostning och val

Centrala representantskapet ar beslutméssigt da minst tva tredjedelar av dess ombud ar

nirvarande. Vid rostning har varje ombud en (1) rost. For beslut krdvs mer @n hilften av
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avgivna roster. Vid lika rostetal avgor lotten. Forbundsstyrelsens ledamoter har inte rostratt i

frdgor som berdr forvaltningen av deras uppdrag.

Rostning sker éppet 1 foljande ordning: acklamation, forsdksvotering, votering och sluten

votering.

Votering utfors pa begédran endast nir tva (2) eller fler kandidater eller forslag till beslut ar

aktuella for omrostning.

Sluten votering sker alltid vid personval dir tva (2) eller fler kandidater ar foremal for
omrostning. Den som vid val erhaller mer 4n hélften av de godkénda rosterna ar vald. Uppnas

inte det sker omval bland de som fatt hogst rostetal tills en (1) kandidat blir vald.

Sluten votering begéras i dvriga fall skriftligt till tjinstgérande motesordforande. Minst 10

rostberittigade (20 rostberittigade vid kongressen) kravs for att begéran ska beviljas.

Motet beslutar om sluten votering ska ske elektroniskt eller med traditionell rostsedel via
upprop.

Ombud fér inte dverlata sin rostritt pa annan.

Mom. 89 Motion
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Anmdrkning

Se § 21.

Mom. 910 Forslagsritt med mera

Forbundsstyrelsen kan framlidgga forslag for centrala representantskapet 1 alla sddana fragor
som kan hénforas till forbundets verksamhet. Fraga som inte hinskjutits till centrala
representantskapets provning vare sig av forbundsstyrelse eller genom motion, far dock under

forutséttning att det inte avser dndring av dessa stadgar, upptas till behandling om tre

fjirdedelsmajoritet si beslutar. Avgéra

Anmdrkning

For rostnings- och valférfarande, se § 19 mom. 8.

Mom. 1011 Uppdragsersattning

Betriaffande ekonomisk erséttning at centrala representantskapets ombud, inklusive tid for

forberedelse, géller vad som faststillts att géilla for uppdrag i1 forbundets tjénst.

§ 20 E6rbundsméte Kongress

Moment. 1 Eérbundsmétet Kongressen

Moment. 2 Uppgift

Moment. 3 Sammanséttning

Moment. 4 Sammantriden

Moment. 5 Extraordinir handelse

Moment. 5 6 Arenden som ska behandlas av férbundsmétet kongressen
Moment. 6 7 Valatskett-Central valberedning och nomineringsforfarande

Moment. 8 Forslagsritt med mera

Mom. 1 Férbundsmétet Kongressen
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Eérbundsmétet Kongressen ar forbundets hdgsta beslutande organ.

Mom. 2 Uppgift

Eorbundsmétets Kongressens uppgift dr utdver centrala representantskapets &rsmétesuppgifter
att:

e Hatillsyn over styrelsens forvaltning.
e (ora en langsiktig planering for organisationens verksamhet.
e Forritta de val ech-behandla-de-drenden som anges 1 § 18 mom. 52.

e Vara diskussionsforum samt fatta beslut 1 andra viktiga fragor for vilka

forbundsmétet kongressen har kallats.

Mom. 3 Sammanséittning

Eorbundsmétets Kongressens ledamoter dr de av valkretsaraa avdelningarna valda ombuden
samt forbundsstyrelsen. Antalet ombud ska vara +08112- vilka fordelas och viljs enligt
principerna i § 19 mom. 2 och 3. Betriffande erséttning géiller § 19 mom. 011 dven vid

forbundsmétet kongressen.

Organisationens ungdomsansvariga har till uppgift att utse medlemmar under 30 ar att
medverka vid férbundsmétet kongressen. Antalet platser dr lika med antalet verksamhets-
kretsar avdelningar och fordelas i forsta hand en (1) per verksamhetskrets-avdelning. Dessa
har yttrande- och forslagsritt, men inte rostritt. Centralt ungdomsansvarig adjungeras till fé+-
bundsmétet kongressen. Centralt ungdomsansvarig har dd yttrande- och forslagsritt, men inte

rostratt.

Mom. 4 Sammantriaden

Ordinarie férbundsméte kongress halls vart fjarde ar och ersitter centrala representantskapets
arsméte-och dess beslutspunkter det aret. Kallelse utfardas av forbundsstyrelsen och utséndes
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sénds ut tillsammans med 6vrigta handlingar material-lépande under f6rbundsmétesaret
kongressaret-deeksenast en manad fore ordinarie férbundsméte-kongress.

Extra férbundsméte kongress halls da forbundsstyrelsen finner det nddvéndigt, och behandlar
dé endast fraga/fragor som foranlett detn extra foérbundsmétet kongressen.

Extra férbundsméte kongress ska ocksd inkallas om centrala representantskapets-drsméte inte

beviljar ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Kallelse med forslag och dvriga handlingar bor senast 14 dagar fére motet séndas till

ombuden.

Anmdrkning

For rostnings- och valforfarande, se § 19 mom. 8.

Mom. 5 Extraordinar hidndelse
Vid extraordinér hiandelse har forbundsstyrelsen ratt att kalla till Kongress vid senare tillfélle.
Motet ska dock hallas senast 11 kalendermanader efter det tillfalle da det ordinarie

sammantriadet skulle infallit.

Forbundsstyrelsen dger under perioden rétten att fatta nddvindiga beslut for att bedriva

forbundets verksamhet.

Mom. 56 Arenden som ska behandlas av férbundsmétet kongressen

Utover de drenden som foljer av §+9-mem—6 § 19 mom. 7 ska forbundsmétet kongressen
behandla:
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Arvoden at forbundsledning, forbundsstyrelse, revisorer och central valberedning.

Faststidllande av nominering och val av forbundsledning.

Faststidllande av nominering och val av forbundsstyrelseledaméter och suppleanter
for dessa.

Faststidllande av nominering och val av revisorer och suppleanter for dessa.
Faststidllande av nominering och val av central valberedning och suppleanter for
dessa.

Faststilla valkretsar for val av ombud till centrala representantskapet och
kongressen.

Faststélla valkretsar och mandatférdelning till val av 6vriga
forbundsstyrelseledamdéter.

Val av tre (3) centrala representantskaps- och kongressordféranden for den
kommande kongressperioden.

Faststéllande av nominering och val av centralt ungdomsansvarig for den
kommande kongressperioden.

Faststélla uppdragsreglemente.

Anmdrkning 1

1 forbundsstyrelsen bor sa langt det dr mojligt de olika yrkesgrenarna samt de olika

geografiska omradena vara representerade. For valbarhet se § 18 mom.-5 6.
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Anmdrkning 2

Valbar entistpunkt9 till centralt ungdomsansvarig dr medlem 30 dar eller yngre.

Mom. 67 Centralt-valutskott Central valberedning och nomineringsforfarande

Ordinarie férbundsméte kongress utser-ett viljer en central valberedning valutskett och
personliga suppleanter for férbundsmétekongressperioden med uppgift att forbereda de val
som for-bundsmétet kongressen eller centrala representantskapet ska géra samt foresla
erséttningar och arvoden for forbundsuppdrag pd nationell niva forutom for valatskettet
centrala valberedningen. ValuatskettetCentrala valberedningen har vidare 1 uppgift att [imna

forslag till valkretsar och mandatférdelning till val av 6vriga forbundsstyrelseledamdéter.

ValutskettetCentrala valberedningen ska besta av fem (5)personer och fem (5) personliga

suppleanter. Centrala valutskettetsvalberedningens arvoden foreslds av forbundsstyrelsen.

Centrala valutskettetvalberedningen ska senast firrafem (5) ménader innan, gora kiant inom
organisationen de ordinarie val som ska forrittas vid férbundsmétet kongressen eller centrala

representantskapet.

Varje medlem ska ges mojlighet att nominera. Nomineringar som ska beredas i valutskettet

cenrala valberedningen ska ga genom den lokala valberedningen.

Skriftliga nomineringar ska vara walatskettetcentrala valberedningen tillhanda senast den+
april 3 manader innan det-&r det ordinarie valet ska ske. ValutskettetCentrala valberedningen

har dven efter denna tidpunkt rétt att foresld kandidater.

ValutskettetsCentrala valberedningens forslag till de ordinarie val somférbundsmétet
kongressen och centrala representantskapet ska gora och dvriga inlimnade forslag pa

kandidater ska séndas ut med 6vriga handlingar och kallelse.

Endast av valutskettetcentrala valberedningen foreslagen kandidat eller kandidat som
skriftligen foreslagits till valutskettetcentrala valberedningen och som éter foreslas under
forbundsmétet kongressen eller centrala representantskapet dr valbar. Alla centrala
representantskaps- och férbundsméteskongressombud dr dock valbara som

motesfunktionérer.

Anmdrkning 1
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Vid val av central valberedning ska hdnsyn tas till representationen ur ett geografiskt-,

jamstdlldhets- och mdangfaldsperspektiv. Valbarhet stadgas i § 19 mom. 3.

Anmdrkning 12

Dd samtliga ordinarie tedameot ledamoter i centrala vadutskottetvalberedningen avgdr eller
pd annat sdtt l[dmnar uppdraget genomfor centrala representantskapet fyllnadsval vid forsta
héirpd kommande méte. Om ledamot eller tillkallad suppleant dr forhindrad att fullgora sitt
uppdrag utan giltigt forhinder ska denne anses skild fran uppdraget. Om samtliga
suppleanter intrdtt i de ordinarie ledamoternas stdlle eller avgatt under mandatperioden viiljs

nya suppleanter av kongress eller centrala representantskapet.

Anmdirkning 23
Vid fylinadsval ska centrala velutskottetvalberedningen inom fyra (4) manader eller snarast
mojligt gora kdnt inom organisationen vilka val som ska forrdttas pa kommande centralt

representantskap eller torbundsméte-kongress, se § 18 mom. 68.

Anmdrkning 34
Centrala valutskottetvalberedningen ska verka for att uppnd en sd bred representation som

mojligt ur ett geografiskt-, jamstdlldhets- och mdangfaldsperspektiv.

Mom. 8 Forslagsritt med mera

Forbundsstyrelsen kan framlidgga forslag for kongressen i alla sddana fragor som kan hianforas
till forbundets verksamhet. Fraga som inte hinskjutits till kongressens provning vare sig av
forbundsstyrelse eller genom motion, far dock under forutséttning att det inte avser dndring av

dessa stadgar, upptas till behandling om tre fjardedelsmajoritet sé beslutar.

Anmdrkning

For réstnings- och valforfarande, se § 19 mom. 8.
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§ 21 Motioner

Moment. 1 Allminna regler fér motionsbehandling
Moment. 2 Motion till klubb

Moment. 3 Motion till avdelningens representantskap
Moment. 4 Motion till centrala representantskapet
Moment. 5 Motion till forbundsstyrelsen

Moment. 6 Motion till kongressen

Moment. 7 Stadgemotion

Moment. & Avtalsmotion

Mom. 1 Allménna regler for motionsbehandling

Inldmnad motion ska behandlas skyndsamt. Nir respektive beslutsorgan fattat beslut med
anledning av motion ska beslutsorganet sikerstélla att motiondren underréttas om innehallet 1

beslutet.

Mom. 2 Motion till klubb

Ska ldmnas till styrelsen senast fyra (4) veckor fore klubbmote. Motionen ska tillsammans

med styrelsens yttrande 6verldmnas till métet for beslut.

Mom. 3 Motion till avdelningens representantskap
Kan vickas av medlem, klubb och avdelningsstyrelse.

Motion till avdelningens representantskap ska lamnas till avdelningsstyrelsen senast den 1

november for beredning.

Mom. 4 Motion till centrala representantskapet
Kan vickas av medlem, klubb, avdelningsstyrelsen eller avdelningens representantskap.

Motion ska inséndas till avdelningsstyrelsen for behandling av motionen péa avdelningens

representantskap.
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Antagen motion fran avdelningens representantskap ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast tre (3) manader innan det sammantréde i centrala representantskapet dd motion ska

behandlas.

Inldmnad motion kan inte efter angiven tid atertas. Forbundsstyrelsen sammanfor samt avger
utldtande Gver motionerna som tillstdlles ombuden i centrala representantskapet senast en

manad fore centrala representantskapets sammantréde.

Mom. 5 Motion till forbundsstyrelsen

Motion som vid avdelningens representantskap fatt avslag kan hdanskjutas av motionéren till
forbundsstyrelsen for att bli prévad. Motionen ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast tre
(3) manader innan centralt representantskap. Om forbundsstyrelsen sé finner kan motionen

sandas in som enskild motion till centrala representantskapet.

Motion som kommit in till forbundsstyrelsen ska senast behandlas pa det andra ordinarie

styrelsemotet direfter.

Samtliga avdelningar ska informeras om de motioner som behandlats av forbundsstyrelsen.

Mom. 6 Motion till kongressen

Kan vickas av medlem, klubb, avdelningsstyrelse eller avdelningens representantskap.

Motion fran enskild medlem, klubb eller avdelningsstyrelse ska vara forbundsstyrelsen

tillhanda senast fyra (4) manader innan kongressen.

Antagen motion fran avdelningens representantskap ska vara forbundsstyrelsen tillhanda

senast tre (3) manader innan kongressen.

Inldmnad motion kan inte efter angiven tid atertas. Forbundsstyrelsen sammanfor samt avger
utlatande 6ver motionerna som tillstdlles ombuden i kongressen senast en (1) manad fore

kongressens sammantrade.

Mom. 7 Stadgemotion

Stadgemotion hanteras av kongressen. Mellan kongresser kan stadgeforslag tillskrivas

forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen kan under perioden mellan kongresser vicka stadgefraga genom det

centrala representantskapet enligt § 29 mom. 1.

Mom. 8 Avtalsmotion

Motion till avtalsdelegation kan vickas av medlem, klubb, avdelningsstyrelse och

avdelningens representantskap.

Avtalsmotioner hanteras av respektive avtalsdelegation och skickas in genem enligt av

foérbundet forbundsstyrelsens faststillda rutiner.

§ 2+ 22 Den ekonomiska forvaltningen och rdkenskaperna

Moment. 1 Medelsplacering
Moment. 2 Firmateckning
Moment. 3 Virdehandlingar
Moment. 4 Bokslut

Moment. 5 Arsredovisning

Mom. 1 Medelsplacering

Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering. Medelsplacering ska folja den
placeringspolicy som €centrala Rrepresentantskapet arligen faststiller. Forbundsstyrelsen ska
arligen uppritta placeringsinstruktioner. Dessa ska innehdlla riktlinjer for forbundets kapital-

forvaltning.

Malet med forbundets kapitalplacering ar att 1angsiktigt sdkerstilla en god konfliktberedskap
samt att tillgdngar ska forvaltas sa att de, med ett begrdnsat risktagande, ger en hog av-

kastning.

Mom. 2 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som fér teckna forbundets firma. Firmateckning ar giltig

endast nér firman tecknats av tva (2) i forening, av vilka minst en ska vara ledamot av
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forbundsstyrelsen. Firmatecknare har inte rétt att utan sérskilt tillstind av forbundsstyrelsen
inkopa eller avyttra fast egendom for forbundets rdkning. Inte heller far firmatecknare utan
sadant tillstand belasta forbundets fasta egendom med inteckning for géld eller féreta i mom.

1 nimnd medelsplacering eller for forbundets rdkning uppta eller bevilja lan.

Mom. 3 Virdehandlingar

Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av virdehandlingar.

Mom. 4 Bokslut

Forbundets redovisning bor ske 1 6verensstimmelse med allmédnna bokforingsgrunder och
med iakttagande av god redovisningssed. Forbundets riakenskaper avslutas per kalenderar.

Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars.

Mom. 5 Arsredovisning

Forbundsstyrelsen ska varje 4r till férbundsmétet kongressen eller centrala representantskapet
avge berittelse dver verksamheten for ndrmast foregdende ar. Berittelsen ska innehalla

forvaltningsberittelse, resultatrdkning samt in och utgaende balansrdkning.

§ 22-23 Revision

Moment. 1 Revisorer

Moment. 2 Uppgift

Moment. 3 Arsrevision

Moment. 4 ArssammantrideSammantriide
Moment. 5 Granskningsrétt

Moment. 6 Ansvar

Moment. 7 Narvaroskyldighet

Moment. 8 Arvode

Moment. 9 Yrkesrevisor
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Mom. 1 Revisorer

Eérbundsméte Kongressen viljer for en period av fyra (4) ér, vid sidan av sdrskilt anlitad
yrkesrevisor, fyra (4) revisorer och fyra (4) suppleanter for dem. Suppleanterna intrader vid
forhinder for ordinarie revisor i den ordning férbundsméte kongressen eller-eentrala
representantskapet faststéllt. Valbar till revisor ar varje medlem verksam inom férbundets
verksamhetsomraden, med undantag av forbundsstyrelseledamot, ledamot 1 verkstilande

utskett-avdelningsstyrelse, studerandemedlem och anstélld inom forbundet.

Om revisor eller tillkallad suppleant dr frinvarande utan giltigt férhinder vid mer 4n ett
revisionstillfille, ska denne anses skild fran uppdraget. Om samtliga suppleanter intrétt i de
ordinarie revisorernas stélle eller avgatt under mandatperioden viljs nya suppleanter av

centrala representantskapet och intrdder i den ordning centrala representantskapet faststéller.

Mom. 2 Uppgift

Betriaffande forbundsstyrelsens forvaltning ska revisorerna 1 den omfattning god revisionssed
bjuder avge berittelse dver denna till férbundsméte kongressen eller centrala

representantskapet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet, samt tillse att:

e Fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller férbundsméte kongressens
eller centrala representantskapets beslut:.

e Rikenskaperna ar riktigt forda och verifierade.

e Virdehandlingar ar tillforlitliga och vél forvarade.

o Fastigheter och inventarier dr forsidkrade till betryggande belopp.

e Bokforda banktillgodohavanden dverensstimmer med vederborande bankers
saldobesked.

e Tillgdngarna inte upptagits dver sitt virde och skulder inte under sitt virde.

e Forbundsstyrelsens och centrala representantskapets verksamhet jaimte forbundets
rakenskaper granskas.

o Vetkstillandeutskettens Avdelningarnas verksamhet enligt § 17 mem—7 granskas.

e Dataskydd och informationssékerhet ska granskas.

Revisorerna ska ocksé vidta atgérder som ytterligare kan vara erforderliga for att

revisionsuppdraget ska kunna fullgoras pé ett behorigt sitt.
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Mom. 3 Arsrevision

Revisionsberittelse for varje rakenskapsar inges till forbundsstyrelsen inom en (1) ménad

efter den dag da bokslutet dverldmnades till revisorerna.

Mom. 4 ArssammantrideSammantride

Vid detsammantride 1 forbundsméte kongressen eller centrala representantskapet, da
revisionsberittelsen behandlas, ska den av revisorerna som av de andra dartill utses, foredra

berittelsen. Forbundsrevisorernas rétt 1 ovrigt regleras i § 19 mom. 2 och 3.

Mom. 5 Granskningsritt

Varje revisor har efter framstéllning rétt att ta del av rdkenskapsbocker, protokoll och dvriga

handlingar som ror forbundets verksamhet och forvaltning.

Mom. 6 Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling; som de framlagger uppsétligen eller av grov
oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit att géra anmarkning mot
sddan uppgift 1 handling som de granskat ar de ansvariga for ddrav uppkommande skada.
Revisorerna svarar dven for saidana skador som uppkommit genom oaktsamhet fran deras

sida.

Mom. 7 Nirvaroskyldighet

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstillda anmérkningar eller forslag kallar revisorerna
till sammantrade, ska dessa ndrvara vid sammantrédet under behandlingen av det

ifrigavarande drendet.

Mom. 8 Arvode

Arvode till revisorerna faststills av férbundsmétet kongressen.
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Mom. 9 Yrkesrevisor

I revisionen ska delta yrkesrevisor. Yrkesrevisorns uppgift ér att tillse att
forbundsrevisorernas granskning sker pa betryggande sétt och tillsammans med dem skriva
under revisionsberéttelsen. Yrkesrevisorn beslutar sjilv vilken kontroll 6ver den ekonomiska

forvaltningen och rakenskaperna som i 6vrigt kan vara nédvéandig.

§ 23-24 Forbundstidning

Anmdrkning.

Med tidning menas dven digitala upplagor.

Moment. 1 Ansvarig utgivare
Moment. 2 Utgivning
Moment. 3 Syfte

Moment. 4 Utgivningsort

Mom. 1 Ansvarig utgivare

Tidningen utges av forbundet. Redaktor och ansvarig utgivare utses av forbundsstyrelsen.

Mom. 2 Utgivning

Tidningen skickas till medlemmarna utan avgift. Forbundsstyrelsen faststéller antal nummer

per ar for tidningen.

Mom. 3 Syfte

Tidningen ska spegla forbundets verksamhet och yrkes-, bransch- och samhillsfragor som
berér medlemmarna. Medlem dger ritt att insdnda material till tidningen for redaktionell

beddomning.
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Mom. 4 Utgivningsort

Tidningen utges dar forbundsstyrelsen har sitt site.

§ 24 25 Forum for utveckling

Forum f{6r utveckling ar ett diskussionsforum som kan anvindas infor beslut 1 viktiga for-
bundsfragor eller branschspecifika fragor, har radgivande funktion och kan anordnas av
forbundsstyrelsen eller werkstiHandeutskett-avdelningarna. Den som beslutar om genom-

forandet beslutar ocksa om vilka som deltar och ansvarar for kostnaderna for genomforandet.

§ 25 26 Fortroenderad

Forbundets fortroenderad ska behandla klagomal och tvister som kan uppsta fran och mellan
enskilda medlemmar, anstélld personal och funktiondrer inom Elektrikerférbundet.
Fortroenderadet sammantrader vid behov och bestar av tre (3) ledamoter. Dessa utses av

forbundsstyrelsen 1 samband med att klagomal och tvister anmals till forbundsstyrelsen.

§ 26 27 Skiljemannaforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets underorganisationer, styrelse eller
fortroendevald ska hénskjutas till avgdrande av skiljemén i den ordning lagen om
skiljeforfarande stadgar med foljande avvikelse. Skiljeménnens antal ska vara tre (3), av vilka
vardera parten utser en och de sdlunda utsedda sig emellan utser den tredje. Kan inte de av
parterna utsedda skiljemadnnen enas om den tredje ledamoten utses denne av kansliansvarig
ordforande i Arbetsdomstolen. I tvist dér forbundet och en enskild person ér parter svarar

forbundet oavsett utgdngen i tvisten for ersittningen till skiljeménnen.
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§-2# 28 Upplosning eller samgaende

Moment. 1 Uppldsning

Moment. 2 Samgaende

Mom. 1 Upplosning

For att forbundet ska kunna upplosas fordras att motion om detta antas vid tva (2) pd varandra
foljande forbundsméten kongresser. Mellan de bada férbundsmétena kongresserna, av vilka
etten (1) ska vara ordinarie, ska minst sex (6) manader ha forflutit och nytt val av ombud till
férbundsmétet kongressen ha skett. For sadant beslut fordras att minst fem sjéttedelar av
foérbundsmétets ledamdterna dr eniga. Har beslut fattats om uppldsning ska forbundets
tillgdngar disponeras enligt den sista forbundsmétets kongressens beslut.

Mom. 2 Samgaende
Beslut om samgéende med annat forbund kan ske enligt tvé (2) alternativ:

1. Vid férbundsmétet kongressen med minst tvd tredjedels majoritet.

2. Med enkel majoritet av tva (2) péd varandra foljande férbundsméten kongresser.
Mellan de bada f6rbundsmétena kongresserna ska minst sex (6) ménader forflutit
och nytt val av ombud till férbundsmétet kongressen ha skett.

§ 28 29 Stadgar

Moment. 1 Stadgeédndring
Moment. 2 Uppldsning och samgaende

Moment. 3 Tidpunkt

Mom. 1 Stadgeindring
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Her frbundsmiste di-d ) | kanet.

Andring av stadgarna sker vid kongress med tvé tredjedels majoritet. Férbundsstyrelsen har
ritt att foresla fordndringar i stadgarna till centrala representantskapet. Férbundsstyrelsens

forslag antas pé centrala representantskapet med tva tredjedels majoritet.

Mom. 2 Upplosning och samgiaende

Andring av § 2728 och detta moment kan inte ske i annan ordning 4n som angetts i § 2728

mom.]1 betrdffande férbundets uppldsning.

Andring av § 2728 mom. 1, som foranleds av sammanslagning med annat férbund, kan dock
ske pé férbundsméte kongressen efter motion fran forbundsstyrelsen. For sddant beslut kravs
att minst tva tredjedelar av férbundsmétets kongressens ledamoter r ense.

Mom. 3 Tidpunkt

Tidpunkten for 4ndring av stadgarna dr vid ndrmast kommande arsskifte efter det giltigt

sammantrdde beslutat om dndringen, 1 det fall sammantréddet inte beslutat om annan tidpunkt.
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Stadgar for Svenska Elektrikerforbundets aAckordskontroll

Gillande fran den 1 januari 20062023
Innehallsforteckning

§ 1 Ackordskontrollen

§ 2 Uppgift

§ 3 Uppgiftsinlamning

§ 4 Kostnaderna

§ 5 Medelsforvaltning

§ 6 Tvangsmétning

§ 7 Verksamhetsplan

§ 8 Andring Ackordkontrollsstadgarna

§ 1 Ackordskontrollen

Inom forbundet ska det finnas ett kontrollorgan - Ackordskontrollen. Férbundsstyrelsen
beslutar hur Ackordskontrollen ska organiseras samt utser ansvarig. Ackordskontrollen utgor

en del av forbundets verksamhet och ar understilld forbundets beslutande organ.

$ 2 Insittand
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§ 2 Uppgift

Ackordskontrollens andamal &r att i enlighet med géllande avtal bereda medlemmarna storsta
mojliga ersittning for sitt arbete samt 1 6vrigt utéva kontroll 6ver att avtal och
ackordstidslistor tilldmpas. Ackordskontrollen ansvarar for att alla som betalar kontrollavgift

och dr medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet fér tillgéng till Ackordskontrollen.

Ackordskontrollen ska folja utvecklingen inom forbundets verksamhetsomrdde samt samla de
uppgifter om dndring av arbetssétt och material, som vid uppréttande av nya tidsprislistor och

avtal kan erfordras.

Ackordskontrollen har till uppgift att tillhandahalla formuldr for ackordsmétning,
utrustning/program for behandling och hantering av ackordssedlar, ta fram statistik samt
tillsdnda arbetsgivare ackordsrakning med mera. For registrering och hantering av
ackordssedlar anvinds det for detta &ndamal inrdttade medel, for ndrvarande Ackordswebben.
Ackordskontrollen har till uppgift att kontinuerligt och systematiskt arbeta for att hoja
kunskapen och kompetensen bland medlemmarna i ackordssystemet, ackordstidslistor och
tillhorande regler. Svenska Elektrikerforbundets verksamhet syftar till att stirka medlemmen.
Dérfor maste ocksa verksamheten utga ifran att medlemmarna ska béra forbundets idéer och

véarderingar. Det ska ocksd genomsyra Ackordskontrollens verksamhet.

For icke medlem i forbundet kontrollerar Ackordskontrollen att avtal och ackordstidslistor

tillampas samt tillsdnder arbetsgivaren ackordsrdkning.
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§ 3 Uppgiftslamning

Medlem har skyldighet att, 1 omfattning som férbundsstyrelsen beslutar, anméla paborjat

arbete till Ackordskontrollen. Anmaélan ska goras enligt Ackordskontrollens anvisningar.

Till Ackordskontrollen ska ldmnas alla de uppgifter som erfordras for kontroll eller utrdkning
av arbetet, underlag for ackordskompensation eller annan 6verenskommelse om
prestationslon, oavsett hur 16nen berdknas. Dessa uppgifter ska ldmnas utan dréjsmal, dock
senast 14 dagar efter arbetets fardigstéllande. Uppgifterna ska redovisas pé av
Ackordskontrollen beslutat underlag och av Ackordskontrollen tillhandahéllna program och

blanketter.

Foreligger det inget av Ackordskontrollen godtagbart skil f6r senare inlimning, gors den

forsumlige ansvarig for eventuell forlorad ackordsratt.
Vid behov mits och riknas ackordsarbetet helt eller delvis péd arbetsplatsen.

Da icke tidsatt material/arbetsmetod kommer till anvdndning, eller dar sirskilda forhéllanden
uppstar som kan krdva forhandling, ska Ackordskontrollen underrittas senast vid arbetets

paborjande.

Efter beslut av regionen och dverenskommelse triffats med arbetsgivaren kan

Ackordskontrollen med fullmakt fran medlem kvittera ut ackordsoverskott.

§ 54 Kostnaderna
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For bestridandefinansiering av kestnaderna{6r aAckordskontrollens verksamhet erldggs en
avgift. Avgiften faststills arligen av centrala representantskapet eller kongressen och baseras

pa skattepliktig 16n, arvode och ersittning.

Avgift erliggs manatligen pé av forbundsstyrelsens fastsstéllda rutiner.

For att ticka Ackordskontrollens kostnader géllande icke medlem i férbundet som deltar 1
ackordsarbete ska denne erldgga en avgift. Avgiften for icke medlem i forbundet faststélls av

forbundsstyrelsen.

§ 65 Medelsforvaltning

Till férbundet influtna medel ska handhavas och bokforas pa ett sérskilt konto enligt

anvisningar antagna av forbundsstyrelsen.

§ #6 Tvangsmatning

Underlater medlem att uttaga ackord eller att lamna erforderliga uppgifter pa av denne utfort
arbete kan Ackordskontrollen besluta att arbetet uppmaites. For sadan uppmaétning utgar
erséttning 1 enlighet med den av ackordskontrollen faststillda procentsatsen samt dessutom
for de omkostnader, som varit forenade med uppmaétningen i fraga. Erséttning for sddan

uppmadtning avdrages pa befintligt ackordsoverskott.

Beslut om tvangsmaitning kan dverklagas till forbundsstyrelsen. Beslut om tvangsmitning
fattas av ackordskontrollansvarig i samradd med ansvarig for installationsavtalet och utsedd

lokal ackordskontrollant.

§ 87 Verksamhetsplan
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Ackordskontrollen lamnar forslag till verksamhetsplan f6r det kommande éret till f6rbunds-
styrelsen for godkdnnande. Redovisning for Ackordskontrollen ska ldmnas till

forbundsstyrelsen.

§ 98 Andring av Ackordskontrollstadgarna

Andring av Ackordskontrollstadgarna kan endast ske efter beslut som i anledning av forslag
frén forbundsstyrelsen eller motion fattas pa centrala representantskapets eller kongressens

sammantridde i samma ordning som vid dndring av forbundsstadgarna.
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Stadgar att anta for klubbar inom Svenska Elektrikerforbundet

Dessa stadgar géller for klubb XXXX fr o m 1 januari 20XX

Stadear G klubbar inom Svenska Elekérikerfosbund
ilandef oL iamar

§1 Klubbens verksamhetsomrade

Klubben dr en sammanslutning av alla medlemmar, tillhérande Svenska Elektrikerforbundet,
som dr verksamma pa (foretagetstortens/koncernens/ovrig klubbs namn). Klubben harstt-site
iterty-ech dr understilld Svenska Elektrikerforbundets Verksamhetskrets avdelning (nr)

§32 Medlemskap

Ratt till medlemskap har betalande medlem 1 Svenska Elektrikerférbundet som éar verksam 1
foretag/koncern/6vrig klubb enligt § 1. Person som mister sitt medlemskap i Svenska

Elektrikerforbundet utesluts ur klubben.

§2 3 Uppeifierfor FOretagsklubb (Utdragurforbundetsstadgar)

Pa foretag dir forutséttningar foreligger bildas klubb, vilken omfattar samtliga
medlemmar vid foretaget.
Klubb har till uppgift att:

e att-verka for anslutning till forbundet,

o attverkstilla de uppdrag och beslut som Verkstillande Utskettet
avdelningsstyrelsen meddelar,

e atttillvarata medlemmarnas intressen,

e attverka for inbordes sammanhéllning,
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o attforbereda och handldgga fragor om arbetsvillkor;och anstidllningstorhallanden
och samt genomfora forhandlingar som genom centralt avtal stadgat férhandling
pa foretagsniva.

e—att-bedriva studie- och informationsverksamhet och dirvid vélja studie- och
informationsansvariga, samt utbildningsombud,

e att-Overvaka arbetsmiljolagstiftningen och dérvid vilja skyddsombud och

ledamdéter 1 skyddskommitté,

e att-verka for nominering och valdeltagande till olika uppdrag inom organisationen

och lokala nérstaende organisationer.

§4-Mom. 1 Styrelse

Vid klubbens drsméte véljs en styrelse, vilken bestdrav ska bestd av minst tre (3)tH och hogst
nio (9)ledaméter, samt darutover bor det viljas minst tvd (2)suppleanter. Beslutar klubben att
hantera egen klubbkassa véljs dven kassor till styrelsen. Styrelsen utser da ocksa

firmatecknare enligt mom. 5.

Ledamoter i styrelsen viljs med mandatperiod pé tva (2) &r. Suppleanter viljs med
mandatperiod pa ett (1) ar. Ordférande;och sekreterare (eeh samt kassor) viljs sarskilt for en

period av tva (2) ar.

§6 §7 Mom. 2 Styrelsens uppgift

Klubbstyrelsen leder det fackliga arbetet mellan klubbens méten i1 enlighet med §2-3.

Ordforande leder styrelsens arbete och kallar till ssmmantraden och moten. Sekreteraren for
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protokoll vid styrelsens och klubbens méten. Sekreteraren svarar for att alla val och
nomineringar omgéende efter arsmotet meddelas till funktionseentrat forbundet. I
forekommande fall for kasséren noggranna riakenskaper 6ver klubbens ekonomi. For

styrelsebesluts giltighet krédvs att mer 4n hélften av styrelsens samtliga ledamoter dr eniga.

§5 Mom. 3 Valberedning

Klubben bor vilja en valberedning som ska besta av minst tva (2) ledaméter med en

mandatperiod pa ett (1) ar.

§5-§6 Mom. 4 Medlemsmaoten

Klubb héller &rsmote senast det datum som VerkstiHande Utskottet beslutar-forbundet
meddelar. Darutover héaHer-bor klubben hélla minst en (1)dekumenterad sammankomst under

verksamhetsaret.
Medlem sem-harrittatt-delta 1 klubb har yttrande-, forslags- och rostrétt.

Extra mote och drsmdte dger rum, da styrelsen kallar eller da minst 25 %-procent av klubb-
medlemmarna gjort skriftlig framstéllan darom. Kallelse &r-ska vara medlem tillhanda i god

tid fore motet.

Vid arssammantriade genomfors val enligt av forbundet faststdllda regler rutiner samt val av
ombud till avdelningens representantskap. Funktioner utdver styrelsen och ombud till

avdelningens representantskap véljs med mandatperiod pa ett (1) &r. Revisor véljs sarskilt.

Vid arssammantrddet behandlar klubben styrelsens arsberéttelse samt revidering av styrelsens
arbete echrevisorns-berittelse for foregaende ar, samt frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.
H i fort 8 att d-mbtet—FOr ett besluts

giltighet krévs relativ majoritet (med flest roster) av de rostberéttigade pa motet undantaget

ansvarsfrihet for styrelsen da enkel majoritet (med 6ver 50% av rdsterna) maste uppnas.

a6 o7 Mom. 2 Styrelsens uppgilt
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§7§8 Mom. 5 Firmatecknare

Styrelsen utser de ledamdter som har ritt att teckna klubbens firma. Firmateckning ar giltig
endast ndr firman tecknas av tva (2) i forening varav den ena bor vara vald kassor. Da giltig
firmateckning gjorts kan en av firmatecknarna hamta ut forsdndelser pa posten. Sekreteraren
ansvarar for att beslut om firmateckning, via utdrag ur protokoll, omgéende dverldmnas till

berdrd bank.
Anmdrkning

Klubbar med egen ekonomi dr skyldiga att utover dessa stadgar dven beakta gdllande

skattelagstifining.

§8-89 Mom. 6 Kostnader

Kostnaden for klubbens verksamhet ersitts pa sitt som verkstiHandeutskottet

avdelningsstyrelsen beslutar.

Verksamhetsbidrag till fackklubbar utgar med belopp som faststillts av forbundet. Klubbar
med egen ekonomi ansoker hos verksamhetskretsern avdelningen om sérskilt klubbidrag pé
avsedd-blankett enligt verksamhetskretsens-avdelningens anvisningar. Sérskild klubbavgift

kan bestimmas av klubben pa klubbmote.

§9-§10 Mom. 7 Revision

Verksamhet och ridkenskaper granskas av revisor vald av arsmotet. Mandattid &r ett (1) ar.

Arsméte viljer dven revisorssuppleant. Forbundsrevisorer har ritt att gora revision hos klubb.
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§10-§H Mom. 8 Rikenskapsar

Klubbens riakenskaper avslutas per kalenderér.

§H-§12 Mom 9 Beslut om klubbens upplosning

Beslut om uppldsning av klubb kan endast fattas av klubbmote, 1 samrdd med werkstiHande
wtskott avdelningsstyrelsen. Dé klubb dr overksam kan verkstiHande utskott
avdelningsstyrelsen, i samrdd med klubb, besluta om upplésning av klubb. Da klubb upploses
tillfaller dess tillgangar som wverksamhetskretser avdelningen tilldelat klubben (klubbidrag,
verksamhetsbidrag etc.) forbundet. Klubbmatertal dterldmnas il

verksamhetskretsen/Verksamhetsregionen-

§12-§13 Mom. 10 Svenska Elektrikerforbundets stadgar

Utdver dessa stadgar ar klubb skyldig att folja Svenska Elektrikerforbundets stadgar.

§ 4 Koncernklubb

Inom foretagskoncern dér forutsittningar foreligger bor koncernklubb bildas.vitkes:
Koncernklubb omfattar samtliga medlemmar i foretag tillhdrande koncernen och har en

sammanhéllande uppgift.

Foretagsklubbar kan inga 1 gemensamt organ med beslutsrétt i angeldgenheter vilka
forutsitter samordnad behandling for-flera-eHer alla klubbar och fackliga ombud verksamma
inom samma koncern, koncernliknande foretagssammanslutning, foretag eller med

verksamhet pa flera arbetsstillen.

Mom 1. Uppgifter
Koncernklubb ar understélld forbundet och har till uppgift att:

e Halla arsmote med ingdende klubbar.

e Inneha en samordnande funktion i organiseringsarbetet pi koncernen.
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e Vilja representanter till foretagets olika utskott och sammanséttningar dar
arbetstagarna ska vara representerade.

e Sprida information fran foretaget vidare till klubbarna.

e Thop med forbundet verka for att utvecklingsavtal uppréttas och utvecklas 16pande.

e Bedriva verksamhet som dr antagen av forbundets beslutande organ.

e Rapportera in valda representanter till forbundet.

Anmdrkning

Forbundet centralt delegerar forhandlingsmandat till valda representanter.

Mom 2. Svenska Elektrikerforbundets stadgar

Utover dessa stadgar dr klubb skyldig att f6lja Svenska Elektrikerforbundets stadgar.

§ 5 Ovrig klubb

Inom en kommun, en ort eller dir medlemmar pa annat sétt har en gemensam tillhorighet kan
klubb bildas, vilken omfattar samtliga medlemmar inom omréadet oavsett om medlemmarna

déarutdver ar medlemmar i foretags- och/eller koncernklubb.

Anmdrkning 1

Hanteras enligt tillimpliga delar i § 3.

Anmdrkning 2

Ovrig klubb kan ej begiira in medlemsavgift.
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