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Elektrikernas syn pa mangfald

Vi ser pa Elektrikerférbundets medlemsintraden att det inte langre ar sjalvklart att elektriker i Sverige
ar en vit, heterosexuell man. Daremot ar det fa av vara fértroendevalda och personer i ledande
positioner inom Elektrikerférbundet som exempelvis har en annan etnisk bakgrund dn den
nordeuropeiska, dr kvinna eller 6ppet homosexuell.

Elektrikerna dr en facklig organisation som organiserar manniskor som arbetar inom
elteknikbranschen. En grundldaggande forutsattning for allt vi gér dr principen om alla manniskors
lika varde. Darfor maste vi ocksa vara en organisation som arbetar for att alla inom vara branscher ska
kdnna sig representerade och vdalkomna.

Det kan finnas personer som exempelvis ifrdgasatter kvinnors plats i elteknikbranschen. I sadana
situationer kan vi alltid ga tillbaka till Elektrikerférbundets stadgar. Det &r viktigt att alla som
engagerar sig inom forbundet lever upp till Elektrikerférbundets varderingar. I vara stadgar star det
att vi ska verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati
praglad av jamlikhet och en feministisk grundsyn. Darfor har vi nolltolerans mot sexism och rasism.
Mer om Elektrikerférbundets vardegrund och riktlinjer finns att ldsa i stadgarna och férbundets olika
policys.

Med rédtt forutsattningar och ledarskap ar blandade grupper mer innovativa och kreativa, och
dessutom blir arbetsmiljon bevisat battre av mangfald. Att ha medarbetare med olika erfarenheter och
bakgrund ger oss kunskap och perspektiv som hjdlper oss att férsta vara medlemmars olika behov.

Vision
Hur vet vi att vi har lyckats? Elektrikernas vision i vart arbete for 6kad mangfald &r:

Ndr jag tittar pd Elektrikerfoérbundet utifrdn ser jag en méngd olika mdnniskor som trivs ihop.
Elektrikeryrket dr for alla och hos oss passar alla in!

I diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder: kon, sexuell laggning, kdnsidentitet,
funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning, etnicitet och alder. Vi kommer inte géra
regelbundna matningar pa de sju diskrimeringsgrunderna pd annat dn kon och dlder da det dels kan
vara svart att mata, det dels ar kinsliga personuppgifter men dven att sexuell laggning, kénsidentitet,
funktionsnedsattning, religion och etnicitet &r ndgot som vi inte registrerar i vart medlemsregister.
Ett av de storsta skalen till att jobba fér en 6kad mdngfald &r att alla ska kunna hitta sina férebilder i
forbundet, darfor ar vart fokus den upplevda mangfalden.

Inkluderande arbetsmiljo

Det ar viktigt att vi far in personer fran olika bakgrunder och med olika erfarenheter till férbundet,
men det dr minst lika viktigt att fa dem att trivas och vilja stanna kvar. For att lyckas med detta
behover vi jobba for att skapa en inkluderande arbetsmiljo dar vi har tillit till varandra.

Vi kan exempelvis frdga oss hur vi har betett oss mot manniskor som ”sticker ut”? Eller som inte dr
"den typiske ombudsmannen”. Men dn viktigare dr att fraga oss: Hur vill vi att det ska se ut?

Nar du ar i tjanst eller utfor uppdrag at férbundet tank pa féljande:

v Viska strdva efter att vara goda forebilder.

v Sdginte ord som ”’tjejerna” och ”gubbarna” ndr du pratar om administratérer, ombudsman
och fortroendevalda.

v' Undvik hdrda skamt och exkluderande jargonger.



Elektrikerna

v" Om en kollega uttrycker sig exkluderande hjdlp denna att gora ratt.

v Kom ihag att det r okej att gora fel ibland sd lange man férsoker gora ritt nasta gang. Vi
behdver ha en 6ppen och tillitsfull dialog.

v Vi markerar oacceptabelt beteende och f6ljer lagar och policys. Vid mobbing och krdankande
sarbehandling har ndrmaste chef ett stort ansvar. Vara chefer ska alltid agera professionellt i
enlighet med vara policys och riktlinjer.

v/ Man &r aldrig fardigutbildad. Ga girna fackliga kurser for att vidareutbilda dig. Vaga stall
nyfikna fragor for att 1ara dig mer.

v Nar medarbetarundersékningar genomfors inkludera fragor som lyfter upp diskriminering,
mangfald och lika méjligheter och réttigheter.

Okad representation i valprocessen

Det &r av stor vikt att vi inom férbundets representativa organ far in en 6kad representation som
speglar var medlemskars mdangfald. Darav ar det viktigt att samtliga fértroendepersoner inom
organisationen verkar for en schysst, 6ppen och arlig valprocess byggd pa fortroende. Alla
medlemmar — oavsett bakgrund — ska ha mdéjlighet att bli fortroendevald. For att lyckas med detta
behover vi jobba for att skapa en mer tillatande organisation dar vi lyfter varandra som medlemmar i
valprocessen och har tillit till vira representativa organ.

Det dr viktigt att inte bara gora valet av vilken person som ska foresprakas utifran ett
mangfalhetsperspektiv utan att dven kontrollera kompetens. Annars kan férbundet fa interna
diskussioner om varfor nagon som ”ar mer kvalificerad” ska fa kliva at sidan for mangfalden. Detta
kan i férlangningen leda till att det saknas tillit for kandidaten. Ddaremot ska vi fundera pa vad vi
menar med kvalificerad. Olika manniskor kan bidra med olika saker och ldngst erfarenhet matt i tid,
betyder inte alltid mest relevant kompetens. Det dr viktigt att bygga laget och se hur vi istdllet kan
komplettera varandra.

I valprocesser tank pa foljande:

v Attvivardesatter att individer har olika bakgrund och erfarenhet som kan bidra till
Elektrikerforbundets utveckling.

v Fortroendepersoner verkar for att fa fler kandidater att kandidera till fértroendeuppdrag, sa
att en sa stor del som majligt av medlemskarens mangfald representeras.

v Fortroendepersoner kan behova jobba mer proaktivt. Ibland kan ett samtal i ett tidigt stadium
fran en fortroendeperson behévas for att nagon ska vaga stdlla upp till nominering.

v Valberedningar ska tillatas att fororda pa sin ”niva” da de behover se mer pa gruppens
sammansdttning dn till den enskilde kandidaten.

v Valberedningar lagger stor vikt vid personliga egenskaper som var organisation har nytta av
och stravar aktivt efter att ha en representation som bestar av personer med olika formagor
och perspektiv.

v Genom att valberedningens forslag presenteras och i stor utstrackning med en motivering
kan vi hjdlpa de som rostar att se vikten av en mangfald i gruppsammanséttningen.
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Okad representation i anstillningsprocessen

Vi behover 6ka mangfalden i var personalorganisation. Olika perspektiv och erfarenheter berikar
personalgruppen och bidrar till battre arbetsmilj6 nar alla tillats vara sig sjdlva. Vara medlemmar ar
olika och darfor behover det ocksd dterspeglas inom personalen.

Det kan ddremot komma att drdja innan vi ndr en jamn kénsfordelning pa var personalstyrka da
elteknikbranschen fortfarande ar valdigt mansdominerad och en del av rekryteringen sker fran
branschen. Men det dr viktigt att Elektrikerforbundet efterstrdvar att vara férebilder ndr det kommer
till mangfald. Det galler i alla vara rekryteringsprocesser, bade nar vi anstdller ombudsmén savdl som
tjansteman.

I anstéllningsprocesser tank pa féljande:

v Annonser ska skrivas pa ett begripligt satt utan onédigt svara ord, fundera kring vad som
verkligen ar kompetens som individen behéver ha med sig in och vad vi kan erbjuda fér
kompetensutveckling efterhand.

v/ Viannonserar 6ppet nér vi har lediga tjdnster sd att fler far maojlighet att soka.

v Vilagger stor vikt vid personliga egenskaper som var organisation har nytta av och stravar
aktivt efter att ha en arbetsstyrka som bestar av personer med olika formdagor och perspektiv.

v Vivdrdesatter att individer har olika bakgrund och erfarenhet som kan bidra till
Elektrikerforbundets utveckling.

v Viefterstravar jamn konsférdelning pa vdra tjanster och efterfragar det underrepresenterade
konet att soka tjansten som annonseras.

Visa vad vi vill med kommunikation

Nar det kommer till kommunikation &dr det viktigt att ha i atanke vilka som syns fran forbundet. Alla
medlemmar ska kunna hitta sina férebilder i Elektrikerna. Aven om vi kanske inte har den mangfald
bland vara representanter idag som vi skulle vilja, sa maste vi visa vart vi vill. Goda exempel och
forebilder visar vagen for fler och uppmuntrar till att bryta normer. Inledningsvis kan det vara en
utmaning att visa upp en bred mangfald da vi idag har fa medlemmar med annan bakgrund som ar
aktiva i Elektrikerna. Och darfér har vi dven fa bilder och videor pa medlemmar fran exempelvis andra
linder. Detta hoppas vi succesivt kunna dndra pa.

Elektrikerna &r till f6r alla som jobbar inom elteknikbranschen och darfér maste vi ocksa tinka pa att
kommunicera pa ett inkluderande sitt. Det kan i vardagen exempelvis handla om att undvika att
anvanda forkortningar eller ord som dr svdra att forsta. Tank pd att anpassa dig till mottagaren.

Nir du kommunicerar tink pa féljande:

v Har du mdnniskor pa bild? Se till att det dr bra arbetsmiljoé och att det garna finns bade médn
och kvinnor representerade, om mojligt i olika aldrar och fran olika bakgrund.

v/ Haalltid mangfald i dtanke nér du letar medlemmar som vill stilla upp nar forbundet ska
uppdatera sin bild- och videobank.

v Enbild sdger mer dn tusen ord. Tank pd hur bilden dr komponerad och vad den férmedlar. Det
ar viktigt att Elektrikernas bilder utstralar jamlikhet. Ett vanligt misstag manga gor ar till
exempel att framstdlla mdn som aktiva men kvinnor som passiva, poserande och tagna ur sin
jobbmiljo. Tank pa att fotografera personer i en miljé som ar relevant fér budskapet och att
kvinnor och méan ska behandlas pa samma stt.
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Ténk pd hur du skriver ndr du exempelvis svarar pa mejl fran medlemmar. Ett tydligt sprak
utan forkortningar gor det enklare for alla medlemmar att férsta vad du menar.

Ténk pad att alla manniskor &r olika och vi tar in information pa olika vis. Fér personer som har
dyslexi kan det till exempel vara ldttare att ta in mer omfattande information i ett samtal och
for andra kan det vara tvart om, littare att forsta nar man ldser dn lyssnar.

Forutsatt inte att alla har samma kunskaper som du. Férklara hellre f6r mycket an for lite. I en
inbjudan till att vdlja ombud till CR kan det exempelvis vara bra att skriva ut ”Elektrikernas
centrala representantskap (CR)” och en kort forklaring vad det dr fér ndgot istéllet for bara
))CR)).

Ta vara pa medlemmar, fortroendevalda och anstdlldas sprakkunskap och samarbeta giarna
med andra organisationer. Gar det exempelvis att skapa en tolkbank sd vi kan prata med
medlemmar eller potentiella medlemmar som inte kan svenska?

Elektrikernas hemsida ska vara anvandarvanlig och anpassad dven for de som exempelvis har
spraksvarigheter eller synnedsattning.

Som anstdlld eller fértroendevald inom Elektrikerna ar vi alltid representanter for
organisationen, bade i den digitala varlden och den analoga. Vi star alltid upp for alla
manniskors lika varde och uttrycker oss inte sexistiskt eller rasistiskt. Vi haller en god och
schysst ton i allt vi gor.

Vagen framat

Forankring, forstaelse och acceptans

Vad behovs da for att vi ska lyckas bli ett forbund dar mangfald ar en sjdlvklarhet? Dér vi har bade
fortroendevalda och anstallda fran olika bakgrunder och dar alla kan kdnna att de passar in och trivs.
Och vad skulle kunna gora att vi misslyckas?

For att Elektrikernas handlingsplan fér mangfald ska nd resultat kravs férankring, férstdelse och
acceptans. Under vagen framat tank darfor pa féljande:

v

Alla chefer i f6rbundet har ett extra ansvar och behdver ha dialog med personalen om arbetet
med mangfald.

Kanslichefen har ett 6vergripande ansvar fér bemanningsplaner. Att ndgon har 6verblick over
all personal hjélper férbundet att fa langsiktighet och mangfald med i sin planering.

Den centrala och lokala valberedningar har ett stort ansvar i sina processer. De maste bygga
laget och se kompetens ur fler synvinklar.

Verksamhetsledarna dr rekryterare. Rekryteringen till ledande fértroendepositioner borjar
redan pd arbetsplatsen. Verksamhetsledare har ett stort ansvar 6ver att ha med
mangfaldstdnket ndr det kommer till vilka som far chansen att préva fler uppdrag.

Det ar viktigt att forbundets arbete med mangfald inte kallas for ett projekt. Vi far inte tro att
denna forandring kommer att ga fort. Detta dr nagot som vi alltid ska gora, inte en tillfallig
quick fix.

Vi maste kontinuerligt jobba for en battre arbetsmiljo och 6kad tillit for att alla ska kdnna sig
valkomna.

Vi far inte vara rddda att méta motstand. For att fler ska fa chansen maste nagra kliva at sidan
och sldppa fram dem. Det &r inte sjdlvklart att mangfald &r en fraga som alla vill jobba med,
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men vi far inte glomma att vi ar en medlemsforening — for alla inom elteknikbranschen.

v Viféljer upp fragor angdende mangfald och upplevelsen av denna i medarbetarenkiter och
avslutningssamtal med personal.

Kontinuitet och utbildning

Det ar viktigt att ha i dtanke att sadana har féorandringsprocesser inte gar 6ver en natt. Darfér behéver
vi fa en langsiktighet i arbetet. Vi ger darfor studiegruppen i uppdrag att drligen genomfora en
utbildning i mangfald och representation i medlemsorganisationer.

Studiegruppens uppdrag sammanfattas enligt féljande:

v Centralt studieansvarig ser till att tillsdtta en arbetsgrupp inom studiegruppen att ta fram
lamplig utbildning for mangfaldsrepresentation i medlemsorganisationer.

v Utbildningen riktar sig framst till valberedare inom Elektrikerférbundet men kan dven
erbjudans fortroendevalda, personal och chefer.

v Utbildningen sker arligen som en central utbildning och kallelse gar till samtliga valberedare.

Forslag till beslut

FOr att uppna visionen " Ndr jag tittar pd elektrikerforbundet utifrdn ser jag en mdngd olika mdnniskor som
trivs ihop. Elektrikeryrket dr for alla och hos oss passar alla in!” behover vi pdborja en férandringsresa.

Darfor dr arbetsgruppen och férbundsstyrelsens rekommendation till forbundsmétet:

e  Att anta och borja jobba utefter handlingsplanen fér mangfald.
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