
Elektrikerna 
kräver

Arbetsgivarna 
vill

Löneökning med 4,4% 
+ låglönesatsning.

Kortare arbetsvecka 
och mer fritid.

Mer kompetensutveckling Mer kompetensutveckling 
som vi har större 
inytande över.

Tryggare anställningar 
för medlemmar.

Löneökning med 2% 
+ engångsbelopp på 
3 000 kr.

All makt över när du 
ska arbeta.

Fritt anställa personer Fritt anställa personer 
utan el-certikat för att 
utföra ”enklare” jobb.

Införa provanställning 
och visstidsanställning 
av lärlingar.


