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En kraftfull rost tack vare
att vi ar manga

Fackforbundet Elektrikerna organiserar Sveriges elektriker.
Tillsammans ar vi Elektrikernas kraftfulla rost for en ljus och
hallbar framtid!

Det ar viktigt att vi ar manga. Genom att Elektrikerna har en hog
organisationsgrad, det vill sdga att manga ar med i facket av alla
de som skulle kunna vara det, 6kar vart gemensamma inflytande
och vi kan paverka mer. Vi kan stalla krav mot arbetsgivarna och
man maste lyssna pa oss. Da kan vi forsvara och utveckla vara
kollektivavtal och vara en sjalvklar rost pa arbetsmarknaden och
i samhallsdebatten.

| en avtalsrorelse forhandlas hela kollektivavtalet. Darfor ar det
viktigt att du och dina arbetskamrater ar medlem i facket sa att vi
kan ta fajten for att arbetsgivarna inte ska fa igenom férsamringar.
Du behdvs!

Skanna QR-koden
for att bli medlem!

Elektrikerna

DU BEHOVS!

sef.se/bli-medlem

Hur gar egentligen en
avtalsrorelse till?

Elektrikerna tecknar kollektivavtal

- avtal som reglerar dina anstallningsvillkor.

Nar kollektivavtalen ska omférhandlas med
arbetsgivarna sé kallas det avtalsrorelse.

En avtalsrorelse omfattar bade I6ner

och arbetsvillkor. Sa férutom hur stora
[dnedkningarna ska vara forhandlas det om
fragor som arbetstid, semester och arbetsmiljo.

Det ar representanter fran Elektrikerna och arbetsgivarnas
organisationer, sa kallade forhandlingsdelegationer, som
forhandlariavtalsrorelsen. Elektrikernas arbetsgivarmotpart
pa Kraftverksavtalet &r Energiféretagens Arbetsgivareforening.

Hur ser avtalsprocessen ut?

1. Avtalsmotioner skickas in av medlemmar.

2. Avtalsmotionerna gas igenom och prioriteras.
3. Vibegar forhandling med motparten.

4. Krav vaxlas med motparten (den 16/2).

5. Delegationerna forhandlar.

6. Avtalet klart!

Elektrikerna
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Elektrikernas krav i
avtalsrorelsen 2023

> 1arsavtal.

» Lonedkning med 4,4% samt en
l&glonesatsning med lagst 1192 kr
for pottfordelning.

» Lagstalonen hdjs med minst 1371 kr.

» Ovriga ersattningar hojs med 4,4%.

» Villkorsforandringar i avtals-
forsakringar och avtalspension.

» HOjning av den extra
pensionsavsattningen.

» Kortare arbetsvecka.

» Turordning vid arbetsbrist:
Arbetsgivarnas ratt att undanta hogst
tre arbetstagare far endast goras
bland Elektrikernas medlemmar.

» Partsgemensam strategi for att fler
kvinnor ska sOka sig till branschen.

» Utbildning for att kunna se och
rapportera sakerhetsrisker.

» Forbattrad dygnsvila for
arbetsuppgifter utanfor
beredskapstjanst.

» Trygga kompetensforsorjningen:
Fler utbildningar, yrkescertifikat
och en yrkesnamnd.

» Individuell kompetensutveckling.

» Infor en fortroendemannakassa for
ersattning till fortroendevalda.

» Forlangda regler om
forhandlingsskyldighet vid
entreprenader.

VAD INNEBAR LO-SAMORDNINGEN?

Infor varje avtalsrorelse brukar LO-férbunden
samordna sig kring ett antal krav, daribland
Ionekraven, som forbunden gemensamt driver i
avtalsrorelsen. Utover de gemensamma kraven har
Elektrikerna ocksa egna krav vilket kommer fran
avtalsmotioner som medlemmar har skickat in.

Energiforetagens krav
i avtalsrorelsen 2023

» Lonenivan ska félja exportindustrins
marke. Lonedkningar pa 2% plus ett
engangsbelopp pa 3 000 kr

(krav fran Teknikféretagen).

» Vid kort avtal endast forlangning
av nuvarande avtal.

» Kriteriet yrkeserfarenhet ersatts
av “relevant yrkeserfarenhet”.

» Regler for upprakning av mini-
mildner andras.

» Individgaranti ersatts med
atgardsgaranti.

» Utoka mojligheten att forskjuta
arbetstiden.

» Utoka mojligheterna att komma
overens om mer gvertid an
arbetstidslagen idag tillater.

E)

» Samre Overtidsersattning vid
arbetsmoment som kan genomfdras
hemifran.

» Provanstallningstiden 6kas fran
4 till 8 manader.

» Mdjlighet att anstélla praktikanter
pa obegransad tid.

» Mdjlighet att visstidsanstalla
pensionar utan begransningar.

» Fackklubb ska MBL-forhandla istallet
for lokal ombudsman.

» Rutiner for "Elsakerhetsledare”
tas bort.

» Regler om “Kontroll fore
idrifttagning” tas bort.

Las mer om avtalsrorelsen samt
kraven i sin helhet pa sef.se/avtal2023



