Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for Kraftverksavtalet
fr.o.m. 1 maj 2020

Bakgrund

Kraftverks- och energibranschen &r inne i en hogkonjunktur, féretagen har under
lang tid haft en god 16nsamhet. Konjunkturen ser ut att fortsétta 6ver overskadlig
tid enligt Svenska Elektrikerforbundets bedémning. Branschen &r ocksé inne i en
teknikutveckling som kréver att arbetsgivarna investerar i kompetensutveckling
for de anstillda. Det skulle ocksé gora att foretagen blir béttre arbetsgivare och
attraherar fler kvinnor och mén till branschen.

Svenska Elektrikerforbundet har stéllt sig bakom LO-samordningen som innebér
att det inom Industriavtalet kommer faststéllas tv mérken, ett mérke i procent
samt ett mérke i krontal. Samordningen innebér séledes att arbetstagare som
tjdnar mindre &n 26 100 kr per manad omfattas av krontalssatsningen, denna
ordning ska dven tillimpas pa Kraftverksavtalets omréde.

Svenska Elektrikerforbundet ser ett stort virde i att Sverige har en fungerade
16nemodell. Den modellen som nu féreslas har redan anvénts i avtalsforhand-
lingarna 2017. Modellen har inneburit en god kning av reallonerna samtidigt
som Sveriges konkurrenskraft bevarats, dessutom har den givit mer till kvinnor
och lagavionade.

Sammanfattningsvis dr det av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO-
samordningen. Forbundet kommer solidariskt stotta alla samordnade LO-f6rbund

att uppna de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.



Avtalskrav

Lonedkningar

Samordning

Som framgar ovan har Svenska Elektrikerférbundet anslutit sig till LO:s
samordning. Detta innebér att Svenska Elektrikerforbundet kraver [6ne6kningar
med 3 procent, dock med ett 14gsta utrymme om 783 kr per manad och
heltidsanstélld rdknat per individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan
krontalsh6jning och procentuell hdjning utgér 26 100 kr per ménad.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Avtalets ldgstaloner och Gvriga erséttningar ska hdjas med minst 3 procent.
Lonedkningen ska ske genom en stérre andel generell 16nedkning jamf{ort med
tidigare avtalsar.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt dr aktuell dr Sveriges pensionssystem med det nuvarande
systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit att fungera redo-
gors pa ett bra sétt i LO:s rapport ”Vad krdvs for en hallbar pension?” Av rappor-
ten framgar att det forvéntade utfallet for en pensiondr dr ca 55 procent av dennes
tidigare inkomst, det &r en ohallbar situation. Enligt Svenska Elektrikerférbundet
ar inte tillrdckliga politiska initiativ att vénta, sa det medfor att endast avtalsvigen

kvarstar.

Redan idag har parterna kommit §verens om en extra avséttning till arbets-
tagarnas pension. Svenska Elektrikerforbundet har som malséttning att den extra
avsittningen tillsammans med de avséttningar som gors inom tjdnstepension
SAF-LO ska uppga till totalt 10 procent.

For att sidkerstélla att kontrollen av pensionsinbetalningarna sker enligt vad som
dr avtalat ska arbetstagarna ges mojlighet att 16pande kontrollera detta.
Pensionsavsittning och kompletterande premie ska redovisas ménadsvis pé
l6nespecifikationerna.



Svenska Elektrikerférbundet har under aret haft ett projekt kring inrapportering
och inbetalning av avtalspension till Fora. Det kan konstateras att foretag pa
forbundets kollektivavtalsomraden inte skéter inrapportering och inbetalning av
avtalspension till fullo. Forbundet har i skrivande stund hittat mer dn 825 miljoner
i underrapportering, vilket gor att 7,4 miljoner i avtalspension inte inbetalats.
Dirfor vilkomnar forbundet LO:s krav om straffavgifter vid fusk med

avtalspensionerna, se bilaga 1.
Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Pensionen utgdr en prioriterad fraga for Svenska Elektrikerférbundet. Av
l6neutrymmet bor ytterligare avséttningar goras.

Avtalspension SAF-LO

Samordning

Pensionsavsittning under all anstillningstid och manadsvis berékning &r en viktig
fraga for vara medlemmar. Darfor krdvs i LO-samordningen manadsvis berékning
av premie samt att premier inbetalas under all anstéllningstid oavsett alder, se

bilaga.

Avtalsforsikringar

Samordning av forsdkringsforhandlingar, se bilaga
- tabort vallandeprévningen i TFA
- tabort aldersgrinsen for insjuknade i arbetssjukdom i TFA

Omstillningsforsikringen ska dven gélla for de som blivit uppsagda pga.
sjukdom.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier

Samordning

Energiforetagens Arbetsgivareforening och Svenska Elektrikerférbundet har
under avtalsperioden arbetat med att fa fler kvinnor till branschen. For att visa att
parterna menar allvar behdver skyddet mot sexuella trakasserier stidrkas. D4
dagens regelverk inte skyddar arbetstagaren om hen trakasseras av
tredjeman/utomstaende, anser férbundet att arbetsgivarna behover ta ett storre



ansvar med det forebyggande arbetet samt att fler dtgérder vidtas mot sexuella
trakasserier. En nolltolerans dr det enda rimliga for branschen.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Pa grund av ovanstadende problembeskrivning kréver

Svenska Elektrikerforbundet att parterna kollektivavtalsreglerar arbetsgivarens
ansvar och skyldighet for att stdrka skyddet for arbetstagaren.

Stirkt arbetsanpassning och rehabilitering

Samordning

Med krav fran riksdagen att vi ska arbeta ldngre innan vi far ta ut pension gor att
det behovs fler reformer for att Svenska Elektrikerforbundets medlemmar ska
orka arbeta fram till pension. For att mojliggora detta krdvs mer tid for vila. Det
krévs att arbetsgivarna tar ett stérre ansvar for arbetsanpassning och rehabili-
tering. Férbundet kan konstatera att allt for manga medlemmar med behov av
arbetsanpassning och rehabilitering istéllet blir uppsagda.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Svenska Elektrikerforbundet kraver att flera personer far en arbetsanpassning och
rehabilitering som leder till en atergang till arbetet.

Arbetstid

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundet har av sina medlemmar fatt i uppdrag att reducera
veckoarbetstiden. Forbundet yrkar att parterna under avtalsperioden utreder och
foreslar hur detta skulle kunna genomforas. Forbundet vill under denna
avtalsperiod utdka arbetstidsforkortning, som finns i Kraftverksavtalet, med
ytterligare 3 timmar.



Arbetsmilid — Ingen ska do pa jobbet

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Kraftverksbranschen har under lang tid varit drabbat av ett stort antal
dédsolyckor. Vara medlemmar vittnar om en extremt pressad bransch dér risken
for olyckor &r stora. Det &r ett vél kdnt fenomen att vid upphandling sétts det en
enorm press pa vara medlemmar via en rad parametrar i entreprenadkontrakten.

Svenska Elektrikerforbundet konstaterar att det krévs en rad olika &tgérder for att
minska pressen och fa en béttre arbetsmilj6 pd omréadet. Det dr var hogsta prioritet
att ingen ska do eller skadas pé jobbet.

Ett vixande problem pa avtalsomradet &r det 6kade uttaget av beredskap. Det &r
vélként att beredskapsomradena &r stora och att beredskapsgrupperna dr under-
dimensionerade. Vara medlemmar reser ldngt och jobbar extremt mycket,
dessutom under besvérliga férhallanden.

Beredskap innebér en kraftig inskrankning i den enskildes mdjligheter att styra
over sitt privatliv. Beredskap ska ddrfor bara avse arbete med felavhjdlpning. Att
pé beredskapstid utfora sedvanliga arbetsuppgifter, exempelvis underhéll och
reparation, ska inte vara tillatet. Arbetstagarna ska ges en rétt att vigra planerat
overtidsarbete vid beredskap.

Beredskap stiller hogre krav pa kompetens och yrkeserfarenhet dn det dagliga
arbetet som inte sker pa beredskapstid. Riskerna i arbetet vid beredskap &r vésent-
ligen storre for arbetstagare som saknar kunskaper och erfarenhet 4n for de med
dessa egenskaper.

Avtalet behover tillforas ytterligare reglering syftande till att motverka faror och
oldgenheter. Ingen ska behova riskera att do eller skada sig pd jobbet. Avtalets
regler om vilotider i olika situationer behover stdrkas och stramas at. Vi behdver
ocksa tillfora avtalet olika krav om utbildning for att minska risken for allvarliga
olyckor.

Ytterligare problem med beredskapstjdnstgdringen beror pa de avtal som tecknas
i samband med upphandlingar. Att i affdrsavtal t.ex. bestimma fast pris for
felavhjélpning innebér stora problem for férbundets medlemmar. Resultatet blir
korta instéllelsetider och allt for kort tid till felavhjélpning, som i ménga fall sker
pa en for den enskilde arbetstagaren okénd anlédggning. Den stress som detta
medfor innebér ett stort arbetsmiljoproblem. Risken for fel och misstag, med



allvarliga konsekvenser for den enskilde arbetstagaren, dkar. Dessa problem kan
atgdrdas bland annat genom att anstilla mer personal, 6kade vilotider, minskad
andel beredskap for var och en m.fl.

Avtalet behover tillforas ytterligare forhandlingsregler avseende beredskap.
Forhandlingar ska genomforas syftande till att g& igenom forutséttningarna for
beredskap, risker i arbetet samt n6dvéndiga atgdrder for att undanrdja riskerna.

Forbundet kraver vidare att det vid beredskap inte ska ske ndgot avdrag frén
beredskapsersittningen vid dvertidsarbete innebérande att — vid 6vertidsarbete
som infaller under beredskapstid ska savél beredskaps- som overtidserséttning

betalas.

Arbetsmilidstatistik

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

For att folja, utvdrdera och sammanstélla risker och den utveckling i branschen
som paverkar i detta avseende, ser vi ett behov av tillforlitlig arbetsmiljostatistik.
Idag finns bland annat IA-systemet som inte ger en tillrdckligt detaljerad bild av
branschen for att bidra till att utveckla denna. Svenska Elektrikerforbundet stéller
dérfor krav pa utokad datainsamling pa branschnivé for att kunna f6lja
utvecklingen ndrmare och dérigenom skapa forutséttningar for atgérder.

Kompetensutveckling och certifiering

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Kraftverks-/Energibranschen #r i en besvérlig situation géllande den framtida
kompetensforsorjningen. Sverige stér infor ett stort investeringsbehov i véra
elnit. Lagg dértill den pagéende klimatomstéllningen dér vi &r inne i en
utbyggnadsfas av bade vind- och solkraft. Svenska Kraftnit vittnar om att de
tvingas skjuta pa projekt for att det inte finns tillrdckligt med utbildad arbetskraft.

Svenska Elektrikerforbundet ser dessutom att en konsekvens av kompetensbristen
ar ett 6kat risktagande. Forbundet far signaler om att bolagen anstéller
arbetstagare som saknar kvalifikationer for arbetet.

Vid samtal med foretrddare fran olika foretag i branschen efterfragas en nationell
helhetsldsning pa kompetensfragorna. Foretagen tycker det dr viktigt att alla



parter bidrar till att 16sa denna frdga. Bade bolagen och vara medlemmar tycker
att tiden &r inne for parterna att ta sitt ansvar i dessa fragor och inleda resan mot
yrkescertifikat.

Forédndringar i villkoren for avtalsforsédkringar och avtalspension

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundets krav nér det géller avtalsforsékringar och
avtalspensioner &r att Energiforetagens Arbetsgivareforening ger fullmakt till
Svenskt Néringsliv att forhandla dessa krav med LO. I annat fall ska kraven
betraktas som

Svenska Elektrikerforbundets egna, se bilaga 1.

Ovriga avtalskrav

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioritering

- Prolongera reglerna om forhandlingsskyldighet vid entreprenader samt
komplettera reglerna sé att Svenska Elektrikerférbundet har férhandlings-
rétt &ven om forbundet saknar medlemmar hos arbetsgivaren.

- Upprakning GF3100

- Svenska Elektrikerférbundet forbehaller sig rétten att aterkomma med
ytterligare forslag samt aterta eller dndra 6verldmnade forslag.

Ovrigt

Svenska Elektrikerforbundet och Energiforetagens Arbetsgivareforening &r sedan
tidigare 6verens om upprékning av minimiléner med avtalets hdjning,
Kraftverksavtalet 7 kap 2 § punkt 2.

Svenska Elektrikerférbundet och Energiforetagens Arbetsgivarefoérening har
under avtalsperioden tréffat 6verenskommelse om hantering av karensavdrag vid
sjukdom. Texten bor foras in i det trycka avtalet.

Stockholm den 17 februari 2020

Sven;ka Elektr@d.ﬁ*bundet
/Ay
/ﬁ Y- o3

——

Urban Pettersson
Forbundsordforande



Bilaga 1

Avtalspension SAF-1.O
Ratt till ménadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-LO.
Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéllningstid

oavsett alder.

Gemensamma villkor

Fordndringar i gemensamma villkor som leder till att foretag forpliktas att uppge
rétt 16neunderlag till FORA.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Borttagande av vallandeprdvning for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom

godkénd av Forsdkringskassan.

For asbestsjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet behdver
aldersgrénsen 75 ar tas bort eller hojas.

Omstéllningsférsikringen
Ge mojlighet till omstédllningsstdd och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for

individer, vilka blivit uppsagda pa grund av sjukdom.



