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§1

§2

§3

Avtalstid
Den 1 maj 2016 ~ 31 maj 2017. Avtalet prolongeras med
nedanstdende dndringar och tillagg.

Utgaende loner
Fr.o.m. den 1 maj 2016 héjs utgdende 16ner med 2,4 %.

Av ovanstéende utrymme utgdr 50 % generell 6kning och 50 % utgér
lokal pott for individuell fordelning.

Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter férhandlingen inte kunnat triffa
overenskommelse om fordelning har lokal part ritt att fora fragan till
central férhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om férdelning av den
lokala potten ska den utlaggas generellt.

Tidtabell
Part som Onskar forhandla om férdelning av lokalt 16neutrymme ska
begéra forhandling med den andra parten.

For avtalsaret ska sddan lokal forhandling begiras senast
den 1 juli 2016.

s

o




Begiran om central férhandling skall vara motparten tilthanda
snarast efter avslutad lokal forhandling, dock senast den
2 september 2016.

Om sadan férhandling inte begirs eller om enighet inte nas, varken
vid lokal- eller central forhandling, ska potten liggas ut generellt.

§4 Minimiloner
‘Se bilaga 1.

§5 Allminna villkor
Se bilaga 2.

I avtalets § 2 Mom. 2 infors en ritt for arbetsgivare att férldnga
provanstillning vid sjukdom och annan frinvaro. Parternas avsikt ar
att det ska vara frigan om en langre tids sjukdom eller langre tids
annan frnvaro. Med langre tid avses mer dn 14 dagar i f6ljd.

I avtalets § 7 Mom. 3 har inférts en ny skrivning rorande elektroniska
overvakningssystem. Parternas avsikt ar att lokala
medbestimmandeférhandlingar som genomfors med stod av § 7
Mom. 3 i avtalet inte ska ges formen av kollektivavtal.

§6 . Arbetsgrupp
Parterna tillsitter en gemensam arbetsgrupp under avtalsperioden
med inrikining pé foljande omréiden:
1. F4 in fler foretag pé avtalet
2. Genomfora en dversyn av kollektivavtalet samt se pé ett namnbyte
pa kollektivavtalet som mer speglar branschen.
3. Se over arbetsmiljon i branschen.
4. Oka rekrytering och kompetensutvecklingen i branschen.

Parternas ambition #r att arbetsgruppens arbete starta under hosten
2016. Arbetsgruppens arbete ar ett langsiktigt projekt.

§7 Godkinnande

Overenskommelsen #r preliminir till dess att den godkénts av
Svenska Elektrikerforbundets férbundsstyrelse.

Stockholm den 21 april 2016

For Svensk Handel For Svenska Elektrikerférbundet
) // o
“Niklas Brams Jimmy Asberg
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Bilaga 1
Radio-, TV-, Data- och Elektronikteknikeravtalet

MINIMILONER PER MANAD I RADIO-, TV-, DATA- OCH
ELEKTRONIKTEKNIKERAVTALET

Som forutsatter fullgjord utbildning

fr. 0. m. 1maj 2016

18 4r, under forsta aret 19 674 kr

efter 1 ar i yrket 20 520 kr
o 7 21 875 kr
g3 7 23 852 kr
e 7 24167 kr

Anstillningstidstilliigg

For tekniker med fem &rs anstiliningstid vid samma foretag utgar ett
anstillningstidstillige den 1 maj 2016 med 129 kronor per ménad for
heltidsanstilld. Beloppet proportioneras fér deltidsanstalld.




Bilaga 2
Radio-, TV-, Data- och Elektronikteknikeravtalet

ALLMANNA VILLKOR

§2 Anstillning m.m.
Mom. 2 Provanstilining
Ny text:

Vid sjukdomsfall och annan frinvaro under provanstillning kan arbetsgivaren
forlanga provanstillningen i motsvarande omfattning som frinvaron.
Arbetsgivare som &nskar férlinga en provanstillning p& grund av sjukdomsfall
eller annan frAnvaro ska meddela den provanstillde skriftligen senast 14 dagar
innan den ursprungliga provanstillningen 16per ut.

§7 Siikerhetsforeskrifter och Arbetsmiljo
Mom. 3 Elektroniska overvakningssystem
Ny text:

Anvandandet av elektroniska vervakningssystem ska genomforas pa ett satt som
medfdr si lite krinkning som mojligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid
val av olika tillvigagingssiitt ska det anvindas som minst péverkar arbetstagarens
personliga integritet. Vid inforandet av nya elektroniska évervakningssystem t.ex.
GPS eller liknande, eller vid visentlig férandring av syftet med anvindningen av
sadana system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14,
Arbetstagarorganisationen har mojlighet att férhandla enligt MBL § 12. Vid
sfidana férhandlingar ska bl.a. foljande behandlas.

Intresseavvagningen

- Andamalet med systemet och hur resultatet ska anviindas

- Rutiner och tider for gallring

- Vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

- P4 vilket siitt arbetstagaren informeras om dndamélet med systemet och
hur resultatet anvinds, vilka kontroller som kan utféras och kontrolleras
syfte och om arbetstagarens ritt att fa veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.

Rutiner for uppfoljning

- Arbetsgivarens rutiner fér uppfoljning.
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§12 Semester
Mom. 4 Beriikning av semesterlon

I andra styckets férsta mening @ndras datum och belopp och far darfor foljande
lydelse:

For tekniker som fyllt 20 &r, med minst tre manaders sammanhéngande
anstdllningstid, ska semesterlonen per betald semesterdag dock lagst utgé fr.o.m.
den 1maj 2016 med 1 401 kronor. Semesterléneunderlaget utgors av teknikerns
under intjinandefret férfallna 16n under anstéllningen.

§16 Avtalets giltighetstid
Mom. 1 Giltighetstid

For detta avtal giller frAn och med den 1 maj 2016 till och med den 31 maj 2017
med tvi minaders Omsesidig uppsigningstid. Om begéran om forhandling
framstills senast den 31 mars 2017, giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid. Till detta avtal forfogade protokollsanteckningar ager samma
giltighet som sjélva avtalet.
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