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PRELIMINAR OVERENSKOMMELSE

Overenskommelsen ir prelimindr i avvaktan pa att parterna definitivt antagit densamma.

EnergiForetagens Arbets givareférening (EFA) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) har i
dag triffat nedanstdende avtal att gilla vid samtliga EFAs medlemsforetag for tiden 1 april
2016 — 30 april 2017.

Parterna dr dverens om att avtalets viirde uppgdr till 2.4 %

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allménna anstillningsvillkor prolongeras med f6ljande dndringar, fortydli ganden
och tillagg,

1 Kap Allminna bestimmelser
2 § Giltighetstid

Paragrafens datumangivelser dndras och anpassas 1 enlighet med ingressen ovan.

4 Kap Arbetstid

1 § Ordinarie arbetstid

Ny punkt 2 tidigare text utgdr och ersdtts med nedanstiende text.

Punkten 2

Tid utanfor ordinaric arbetstid som &tgr for resor till och frin arbetsplats utgdr inte arbetstid
enligt arbetstidslagen. Det skall dock beaktas att i viss utstrickning kan nu nidmnd restid anses
utgbra arbetstid enligt arbetstidsdirektivet (2003/88/EG).

Punkten 3
Fyra ménader dndras till sex manader.

Andra stycket i punkten dndras:

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, allmin Overtid,
ytterligare 6vertid, nédfallsévertid och restid som enligt arbetstidsdirektivet (2003/88/EG)
skall anses utgdra arbetstid.

Nytt tredje stycke.
Arbetstiden for den berikningsperiod som sdgs 1 fOrsta stycket skall vid behov anpassas s3 att
den hdgsta tilldtna arbetstiden inte éverskrids.

Ovanstéende giller om inte lokala parterna enas om annat.

Punkten 4
Punkten utgar och giller ddrmed inte lingre.
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6 § Beredskapstjiinst
Nytt andra stycke

Vid anmodan att uppritthilla beredskap med kort varsel i enlighet med reglernai 10 Kap 2 §
ska skilig hinsyn tas till om arbetstagarens privata situation medfor svérigheter att i sadant
fall uppritthélla beredskap. Detta innebir att arbetsgivaren i denna situation innan beordring
ska tillfrdga annan arbetstagare om denne kan utfSra arbetet.

7 Kap Loner
2 § Minadslén

2 Minimilén
Efter 16nerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt belopp enligt nedan.

Minimiléner For arbetstagare som fyllt 18 &r skall minimildnen uppg4 till lagst 19 527
kr/ménad.

For arbetstagare med 2-4rs yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till ligst 22 532
kr/ménad.

For arbetstagare med 5-4rs yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppgA till ligst 25 536
kr/ménad.

3 § Timlon
Nytt andra stycke

Vid anstéllning av person som uppnétt pensionsélder kan 16n utgd som timlén.

Anmérkning som ej infors i det tryckta avtalet
Ovanstdende innebér ingen ny anstéllningsform.

10 Kap Ersittning vid beredskapstjinst

2 § Extra beredskapsersittning vid kort varsel

Anmirkningar

Ny anmirkning 2

2. I det fall foretaget tillfilligt beordrar en utbkning av ordinarie beredskapsstyrka for att
uppriatthalla beredskap med kort varsel pd grund av annalkande d&li gt vader giller inte
anmirkning 1 ovan,

11 Kap Ersiittning i samband med resor
6 § Traktamenten och resetilligg
Lingtidsforrittning

Ny text

Halvdag (resdag dd resan pabérjats cfter k. 12.00 eller avslutas fore 19.00)
Traktamente 110 :- resetilligg 115 :-

Anmirkning %
1.
Sista stycket utgér och giller darmed inte langre.
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13 Kap Ordningsregler

Ny paragraf

S § Ny i omridet

Arbetstagare som ir ny i omradet ska ges en god introduktion och vid behov utbildning, s4 att
arbetstagaren dr vil fortrogen med anldggningarna.

Paragrafen foljdindras
6 § Beredskapstjinst
Ingen &ndring i dvrigt

Paragrafen fir ny lydelse och f5ljdindras
7 § Elektroniska overvakningssystem

Anvindandet av elektroniska overvakningssystem ska genomforas p4 ett sitt som medfor si
lite kréinkning som méjligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika
tillvigagangssitt ska det anviindas som minst péverkar arbetstagarens personliga integritet.
Vid infSrande av nya elektroniska overvakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid
vasentlig forindring av syftet med anvandning av sidant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Arbetstagarorganisation har majlighet att
forhandla enligt MBL § 12. Vid s&dana forhandlingar ska bl.a. foljande behandlas:

Intresseavvigning
- dndamélet med systemet och hur resultatet ska anvindas,
- rutiner och tider for gallring,
- vilka befattningar som ska ha tillging till den information som samlas in,
- pavilket sitt arbetstagaren informeras om indamalet med systemet och hur resultatet
anvénds, vilka kontroller som kan utforas och kontrollernas syfte och om
arbetstagarens riitt att 2 veta vilka uppgifter som finns registrerade om denne.

Rutiner for uppfdljning
- Arbetsgivarens rutiner f5r uppfoljning.

Anmérkning som inte infSrs i det tryckta avtalet

I Kraftverksavtalet 13 kap 7 § har inforts ett tilldgg rérande elektroniska dvervakningssystem.
Parternas avsikt dr att lokala medbestimmandefSrhandlingar som genomfors med stod av
denna bestdmmelse inte ska ges formen av kollektivavtal.

Nuvarande paragrafer 7 - 10 f5ljdindras 611 8 - 11

&
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15 Kap Férsikringar och avgifter
6 § Gruppfirsikring GF 3100

Foretaget har att varje 4r erligga premie for gruppforsikring (GF 3100) med ett belopp
motsvarande 62 re per arbetad timme, lika for alla arbetstagare som faller under detta avtal.

Bilagan utgr

Bilaga 2
YrKkesutbildningsavtal-Kraftverksavtalsomridet
Bilagan utgdr i sin helhet och giller dirmed inte langre.

Parterna &r 6verens om att foretagen dven fortséittningsvis kan anstiilla personer med
gymnasieutbildning eller personer med annan bakgrund.

Ovanstdende innebir ingen saklig férandring av avtalet.

Ny bilaga

Bilaga 2

Byte av entreprendr

Det ér relativt vanligt forekommande att det sker byte av huvudentreprenér (i fortséittningen
bendmnd entreprendr) vid upphandling avseende service och underhall pa kraft- och
natanldggning. For att motverka den kiinsla av otrygghet som kan uppst vid ett
entreprendrsbyte ar det viktigt att information limnas om upphandlingsprocessen och dess
genomforande. Det dr ocksa viktigt att de rekryteringsfrigor som aktualiseras hanteras s&
snabbt som méjligt. Vid byte av entreprendr efter en ny upphandling anser de centrala
parterna att det &r en fordel for bdde foretag och anstillda liksom for branschen som sidan att
det forekommer ett dppet och konstruktivt samarbete och en kommunikation mellan den
tidigare entreprendren och den nytilltridande entreprenoren. Bytet av entreprenor bor
kénnetecknas av god sed pa arbetsmarknaden.

Vid byte av entreprenér skall foljande ordning gilla om arbetsgivaren inte anser att bytet
omfattas av reglernai 6 b § elleri 7 § tredje stycket lagen om anstillningsskydd.

Den nye entreprendren skall efter tilldelningsbeslutet uppta forhandling med sin lokala
fackliga motpart. I denna férhandling skall foljande frdgor tas upp.

- Behov av att nyanstilla

- Kompetensbehov

- Mojligheterna att anstilla frén den tidigare entreprendren

- Behov av nyanskaffning av material och lokaler

- Hur rekryteringsprocessen kommer att gd till

Den nye entreprendren skall informera den tidigare entreprendren om behovet av rekrytering
och om rekryteringsprocessen, sé att den tidigare entreprendren kan informera sina
medarbetare och sin lokala fackliga motpart om vad som forekommit vid den lokala
forhandlingen.

Den nye entreprendren skall verka for att erbjuda anstillning till ber6rda anstillda frin den
tidigare entreprendren.
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Vid nyanstilining i samband med byte av entreprenér skall beaktas vad som sdgs 1
diskrimineringslagen om forbud mot diskriminering pa grund av bl.a. alder och
funktionshinder. Det skall inte heller vara tillitet att diskriminera nagon pa grund av att denne
varit fackligt aktiv.

Nyanstéllning hos den nye entreprendren skall ske inom ramen for den l6nestruktur som dir
finns.

En uppf6ljning och utvirdering skall goras av hur ovanstiende regler tillimpats och hur de
paverkat anstallningsprocesser m.m. i samband med entreprendrsbyte. Denna uppf6ljning och
utvérdering skall goras érligen och genomfras partsgemensamt av EFA och SEF.
Huvudsyftet med parternas uppfoljning skall vara att inhdmta underlag for beddmning a) om
det forekommit diskriminering b) hur nyanstéllda inordnats i befintlig lénestruktur ¢) om och
pa vilket sétt information limnats om ledi ga arbeten samt d) hur forhandlingar genomforts.
Med ledning av denna uppfSljning skall en utvardering goras for att uppticka forhallanden
som kan medfGra att medarbetare ldmnar branschen.
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I1. LONER 2016

1. Léner
Allmin pott

Revision av utgdende 16ner skall ske den 1 april &r 2016. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 2,4 % av de utgdende ménadslonerna for SEFs medlemmar per den
31 mars. Potten skall fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Garanterat utfall

Efter fordelning av lénepotten skall per ménad utgdende [6n, efter 16nerevisionen, for
heltidsarbetande ha dkat med I4gst 352 kronor.

I de fall da I6nerevisionen for den enskilde leder till ett, i forhdllande till Gvriga arbetstagare
oférmdnligt resultat, skall sirskilda overliggningar hillas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa overlaggningar framkomima, att l6neh6jningens storlek ir
beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstindighet
kopplad till vederbdrandes person, skall de lokala parterna enas om vilka atgirder som bér
vidtas i syfte att 4stadkomma en positiv utveckling. Dessa dtgérder skall foljas upp vid
tidpunkt varom parterna enas.

2. Principer for lonesittning

Parterna avser att, genom vad som hir foreskrivs om l6nesétming, bidra till dkad produktivitet
och konkurrenskraft i foretagen. Dérigenom skapas forutsittningar for bl.a en positiv
léneutveckling och ett forstérkt anstillningsskydd. Lonebildningen skall dirfor utformas med

utgdngspunkt frin verksamhetens samlade krav.

En forutsittning for en effektiv verksamhet ar att foretagen kan rekrytera och behalla den
personal som behdvs. Lonebildningen méste dérfor bidra till en langsiktig, behovsrelaterad
personalforsdrining. Lonesystem och 16nesittning skall medverka till att malen for
verksamheten kan uppnas.

Lonesitiningen skall vidare utformas sd, att den stimulerar till engagemang och utveckling i
arbetet och att den upplevs som rittvis av de anstillda.

Lonesittningen skall vara individuel! och differentierad. Fordelningen av utrymmet for
individuella l6nedkningar skall ske med utgdngspunkt frén arbetstagarnas huvudsakliga
arbetsuppgifter, personliga firdigheter, prestationer, ansvar och Ovriga kvalifikationer.

Lénerna skall darfor bestimmas med hénsyn till ansvaret och svari ghetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylia dessa. Ledningsfirméga,

omdéme och initiativkraft, ekonomiskt eller sikerhetsmdéssigt ansvar, t ex som
clarbetsansvarig, samarbetsforméga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid

16neséttningen. '
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Lonen bér 6ka med stigande ansvar och svari ghetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet r dirvid faktorer som
kan ingd som differentieringsgrunder.

Samma principer for lénesittningen skall gélla {or samtliga arbetstagare.

Lonesittningen stiller krav pd chefer och fackliga fortroendemin att vara s objektiva som
mdjligt. Vid forhandlingar om individuella Iéner, ir det nodvindigt att bada parter
kan motivera sina stéllningstaganden. Godtycke far inte forekomma.

Det foreligger inte ndgot hinder for lénejusteringar under pégéende avtalsperiod i samband
med foriindring av arbetsuppgifter eller ansvar.

Anmirkning

Arbetsgivarna skall i forhdllande till oorganiserade arbetstagare tillimpa de
regler for revision av utgdende 16ner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan giller i
forhillande till SEFs medlemmar.

3. Férhandlingsordning

Fordelningen av tillgingligt 16nedkningsutrymme sker vid forhandlingar inom foretaget.
Dessa forhandlingar skall inledas snarast méjligt.

Malsittningen ar att Gverenskommelse skall uppnas inom foretaget. Vid oenighet bor de
centrala parterna konsulteras betrdffande avtalstillimpningen innan forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte triiffa dverenskommelse om hur lénedkningsutrymmet skall fordelas, kan
endera parten pékalla central forhandling. Detta skall ske inom 3 veckor riknat frin dagen for
den lokala forhandlingens avslutande.

Sista dag for pakallande av central forhandling &r den 31 augusti for, om de lokala parterna
inte triiffar Sverenskommelse om senare tidpunkt.

Om inte nagon av parterna begér central fthandling skall potten ldggas ut som en generell
16nedkning bland dem som berdrs av 16nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan 4rendet p4 endera partens begiran
hénskjutas till Némnden f6r 16nefrigor (se nedan) for avgdrande. Detta skall ske senast 3

veckor efter den centrala férhandlingens avslutande.

Om inte ndgon av parterna begdr 16nenimnd, skall potten liggas ut som en generell
16nedkning bland dem som berdrs av [6nerevisionen.

4. Ndmnden for lonefrigor

Némnden {or Ionefragor bestdr av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jamte
4 ledamdter, varav EFA och SEF utser 2 ledaméter var samt vidare var sin sekreterare,

Némnden sammantréder pd begéran av endera parten for att avgora [énesittningsirenden dir
enighet inte kunnat uppnis vid ceniral forhandling.
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Némnden skall konstitueras omgéende sedan part begirt att drende hinskjuts till
l6nendmnden. Nimndens avgdrande skall avges skyndsamt.

5. Ovriga ersiattningar

Kraftverksavtalets ersittningar, liksom lokala anpassningar av avtalets 16ne- och
ersattningsregler samt lokala ackord, riknas upp med 2,4 % per den ! april 2016. Lokalt
Overenskomna ersdttningar av annan typ hanteras av de lokala parterna. Héirvid bor de lokala
parterna bland annat beakta forindringar avseende avtalets ersittningsnivier.

Nytt resetilligg vid 1angtidsforittning %-dag, har redan riknats upp.
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HI. ARBETSGRUPPER

Utbildning

En partsgemensam arbetsgrupp tillsétts med en person fran EFA respcktive
Elektrikerférbundets centrala kansli. Arbetsgruppen ska utvirdera de forskrifter om
egenkontroll som Elsdkerhetsverket beslutar om sedan en ny Elsdkerhetslag tratt i kraft samt
ev. EBR rekommendationer. Syftet ska vara att underséka om parterna behover ta fram
riktlinjer om egenkontroll.

Arbetsmiljjo
EFA och SEF skall bestka foretag/arbetsplatser for att diskutera elsikerhet och
arbetsmiljéiragor.

Premiebefrielseforsikring extrapension
Parterna fortsiitter att flja det arbete SEF och EIO bedriver i rubricerade fraga.
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Redigering av Kraftverksavtalet som inte innebér ndgon fordndring i sak.

Ordet elarbetsansvarig byts ut mot elsikerhetsledare i Kraftverksavtalet och i [éneavtalet

7 Kap Léner
10 § Forildraledighetstilliigg

Paragrafen tas bort eftersom den ersatts av en forsdkring — AFA.

8 Kap Skiftersiittning
3 § Ersiittning vid dverging till skiftarbete...

Andra Gvertidsersiittning med 75 % till manadslonen/94. Missad foljdindring.

15 Kap Férsikringar och avgifter
3 § Extra pensionsavsiittning

Overenkommelse ska ersittas med 6verenskommelse

Stockholm den 20 april 2016

EnergiForetagens Arbetsgivareforening Svenska Elektrikerforbundet




