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§1 Lioneavtal och prolongering av allmiinna villkor

Parterna Sverenskommer om nya léner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tillimpade Installationsavtal med de &ndringar och tilligg som framgar av Bilaga 2.
Hojningar av lagstléner och ersdttningar dr sammanfattade i Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebir en kostnadsékning om 2,4 % f6r
Installationsavtalet f6r avtalsperioden och didrmed ligger inom normen for dvriga
branschavtal.

§ 2 Uppdrag till ECY angaende anstiillning av Lirling

Parterna har enats om att inféra en mdjlighet att anstélla larlingar tidsbegréinsat. Denna nya
mojlighet giller under en begriinsad tid tilt och med den 31 mars 2018. Parterna ger ECY i
uppdrag att ndrmare utvirdera om den nya regleringen medfor att arbetsgivare som normalt
inte anstéller ldrlingar har gjort detta och att fler fétt sin firdigtréining.

Vardera parten har ritt att med tre méanaders uppségningstid séiga upp denna bestimmelse till
fortida upphorande titl den 1 oktober 2017.
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§ 3 Elektroniska dvervakningssystem

I Installationsavtalet 12 kap 11 § har inforts tilligg rérande elekironiska dvervakningssystem.
Parternas avsikt &r att lokala medbestdimmandef6rhandlingar som genom{trs med stéd av 12
kap. § 11 i Installationsavtalet inte ska ges formen av kollektivavtal.

§ 4 Partsgemensamt arbete om personlig integritet

Parterna #r Sverens om att ta fram gemensamt informationsmaterial om inférande av
elektroniska vervakningssystem och dirtill hdrande integritetsfragor samt tillsammans {6lja
utvecklingen pa omradet

§5 Arbetsgrupp - Utlindska foretag

Parterna tillsétter en arbetsgrupp rérande tillimpningen av Installationsavtalet for foretag med
etablering i annat land som utstationerar arbetskraft till Sverige. Arbetsgruppen ska dels
dokumentera de problem som foreligger, dels om mdjligt foresla hur installationsavtalet bor
tillimpas i dessa situationer, alternativt féresla anpassade bestimmelser. Arbetsgruppen ska
redovisa sitt arbete senast den 1 november 2016.

§ 6 Principbeslut om resor och arbetsgrupp

Parterna har enats om en principéverenskommelse avseende nya regler enligt Bilaga 4, vilken
dven innebéir upphorande av nuvarande lokala hemortsavtal. Detta har foregdtts av ett
langvarigt partsgemensamt arbete. Ett av skiilen till 6verenskommelsen #r att skapa en s
Iangt mdjligt béttre anpassning till skattereglerna. Bestimmelserna har utformats med héinsyn
till detta.

En forutsittning for 6verenskommelsen ér att férslaget dr kostnadsneutralt i forhéllande till
den nuvarande regleringen pé dvergripande avtalsniva. Parternas avsikt dr vidare att sérskilda
grupper inte skall piverkas i betydande omfattning. Uppstar sddana konsekvenser dr det
parternas avsikt att forsSka korrigera detta. Dessa beddmningar &r dock svéra att géra for
parterna. Mot bakgrund av detta forhéllande dr parterna ense om att under avtalsperioden
genom{dra gemensamma understkningar och berdkningar av det nuvarande systemet jAmf{ort
med det foreslagna nya systemet. De niirmare formerna for de gemensamma
understkningarna och berdkningarna tverenskoms mellan partema. Parternas uppfattning &r
att en sddan undersékning bor kunna avslutas senast den 31 december 2016.

For det fall arbetsgruppen finner ait den fGreslagna avtalstexten bir justeras for att underliitta
tilldmpningen ska arbetsgruppen dven limna forslag pa justerade texter. Arbetsgruppen fér i
sirskilt uppdrag att 1amna forslag pa avtalstext avseende byte av bostad.

Om féretag och lokal part/fackklubb har intresse av att prova det nya systemet under ndgon
period fram till den 31 december 2016 bér sddan dverenskommelse kunna triffas efter
konsultation med och godkénnande av de centrala parterna.

Medfor parternas undersékningar enligt ovan att parterna &r ense om att forslaget dr
kostnadsneutralt avser parterna att tréffa dverenskommelse i enlighet med Bilaga 4 och i
samband ddrmed dven g&ra nddviindiga foljdéindringar i avtalet. I annat fall avser parterna att
forstka hitta nodvandiga justeringar f6r att uppna kostnadsneutralitet inom ramen for Bilaga 4
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alternativt forséka att pa annat, for bada parter acceptabelt, sétt uppna kostnadsneutralitet pa
avtalsomradet.

§7 Tycodomen

Mot bakgrund av EU-domstolens dom C-266/14 om restid i arbetsdirektivets mening, Tyco-
domen, avser parterna att tillsammans folja utvecklingen och eventuella konsekvenser pa

avtalsomradet.
Uppstdr i enskilda fall diskussion om tillimpningen av arbetstidsdirektivet ska de centrala

parterna konsulteras.

§8 Giltighetstid

(Overenskommelsen giller for tiden 2016-04-01 — 2017-04-30 med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre ménader. Sker inte sddan uppsigning, forléings giltighetstiden med ett ar
i sénder.

Om begiran om forhandling framstills fére den 31 december 2016 giiller avialet for tid efter
30 april 2017 med 7 dagars émsesidig uppsigningstid. Om avtalet sagts upp eller férhandling
begirts skall parterna senast tvd méinader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor, véxla
forsiag till nytt avtal.

Overenskommelsen 4r preliminr till dess den antagits definitivt av parterna.




Loneavtal Bilaga 1

Manadslon

Allmiin pott

Revision av utgaende 16ner skall ske den 1 april 2016. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 2,4 % av de utgdende ménadsionerna f6r SEF:s medlemmar per den
31 mars 2016.

Potten skall fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.
Principer {6r den individuella l6neséttningen liksom férhandlingsordningen framgér nedan.

Garanterat utfall _
Efter fordelning av 1onepotten skall per ménad utgdende 16n, efter 1onerevision, for
heltidsarbetande ha 6kat med lagst 1,2%.

Hissmontirer
I detta avtal Sverenskomna l6nedkningar (omfattning och niva) skall dven tilldimpas for
hissmontorer som omfattas av féretagsvisa ackordséverenskommelser.

Ackord uttryckta i kronor. _
Lokalt éverenskomna ackord uttryckta i kronor skall fran och med 1 april 2016 héjas med
2,4 %

Principer for lonesétining

Parterna avser, genom vad héir féreskrivs om 16nesittning, bidra tilt 6kad produktivitet och
konkurrenskraft i féretagen. Dérigenom skapas forutsiittning for en positiv 16neutveckling.
Loneséttningen skall vara individuell. Férdelningen av utrymmet for individuetl 16nedkning
skall ske med utgéngspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och
ansvar.

Lones#ttningen stéller krav pé chefer och fackliga fortroendemiin att vara sa objektiva som
mdjligt. Vid férhandlingar om individuella loner dr det n6dvindigt att bada parter kan
motivera sina stillningstaganden. Godtycke far inte férekomma.

Forédldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en l6nerevision, ska pa samma villkor som
ovriga arbetstagare omfattas av 16nerevisionen.

Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgingligt 16neSkningsutrymme sker, i enlighet med vad som féreskrivs 1 7
Kap § 2, vid forhandlingar inom foretaget, som kan pékallas av vardera part. Férhandlingen
ska ha pAbdrjats inom 10 arbetsdagar fran det att pikallandet har skett, om forhandlande
parter inte 6verenskommit om annat.

Malsattningen &r att forhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att 6verenskommelse skall
uppnas inom féretaget.
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Vid ocnighet bor de centrala parterna konsulteras betrdffande avtalstillampningen, innan
foérhandlingen avslutas.

Kan parterna inte triffa Sverenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central férhandling.
Detta skall ske senast 3 veckor réknat fran den dag da forhandlingen avslutades. Sista dagen
for att pakalla central férhandling &r den 30 juni 2016, om de férhandlande parterna inte
triffar §verenskommelse om senare tidpunkt.

Hall arbetsgivaren inte begért central frthandling skall allménna potten frdelas, bland de av
l6nerevisionen berbrda montdrerna, sasom en generell I6neékning.

Parterna antecknar till denna 8verenskommelse sdsom gemensamt uttalande att samtliga
férhandlingar rérande lonerevision skall vara avslutade senast den 30 september
2016.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan arbetstagarparten hinskjuta frigan till
Némnden for 16nefragor (se nedan) for avgsrande. Detta skall ske senast 3 veckor efter det att
den centrala forhandlingen avsltutades,

Niimnden for lonefragor
Namnden for 16nefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jimte
4 ledaméter, varav EIO och SEF utser 2 ledamd&ter var samt vidare var sin sekreterare.

Némnden sammanirédder pa begéran av endera parten {or att avgdra 16neséttningsérende dir
enighet inte kunnat uppnés vid central férhandling.

Nimnden skall konstitueras omgéende och dess avgorande skall ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for I6nenimndens ordfGrande,
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Bilaga 2

Allménna villkor

Installationsavtalets allmiéinna villkor éindras, om inte annat anges, fr.o.m. 1 april 2016
enligt féljande:

Ldigst loner och ersdttningsnivaer

7 Kap § 2 Minadslon

Avtalets ldgsta l6ner uppriknas med belopp motsvarande den procentuella hojningen av
utgdende manadslon.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet
4Kap §1

Yrkesutbildningsavtalets 14gsta l6ner héjs med belopp motsvarande den procentuella
héjningen av utgdende ménadslon.

7 Kap § 7 Lon for restid
Restidsersdttningen uppriaknas med belopp motsvarande den procentuella hojningen av
utgiende manadslon.

Detsamma giller restidsersittningen i yrkesutbildningsavtalet.

7 kap § 9 Arbete pa obekviim tid
OB-ersittningen uppriknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av utgiende
méanadslon.

7 Kap § 11 Beredskapsersiittning
Beredskapsersattningen uppriknas med belopp motsvarande den procentuella hdjningen av
utgdende manadslon.

9 Kap § 2 Ackordstidlista

Bryipunkt

Brytpunktstilidgget uppriknas med belopp motsvarande procentuella h&jningen av utgdende
manadsion.

9 Kap § 4 Penningfaktor
Penningfaktorn uppriknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av utgiende
ménadsldn.

11 kap § 4 p 1 — Utan dvernattning (endagsforrittning)
Traktamentet vid endagsfrrittning uppriknas med belopp motsvarande den procentueila
h&jningen av utgéende ménadslén.
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Ovriga indringar
4 kap Arbetstid

Bestdmmelsen far foljande lydelse

4 kap § 1 punkt 3

Som arbetstid enligt arbetstidslagen skall ej anses tid utanfor ordinarie arbetstid som &tgar for
resor till och fran arbetsplatsen.

Det skall dock beaktas att i viss utstréickning kan nimnd restid anses utgora arbetstid enligt
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG).

Anmiirkning
Ovanstiende regel paverkar infe vilken ersittning som skall betalas for tid som i skilda fall &tgar {or resor.

Nuvarande § 10 Arbetstidsforkortning far ny lydelse enligt nedan

4 kap. § 10 Arbetstidsforkortning

En heltidsanstilld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 mars under ctt ar
(intjéinandear) erhaller full arbetstidsforkortning med 27 timmar f5r samma tidsperiod
pafsljande &r (uttagsér). Arbetstagare med kortare arbetstid &in heltid, erhaller tid for
arbetstidsforkortning i proportion dértill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjinandeéret, dvs som borjar eller stutar sin
anstillning under perioden eller dr frdnvarande av orsak som inte ersitts med 16n av
arbetsgivaren, beréknas intjinanderétten av arbetstidsfrkortningen enligt foljande:

Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x 27 timmar (vid fullt
intj&nande)

Intjanad tid &verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttagséret enligt 4 kap
§12.

Om arbetstagaren slutar sin anstéllning tillfors tidbanken intj#nad tid per sista anstidliningsdag
och slutreglering sker enligt bestiimmelserna om tidbank.

Anmdrkning:

Franvaro berdttigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken arbetsgivaren
betalat lon, t ex lagstadgad sjukloneperiod, semester och uttdag ur tidbank.

Vid berdikning av arbetstidsforkortningstimmar tillimpas avrundning upp till ndrmaste timme.

Overgangsbestimmelser till 4 kap 10 §
Den 1 januari 2016 har arbetstagaren tillforts arbetstidsférkortning i enlighet med de
bestdmmelser i avtalet som gllt till 31 mars 2016.

Under perioden 1 april 2016 till 31 mars 2017 sker intjéinande enligt de nya bestimmelserna.

Den intjinade tiden &verfors till tidbanken per den 1 april 2017. En anstilld som tj#nat in
arbetstidsforkortning frén 1 april 2016 och som slutar sin anstéllning undér perioden frin och
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med 1 januari till och med 31 mars 2017, far intjéinade timmar reglerade pé slutlén.
Avsittning av tid till tidbank for arbetstidsforkortning som intjinats under tiden fr.o.m den
1 april 2016 t.o.m den 31 mars 2017, forutsitter att det fortgér en anstéllning den 1 januar
2017. Sadan tid beréttigar ddrmed inte till erséttning i ndgon form f6rrén 1 januari 2017.

Nuvarande § 12 Tidbank far ny lydelse enlist nedan

4 kap § 12 Tidbank

1. Inrittande av tidbank ,

For varje arbetstagare inrfittas en individuell tidbank som 16per under perioden 1 april — 31
mars och nollstilis vid slutet av varje sddan period, om annan skrifilig Sverenskommelse inte
tréftas i enlighet med punkt 6, andra stycket nedan.

2. Intjéinande av tid till tidbanken
Tid till tidbanken tj4nas in genom arbetstidsfdrkortning, Gvertidsarbete, avbrott i dygnsvila
under helg eller vid traktamentsarbete. Intjanad tid dverfors till den individuella tidbanken.

Tid som intjénats och tillforts tidbanken kan tas ut som betald ledighet, avsittning tiil
pensionskonto eller 1 form av ersiittning i pengar.

3. Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan tid i tidbanken tas ut i
form av betald ledighet. Forldggning av ledig tid kan dven faststillas genom
dverenskommelse pa foretaget.

Ledigheten kan tas ut som hel timme, hel dag eller del av dag.
Begéran om ledighet skall goras i sa god tid det dr méjligt.
Vid ledighet utges den individuella ménadslénen.

4. Ersiittning i pengar
Tid i tidbanken kan pa arbetstagarens begéiran betalas ut i pengar.

Erséttning &r individuell manadslon/174 per timme.

5. Avsiittning till pension

Arbetstagare kan fr.o.m. den ménad de fyller 25 ar t.o.m. manaden innan de fyller 65 ar, viilja
pensionsavsétining motsvarande virdet av tid i tidbanken. Valet skall ske senast den 31 mars
varje ar.

Avsiittning till pension sker som en extra pensionsavsittning till arbetstagarens pensionskonto
1 Fora. Pensionsavsittningen skall motsvara individuell manadsldn/174 per timme som skall

avsittas till pension.

Om uttag i form av pensionsavsitining medfor ligre skattekostnader f6r arbetsgivaren i
forhéllande till 16n skall pensionspremien dkas med mellanskillnaden.

6. Ledighet i samband med arsskifte



I de fall arbetstagare ej tidigare under ret erhallit 16 timmars betald ledighet ur tidbanken har
arbetstagaren rétt att f upp till 16 timmars betald ledighet forlagd i samband med jul-nyérs-
cller trettondagshelgen under forutsittning att tid finns i tidbanken. Begiiran om att f sddan
ledighet forlagd ska goras senast den 1 december.

7. Tomning av tidbank och éverenskommelse om att spara tid

Tid som aterstér i tidbanken den 31 mars regleras genom att arbetstagaren viljer avsitining
till pension alternativt erséttning 1 pengar. Om arbetstagaren ¢j gor ett aktivt val 6verférs
viirdet av innestdende tid till arbetstagarens pensionskonto i Fora. Detta &r endast mdjligt for
arbetstagare fran och med den méanad de fyller 25 éar till och med ménaden innan arbetstagaren
fyller 65 ar. I 6vrigt utgér erséttningen alltid i pengar.

Genom skriftlig Sverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstaga:e kan maximalt 40
timmar i tidbanken Sverforas till nésta period. :

8. Anstiillnings upphirande

Infér en anstiillnings upphérande bor tidbanken normalt témmas. Arbetsgivaren och
arbetstagaren triffar 6verenskommelse om pa vilket sitt detta skall ske. Skulle sadan
overenskommelse inte komma till stand ersétts kvarstaende tid i tidbanken vid anstéllningens
upphorande genom ersétining i pengar. :

Vid ersitining i pengar utbetalas dessa vid forsta ordinarie 16neutbetalningstilifiile som
infaller kalendermanaden efter dag for anstéllningens upphdrande.

I avtalet infors en ny bestdmmelse
4 Kap § 5 a Rotationsarbete

Overenskommelse om rotationsarbete p4 annan ort och villkoren fSr detta kan triffas genom
lokal éverenskommelse, inom féretaget eller mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare.
Vid lokal §verenskommelse eller inom foretaget forutsitts samtycke fran arbetstagarna.

Overenskommelse ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av respektive parter. 1
overenskommelsen ska anges:

= Arbete som omfattas
= Tid for 6verenskommelse och eventuell uppségningstid
= Arbetstidsschema

= Eventuell sirskild kompensation kopplad till de arbetstider som laggs fast i
Overenskommelsen

Anmiirkning 1

Med rotationsarbete avses arbete pa annan ort som kraver overnattmng med 1 huvudsak annat
arbetstidsmétt per arbetsvecka &n 40 timmar och som féljs av langre ledighet och dér
arbetslag avidser varandra. Med rotationsarbete avses diven annat arbete p4 annan ort som
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kriver 6veniattning och diir parterna av annan anledning énskar bedriva arbetet under lingre
perioder pé traktamentsorten kombinerat med lingre ledighetsperioder.

5 Kap Ledighet

Nuvarande § 2 Permission far ny {ydelse enligt nedan

§ 2 Permission

Med permission forstds kort ledighet (med 16n) under higst en-dag. Vid niira anhorigs
begravning kan permissionen dock ocksé omfatta nidvéndiga (hégst tvé) resdagar.

Anhallan om permission skall géras i s& god tid som mdjligt. Orsaken till permissionen skall
pé forhand eller - om sd inte kan ske - 1 efterhand styrkas om arbetsgivaren s& begir.
Permission kan beviljas i f6ljande fall:

Egen vigsel

Egen 50-arsdag.

Férstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av 13kare — dock hégst tre besdk per remiss,

Néra anhorigs franfille.

Niéra anhdrigs begravning.

Plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhdrig,

Som néra anhérig riknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon, forildrar och
svirforaldrar.

Vid olycksfall i arbete som kréver likar- eller sjukvérd ersitter foretaget den dag olycksfallet
intriffar ev extra resekostnader till lakare eller sjukhus savida dylika ersittningar ej utgér pa
annat sétt.

Anmérkning

Aven om riitten till permission for besk vid sjukvardsinrittning efter remiss fran likare
begrénsats till tre besok per remiss s kvarstar ritten till ledighet for det fall remissen omfattar
fler bestk vid sjukvérdsinréttning. Det dr parternas uppfattning att besok vid
sjukvérdsinrittning bor forsoka planeras pa sé sitt att de medfor minsta mojliga storning for
arbetsgivarens verksamhet. :

12 Kap Siirskilda bestimmelser

Nuvarande § 11 Elektroniska évervakningssystem far ny lydelse enligt nedan

12 kap. § 11 Elektroniska dvervakningssystem

Anvindandet av elektroniska dvervakningssystem ska genomfOras pa ett sédtt som medfor s&
lite kréinkning som mdjligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika
tillviigagangssitt ska det anviindas som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet.
Vid inférande av nya elektroniska 6vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid
viisentlig forindring av syftet med anviindning av sddant system har arbetsgivaren
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forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Arbetstagarorganisation har méjlighet att |
forhandla enligt MBL § 12. Vid sddana forhandlingar ska bl.a. f5ljande behandlas:

Intresseavviigning

- dndamélet med systemet och hur resultatet ska anvéndas,

- rutiner och tider for gallring,

- vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

- pd vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamélet med systemet och hur resultatet
anvénds, vilka kontroller som kan utfSras och kontrollernas syfte och om
arbetstagarens rétt att f& veta vilka uppgifter som finns registrerade om denne.

Rutiner {6r upplolining

- Arbetsgivarens rutiner for uppfdljning.

Anteckning till forhandlingsprotokollet 2010-05-08

Avsiktsforklaring 1ID06

Syftet med ID06 — Allménna bestimmelser om legitimationsplikt och nérvaroredovisning — #r framfor
allt att {rsvéra svartarbete och ekonomisk brottslighet samt att stirka den sunda konkurrensen. EIO och
Svenska Elektrikerforbundet har medverkat till framtagandet av ID06.

I och med infSrandet av Kap 12 § 11 i Installationsavtalet, avseende elektroniska Svervakningssystem
bekriftar Svenska Elektrikerforbundet att forbundet ansluter sig till ID06 systemet pa samma villkor
som &vriga deltagande organisationer och inte har nigot att erinra mot systemets regler om kortkvittens
och dvriga ordningsregler.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet

[ avtalet infors en ny bestdmmelse:

2 kap § 3 a Tidsbegriinsad anstiillning av lirling

Under perioden fram till och med 31 mars 2018 kan arbetsgivare med hgst 12 arbetstagare
inom avtalsomradet, triffa avtal om tidsbegréinsade ldrlingsanstiliningar. Anstillningstiden
vid avtal om tidsbegrinsad ldrlingsanstillning skall uppga till minst en méanad.

Innan arbetsgivare ingér en ny tidsbegréinsad anstéllning med annan l4rling skall tidigare
tidsbegréinsat anstélld larling, som ej avslutat sin utbildningstid erbjudas ateranstiillning. Detta
forutsatt att den tidigare tidsbegrinsade anstéllningen upphért inom 6 ménader fére den nya
tilltankta tidsbegréinsade anstillningen.

Anmirkning
Bestdmmelsen kan sdgas upp till upphérande per den 1 oktober 2017.



Bilaga 2 Overenskommelse angfende tillimpning av medbestimmandelagens (MBL)
firhandlingsregler i samband med anlitande av underentreprendr samt vid lan av
montor eller inhyrning av montér frin bemanningsféretag

Bilaga 2 far ny lydelse enligt nedan
Bilaga 2

Overenskommelse angiende tillZimpning av medbestimmandelagens (MBL)
forhandlingsregler i samband med anlitande av underentreprendr samt vid lan av
montir eller inhyrning av montir fran bemanningsforetag

Gemensamma varderingar

Parterna dr Hverens om vikten av

att pé olika sétt fraimja seritst foretagande,

att en rittvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen &r en forutsittning for att
uppna ett seridst foretagande, och

att parterna inom branschen aktivi verkar for att fOretag inom Installationsavtalets
tillimpningsomrade bedriver sin verksamhet s att det inte innebér asidoséttande av lag
och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

att anlitande av underentreprendrer och lan av montérer inte vidtas i strid mot ellagstiftningen.

I Primiér férhandling genom kontroll och information

Med anlitande av underentreprendr f6rstas nedan dven lan av montdr fran annat foretag eller
inhyrning av montdér frdn bemanningsfbretag. I 6verensstimmelse hdrmed forstas med
underentreprentr dven foretag fran vilket inlaning sker respektive bemanningsforetag frén
vilket inhyrning sker.

Arbetsgivarens skyldighet att primé#rférhandla enligt medbestimmandelagen vid utlimnande
av arbete som omfattas av installationsavtalet pa entreprenad samt vid inldning av montdrer
eller inhyrning av montdrer fran bemanningsforetag dr fullgjord nir férutsdttningarna enligt §
1 punkt A, B, C, D och E nedan uppfylits.

Parterna dr 6verens om att anlitande av foretag som ingér i samma koncern som
underentreprendr eller inldning/inhyrning av montdrer fran fSretag som ingér i samma
koncern kan, med avvikelse frin medbestimmandelagen, ske utan att primérfirhandlas och
omfattas sdledes inte heller av skyldigheterna i denna bilaga. Detta forutsétter att
underentreprendren eller utldnande/uthyrande foretag &r medliem i1 EIO samt att
koncernstrukturen dr kénd for SEF genom LUV A-avtal eller att SEF informerats om
koncernstrukturen av koncernbolag pa annat sitt.

Anmirkning:
Skyldigheten for inldnande ftretag enligt IV nedan skall dock uppfyllas dven mellan koncernforetag.

§ 1 Kontroll och information

A Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller féljande villkor:
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a F-skattebevis

b Momsregistreringsbevis

¢ Registreringsbevis

d Bunden av installationsavtalet

B Information

Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning av Svenska Elektrikerforbundet (SEF) limna
information, d4 underentreprentren fiirsta gangen anlitas. Sddan information skall innehalla
foljande uppgifter om underentreprensren:

a QOrganisationsnummer

b Fullstindigt namn och adress

¢ Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d Vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

Protokollsanteckning till § 1 B
Vid nésta tillfille ifragavarande underentreprendr anlitas av arbetsgivarna underrittas lokalavdelningen
ddrom. Sadan underrittelse skall innehélla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser.

C Invindning mot tidigare anlitad UE

SEF for forteckning ver underentreprendrer som de informerats om enligt punkt B ovan.
Anser SEFs lokalavdelning att vetoréttssituation kan féreligga avseende anlitad
underentreprendr, har SEFs lokalavdelning ritt f& kopia av handlingar enligt A ovan.

Protokollsanteckning till Bilaga2 § 1

Betriffande underentreprendr, som &r medlem i Elektriska Installatdrsorganisationen EIQ
behdver inte reglerna i § 1 om kontroll och information tillimpas. EIOs kontroll av
medlemsforetag skall omfatta samma villkor som angetts ovan. I sddant fall krdvs endast
underrittelse om att foretaget anlitas. S&dan underrittelse skall innehéila uppgift om
vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser.

D Inhyrning av montér fran bemanningsféretag
Vid inhyrning av montor frin bemanningsforetag — bunden av installationsavtalet — skall
inhyrd montdr delges information om arbetet och under vems 6verinseende arbetet utfors.

Protokollsanteckning

Informationen kan till exempel ges genom att montdren tillhandahalles kopia av Elsikerhetsverkets
blankett — “Dokumentation av Gverinseendet nér elinstallatéren och yrkesmannen inte #r anstillda 1
samma foretag”.

E Information om foretriidesriitt vid anlitande av bemanningsforetag

Vid inhyrning av montér frin bemanningsforetag bundet av installationsavtalet skall
inhyrande foretag limna information om det finns tidigare anstillda med foretradesritt till
ateranstéllning. For det fall det finns tidigare anstillda med foretriidesritt skall information
dven ldmnas om under vilken tidsperiod inhyrningen dr avsedd.

For det fail det finns tidigare anstéllda med foretridesritt och inhymingen ér avsedd att
Gverstiga atta veckor kan SEF inom fem arbetsdagar fran det att information enligt ovan
ldmnats pakalla lokal férhandling jamlikt bilaga 17. For eventuell darefter féljande central
férhandling och skiljenimnd giiller reglerna i bilaga 17.



Protokollsanteckning

Ohbservera att det forenklade firfarandet enligt bilaga 2 endast kan tlllampas nir bemanningsforetagets
arbetstagare 4r anstiilida med installationsavtalet som tillimpligt kollektivavtal. Vid inhyrning av
arbetstagare anstillda med andra anstillningsvillkor tillimpas istillet MBL § 38.

§ 2 Ifragasatt vetoritt enligt MBL 39 §

Om det finns skil ifragasitta vetordtt enligt 39 § MBL avseende viss underentreprencr skail
SEF's lokalavdelning, inom 5 arbetsdagar fran det att information enligt § 1 ldmnats, skriftligen
begéra forhandling och samtidigt ange skilen ﬁ)r atgarden. Kopia av denna skrivelse skall
samtidigt tillstillas EIOs lokalavdelning.

Begirs forhandling skall den genomfbras skyndsamt och normalt avslutas inom 14 dagar fran
det att forhandling begérts sdvida parterna inte enas om annat.”

Om det befinnes att vetorétt ej foreligger har arbetsgivaren rétt att anyo tillampa Bilaga 2 § 1
ovan vid anlitande av underentreprendren.

Eventuellt avgivande av vetoforklaring skall ske senast inom 14 dagar frin det att
forhandlingen avslutades.

Avges vetoﬁifklaring skall anlitande fGretag avbryta underentreprenaden inom 5 arbetsdagar.

Har vetoforklanng avgivits till det anlitande foretaget skall foretaget forhandla enligt MBL §
38 innan underentreprendren kan anlitas igen — sdvida inte SEF skriftligen meddelar att bilaga
2 kan tillampas.

Pagar underentreprenaden under lingre tid kan SEF, 6 manader efter att information ldmnats
enligt § 1 ovan, under 14 dagar anyo ifradgasitta vetoritt och pakalla férhandling enligt ovan

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 2

For avgivet vetos réttsverkan samt till grund for bedémningen om en underentreprendr ir serids eller
inte giiller vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och rittspraxis. Vetoritt kan endast utévas
av SEF centralt. :

Il Primir férhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla forutséttningarna under 1
ovan, har arbetsgivaren att i varje sirskilt fall primérférhandla med bertrd lokalavdelning av
SEF enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL angivna
fall.

il Utlaning
Utlaning behdver inte foregas av forhandling eller information.

IV Léneutbetalning

Det avilar det inldnande firetaget att tillse att den inlanade personalens arbetsgivare erhaller
erforderligt underlag - 1 form av ackordssedel eller liknande - for loneutbetalning inom i
Installationsavtalet angivna tidsfrister.
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Inlénade personalens arbetsgivare skall genomfora loneutbetalning senast forsta
avldningsdagen som infaller 15 arbetsdagar efter det att underlaget kommit arbetsgivaren
tillhanda.

V Sanktioner
Grundsyftet dr att allmént skadestind normalt inte skall utgd vid enstaka avtalsbrott som
framstér som ursdktligt eller ror rena formaliafel.

Bilaga 7 Fordelning av ackordssumma

Bilagan tillfors bestimmelser som gdller for arbeten som paborjas efter I januari 2017

Ny lydelse fér arbeten som pébirjas fr.o.m 1 januari 2014

Fordelning av ackerdssumma
Vid ackordsarbete erhaller varje arbetstagare (exkl. larlingar) utéver sin minadslon en andel

av ackordssumman enligt f6ljande:

Ackordssumma brutto

- Avdrag lérling 720 h

- Avdrag lérling 880 h

= Ackordssumma brutto efter avdrag lirlingar

- Avgér 25 % av den del som 6verstiger brytpunkten
= Delsumma ackord i kr

- Avgér summa utbetald manadslén(exkl. larlmgar)
= Ackordssumma netto att férdela.

Arbetstagarens andel av ackordssumman bestér av tva delar, dels en individuell del (30 % av
ackordssumma netto att férdela) och dels en gemensam del som fordelas lika (70 % av
ackordssumma netto att fordela). -
Den individuella delen beridknas enligt foljande for varje arbetstagare exkl. lirlingar.
Delsumma ackord i kr / antal tim exkl. ldrlingar
= Summa att férdela /tim
-Individuella méanadskén/174 _
(om individuella ménadslonen/174 dverstiger summa att fordela/tim r
individuella fordelningsfaktorn = 0)
= Individuell férdelningsfaktor
x 30 %
= Individuell del/tim
Individuell del / tim x antal tim per arbetstagare

= Summa individuell del per arbetstagare

Den gemensamma delen berdknas enligt foljande for varje arbetstagare exkl. lHrlingar.

Ackordssumma netto att fordela i kr

-Totala summan av individuella delen for samtliga  arbetstagare exkl.
larlingar

=Summa gemensam del
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Summa gemensam del / totala antalet tim i projektet exkl. ldrlingar
=Gemensam del kr/tim

Gemensam del kr / tim x antal tim per arbetstagare

=Summa gemensam del per arbetstagare

Arbetstagarens totala andel av ackordssumman;
Summa individuellt del per arbetstagare + summa gemensam del per arbetstagare = Total
ackordsandel per arbetstagare.

Larlingar

D4 larlingar deltar i ackordsarbete avdrages fran ackordssumman brutto:
- larling 720 b - 40 % av penningfaktorn x antal arbetade timmar p4 arbetet
- larling 880 h - 60 % av penningfaktorn x antal arbetade timmar p4 arbetet.

(Lérlingens utbildningstid vid foretaget dr totalt 1 600 timmar. Denna tid dr uppdelad i tva
perioder. Period 1, 1-720 timmar betecknas med 720 h och éterstdende tid period 2, 721
timmar till ldrlingstidens slut, betecknas med 880 h.)

Ny lydelse for arbeten som pabérjas efter 1 januari 2017
Arbetstagarens totala andel av ackordssumman:

Summa individuell del per arbetstagare + summa gemensam del per arbetstagare =
Total ackordsandel per arbetstagare.

En forutsittning {6r att erhalla hela den totala ackordsandelen 4r att Summa att fordela/tim
(delsumma ackords i kr/antal tim. exkl. larlingar) 6verstiger den individuella
manadslénen/174,

Fordelningslon vid inlaning pa ackordsarbete. Ny lydelse for arbeten som
pabérjas efter 1 januari 2017

Faststillande av fordelningslén 1 samband med inlaning fran andra fSretag dér den inl&nade
montrens individuella ménadslén &r hogre an genomsnittet av foretagets egna montérer pa
projektet ska berdknas enligt f6ljande.

Fordelningslon = (ett genomsnitt av ménadsldnen fér de montdrer pa foretaget som deltagit i
projektet/174) x antal timmar som respektive montor deltagit i projektet (exkl. ldrlingar).

Den individuella och gemensamma ackordsandelen till inlanad mont6r utbetalas utifrén den
for projektet beriknade fordelningslonen. Fordelningslénen for de inlinade montdrerna

faststdlls i samband med upprittande av ackordssedeln.

Parterna noterar att de enats om ett siirskilt fortydligande av berikningsmodellen.
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Bilaga 3
Avtalshdjningar 1 april 2016, om inte annat anges

2016
Ligstalon
1: aaret i yrket 17 184 kr
2:a dreti yrket 21376 kr
3:e aret i yrket och ddrefter 24222 kr
Servicemontér 25775 kr
Tekniker 26 359 kr
Larling 1-720h 13 715 kr
Lirling 720- 15883 kr
Restid
1: a aret i yrket 89,45 kr
2:aaret i yrket 100,23 kr
3:e dret i yrket och déirefter 107,74 kr
Servicemontor 107,74 kr
Tekniker 107,74 kr
Larling 1-720h 63,81 kr
Larling 720- 73,61 kr
OB ersdttning
vardagar kvill natt 35kr
Son-helgdag 99 kr
Arbetsfri vardag 99 kr
Storghelg 170 kr
Beredskapsersittning
vardagar kvall natt 195 kr
l6rdag séndag 509 kr
Sondag mandag 07.00 509 kr
helgdagar 638 kr
Ackord
Penningfaktorn 144,29 kr
Brytpunktstilldgg 39,14 kr
Traktamente
Endagsforrittning 146 kr



Principoverenskommelse om dagliga resor Bilaga 4

Kapitel 2 Anstéllning

§2 Anstillningsort

Varje arbetstagare anstiills med en fast anstillningsort.
Kapitel 10 Anstiillningsort

§1 Allméint om anstiillningsort
1. Arbetstagarens anstéllningsort kan vara

a) Den ort dir arbetsgivaren har sitt huvudkontor
b) Den ort dér arbetsgivaren har for stadigvarande bruk inrétat filialkontor eller
c) Annan ort under forutsittning att kost och logi pa rimligt sitt dér kan erhallas

Ombyte av anstiliningsort sker efter fri fverenskommelse mellan arbets givaren och
arbetstagaren. Denna nya anstillningsort skall gilla minst 6 ménader. Om arbetsgivaren
pdyrkat ombytet skall denne betala arbetstagarens fyttningskostnader.

2. For att filialkontor enligt 10 Kap § 1 punkt 1 b) ovan skail anses som filial fordras
foljande:
Filialkontoret skall vara utrustat med kontors- och lagerlokaler med ngjaktig utrustning
och lagerhallning. Arbetsgivaren skall pi platsen permanent halla en person, som
tjinstgdr som forestindare for filialen. Filialen skall bedriva en i forhallande till
huvudkontoret i viss mén sjélvstéindig verksamhet.

For att kvaliteten pa installationsarbetena skall héllas pa en tillfredsstéllande nivé dr parterna
verens om att, d& arbetsgivaren liter utfora arbete pa annan ort &n sddan dér foretaget har sitt
huvudkontor eller filial, skall for arbetets utférande en ledande montdr tagas frén
arbetsgivarens huvudkontor eller filial. Sadan fran huvudkontor eller filial utséind ledande
montor skall ha sin anstillningsort vid huvudkontoret eller filialen.

Anmiirkning

Utan hinder av vad i foregaende stycke sigs ma dven ledande montor kunna anstiillas med sadan
ort som avses under punkt 1 c) hir ovan som anstillningsort, om arbetet ej avser nyanlaggningar
eller strre ombyggnader.

Foljande paragraf | avtalstexten strykes:
Kap 10 § 2 Hemortsgrins- resegrins
Kapitel 10 a Dagliga resor

1. Overenskommelse

Om 6verenskommelse inte tréffas om annat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren giller
féljande.

18

_Y



Overenskommelse om dagliga resor mellan arbetsgivare och arbetstagare kan alltid sdgas upp
med tre ménaders msesidig uppsigningstid. Overenskommelse som tréffas i samband med
anstéillningsavtalets ingiende &r uppségningbar, med tre ménaders dmsesidig uppsigningstid,
efter att 12 manader har forflutit frin forsta anstdllningsdagen.

2. Anordnande av resa .

Arbetstagaren ska infinna sig till den arbetsplats arbetsgivaren anvisar i sadan tid att arbetet
omgaende kan inledas nir arbetstiden borjar. Arbetstagaren ska sjélv ordna sin resa till
arbetsplatsen och arbetsgivaren ska betala erséttning for reskostnader och restid enligt de
foljande bestdmmelserna 1 detta kapitel 10 a.

Undantag

Om arbetsplatsen 4r s& beldgen att det foreligger svarigheter for arbetstagaren att sjilv ordna
sin arbetsresa eller andra sirskilda skil finns, ska arbetsgivaren, efter tydlig begfiran i god tid,
ordna transporten till arbetsplatsen. Onskar arbetsgivaren p.g.a arbetsplatsens beldgenhet eller
andra sirskilda skiil ordna transporten ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren detta i god tid.

Transporten utgér i sddana fall, om annat inte sverenskommes, frin [Gretaget eller av
arbetsgivaren anvisad samlingsplats inom foretagszonen. Arbetstagaren ska infinna sig i sddan
tid att arbetet p4 arbetsplatsen kan pabdrjas nir arbetstiden borjar. Restidserséttning utgar
enligt punkt 7 for restid rdknat fran foretagszonens gréns till arbetsplatsen.

Resor med dvernattning
Vid resor till arbetsplatser som medftr Gvernattning géller istillet bestimmelserna i kapitel 11
Arbete med dvernattning pa annan orf.

3. Vissa definitioner
En zon, bostadszonen, ska faststillas runt arbetstagarens fasta bostad bestaende av en cirkel
med bostaden i centrum och med en radie av 5 km.

En zon, fSretagszonen, ska dven faststillas runt foretaget bestiende av en cirkel med foretaget
i centrum och med en radie av 5 km.

Med foretaget avses vid tillimpning av reglerna om dagliga resor i enlighet med 10 kap 1 §
adressen for foretagets huvudkontor, filial eller sirskild ort enligt 10:1 plc), till vilken
arbetstagaren hér genom sin anstéllning. :

4. Ersittning fran bostaden

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplats beldgen utanfor
bostadszonen och utanfor foretagszonen, betalar arbetsgivaren reskostnadserséttning berdknat
fran bostaden.

Anmiirkning: Om arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att infinna sig pd foretaget utan att ha ha skil
for det och arbetstagaren ddrefter omgaende beordras till en tillfiillig arbetsplats utanfor foretagszonen
eller bostadszonen, ska reskostnadsersittning ndock betalas fran bostaden till den tilifilliga
arbetsplatsen.

Kommentar till punkt 4

Om arbetstagaren bérjar och slutar arbetsdagen pa foretaget av nagot skal ska inte
reskostnadsersattning eller restidsersdtining betalas. Det kan t ex vara fraga om uthildning,
utvecklingssamtal, overldmnande av arbetsorder, vdntetid, arbete pa foretagets kontor, lager
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eller verkstad eller himtning av foretagets bil. Pa samma st betalas inte
reskostnadsersdtming for resa till foretaget om arbetsdagen borjar pd foretaget respektive
frén foretaget om arbetsdagen slutar pd foretagel.

5. Reskostnadsersiittning
Reskostnadserséttning betalas enligt foljande.

a. For resa i egen bil med 1,85 ky/km resvég

b. Fér resa med annat firdmedel én egen bil med erséttning for faktiska och styrkia
kostnader for billigaste firdsitt och biljettyp upp till ett hogsta belopp om 1,85 kr/km resvig.
Om resan sker med allménna kommunikationer och kostnaden dverstiger belopp enligt a utgar
ersiittning #iven for Sverskjutande belopp.

Anmirkning: Med resviig avses den snabbast farbara vigen mellan bostad och arbetsplats, som
faststillas med hjilp av en av mellan de centrala parterna faststilld kartdatabas for ndrvarande Eniro.

Beloppet enligt punkt 5 a) ovan ska ldpande folja Skatteverkets schablonbelopp for inrikes
resor i tfdinsten.

Kommentar: Med billigaste biljettyp avses t ex manadskort.

6. Fast arbetsplats -
Arbetstagare som inte har fast tjénstestille i bostaden har inte riitt till reskostnadserséttning
vid resor mellan bostaden och arbetsplats som utgdr tjénstestéliet.

Kommentar:
Bestdammelsen innebdr aft vid sidant arbete betalas endast restidsersdtining.

7. Restidsersiittning

Som ersittning for restid utanfor ordinarie arbetstid betalas ett tilliigg — restidsersittning —
riknat mellan foretagszonens grins och arbetsplatsen, oavsett hur resan genomfors. Restiden
for arbetstagare som kor bil faststéllas med hjélp av en av mellan de centrala parterna
faststalld kartdatabas for nirvarande Eniro eller kollektivirafikens lokala reseplancrare for
arbetstagare som aker med kollektivtrafiken. I bada fallen ersiitts tiden for snabbaste resa.
Erséittning betalas enligt 7 kap 7 §. -

8. Samikning i bil

Vid samékning far arbetstagare samékningsersatining for resviig mellan respektive
arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbetsgivaren och berdrda arbetstagare kan triiffa
sirskild verenskommelse om annan férdstriicka &n resvag.

Firaren erbiller erséttning enligt punkt 4 ovan, samt dérutéver samakningsersitining for
resvig mellan respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet
medfsljande passagerare med 0,60 kr/km.

Varje medfiljande passagerare erhéller samﬁkningserséittnihg f5r resvig mellan passagerarens
bostad och arbetsplatsen med 0,60 kr/km.

9. Arbetsgivarens fordon _
Om arbetstagaren disponerar ett av arbetsgivaren tillhandahallet fordon och efter
sverenskommelse kan nyttja fordonet for dagliga resor mellan bostaden och arbetsplats



och/eller foretaget bor i skriftlig sverenskommelse dven anges de villkor som géller for
nyttjandet. '

Om sadan skriftlig 6verenskommelse inte tréffats cller verenskommelsen inte reglerar
ersittningar giller att varken reskostnadsersittning eller restidserséttning ska betalas for resor
melian bostaden och arbetsplatsen och/eller foretaget. Tid som atgér for sddan resa ska
ersdttningsmissigt heller inte betraktas som arbetad tid oavsett om arbetstagaren medfor
utrustning, verktyg, material el dylikt eller om andra arbetstagare medfoljer.

Anmirkning 1: Resor i samband med beredskap ersdtts som arbetad tid.

Anmiirkning 2: Denna bestimmelse reglerar inte i vilken utstrickning tid, som atgér for resor, kan
ses som arbetstid i arbetstidsdirektivets mening.

Kommeniar till punkt 9

FEit exempel kan vara att arbetstagaren arbetar som servicemontor och har kommit overens
med arbetsgivaren om att ta bilen till bostaden och sedan anvdnder bilen for att ta sig till och
fran foretaget eller en arbetsplats.

10. Maxbelopp for reskostnadsersiittning och restidserséitining

Reskostnadsersitining och restidserséttming betalas upp tll ett sammanlagt maximalt bélopp 1
kronor motsvarande vad som kan utges skattefritt for dag- och nattraktamente per dygn.

I vissa fall ska hogre ersittning betalas i enlighet med punkt 11 nedan.

Anmirkning: Beloppet enligt punkt 10 ovan ska folja skattemyndighetens vid var tid géllande
schablonavdrag for inrikes resor i tjéinsten.

Kommentar.
Bestéammelsen innebdr att maxbeloppet for reskostnadsersdtiming och restidsersdttning for
tur- och returresa dr for ndrvarande 330 kr. I forsta hand utgdr reskostnadsersdtining.

11. Forhdjd ersiittning

Om arbetsplatsen &r beldgen langre bort frin savil den fasta bostaden som foretaget, &n vad
som motsvarar striickan for maxbelopp for reskostnadsersitining, enligt punkt 10 (fn 330 kr),
giller, med avsteg frén vad som sigs om maxbelopp, i stillet foljande.

For sadan resa erhaller arbetstagaren reskostnadsersittning och restidserséttning berdknat for
strickan mellan foretaget och arbetsplatsen. Reskostnadsersétiningen kan dock aldrig bli
hégre dn ersittning motsvarande strickan mellan arbeistagarens fasta bostad och
arbetsplatsen.

Kommentar till punkt 11:

Maxbeloppet vid dagliga resor uppgar enligt huvudregeln i avtalet till belopp motsvarande
dag- och nattraktamente (fn 330 kr per dygn). Om arbetsplatsen dock ligger sd ldngt bort fran
saval foretaget som bostaden som 8,9 mil eller langre (330 kr dividerat med 18.50 kr) utokas
reskostnadserséttningen sd att den berdiknas for strdckan fran foretaget till arbetsplatsen.
Dartill utgér restidsersdttning enligt huvudregeln rdknat fran foretagszonens grans. Nar det
galler reskosinadsersdttning gar det dock aldrig att kriva mer ersdttning dn vad som
herdknas frdn bostaden.
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12. Reseriikning och kvitto

Kostnader for resa med egen bil ska styrkas genom erforderliga noteringar pa tidsedel eller
reserikning enligt arbetsgivarens anvisningar. Kostnader for resa med annat fiirdmedel styrks
genom kvitto eller annan verifikation.

13. Byte av bostad
/Bestammelse ska inforas/

14. Overnattning vid Liingre resor

Niir ordinatie arbetstid inklusive restiden for resa till arbetsplatsen, riknat fran foretagszonens
grins och frén bostaden, uppgér till mer #n 12 tim per dygn, har arbetstagaren rétt att i stallet
for ersitining for dagliga resor vilja $vernattning pa orten for arbetsplatsen. I sadant fall
giller bestimmelserna i kap 11 Arbete pé annan ort med nedan angivet undantag.
Arbetstagaren ska ge arbetsgivaren besked i forviig om att Svernattning dnskas isa god tid att
praktiska fSrutsittningar finns att hitta lampligt boende.

Arbetstidsforkortning enligt 11 kap 5 § utgar inte vid vernatining enligt denna bestdmmelse.
Anmirkning 1:

Normalt br frigan om Svernattning istillet for dagliga resor tas upp i samband med
etableringsoverliggning eller liknande.

Anmiirkning 2:

Krivs dvernattning enligt 11 kap 5§ ska denna bestimmelse tillimpas oavsett reglering ovan. Saledes
kan en tillimpning av denna bestdmmelse aktualiseras dven inom ovan angivna tidstrister.

Kapitel 11 Arbete pa annan ort (Ny rubrik)

Uttrycket hemort ersiitts med anstillningsort i hela kapitlet.
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Fortydligande av beriikningsmodell till Installationsavtalet Bilaga 7
giillande frin och med 2017.01.01 (tas ej med i avtalstexten )

Vid berikning av gemensam del gors avdrag motsvarande erséttning/timme &ver Summa att
fordeta/tim for att uppna den individuella manadslonen/ 174, denna summa &tergar till
gemensam del.

Definitioner och exempel.

"Summa att &terfora till gemensam del” = Vndividuella ménadslonen/ 174 — 2Summa att
fordelatim (delsumma ackords i kt/antal tim. exkl. larlingar) '

» Individuell gemensam del” for moni6r med hogre individuell manadslon/174 = 3)

del kr/tim. — "Summa att dterfora till gemensam del”

goemensam

Ex

DIndividuell manadslén /174=190 kr/tim.

JSumma att fordela/tim. = 185 kr/tim.

YGemensam del kr/tim. = 20 kr/tim.

Ger foljande utrikning

»Summa ait Gterfora till gemensam del ger 190-185= 5 kr/tim.
" Individuell gemensam del” ger 20-5 = 13 kr/tim.



