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Svenska Elektrikerforbundet

Stanley Security Sverige AB

HEMSTALLAN

Vi, av Medlingsinstitutet sarskilt férordnade medlare i avtalstvisten mellan Svenska
Elektrikerforbundet och Stanley Security Sverige AB rérande nytt kollektivavtal fér tiden
1 april 2016 — 30 april 2017, hemstiller att parterna trdffar 6verenskommelse i enlighet
med bifogat forslag.

Vi fgrutsatter att parterna utarbetar sedva nliga avtalshandlingar.
Svar lamnas i férhandlingslokalerna senast onsdagen den 18 maj 2016 klockan 15.00.

Forslaget &r odelbart och kan endast antas eller férkastas i dess helhet.

Stockholm den 18 maj 2016.
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Kurt Eriksson Malte Eriksson
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Svenska Elektrikerférbundet Stanley Security Sverige AB




Overenskommelse om Iéner och aliménna villkor under avtalsperioden
1 april 2016 — 30 april 2017

L]

Mellanvarande kollektivavtal om l&ner och allmanna anstallningsvillkor
forlangs for tiden 1 april 2016 t o m 30 april 2017 med tilligg och dndringar
enligt nedan.

Lénerna hojs under perioden med 2,38 procent totalt fér Svenska
Elektrikerférbundets medlemmar. Ovriga tilligg och ersattningar i avtalet
rdknas upp med samma procentsats per den 1 april 2016.

Revisionen av utgdende I6ner ska ske fr o m den 1 april 2016. Av
l6nedkningen utges 1,19 procent som ett generellt pdslag och 1,19 procent
avsatts till en pott for férdelning i lokal forhandling.

Lokal férhandling ang&ende pottens fordeining genomférs inom respektive
I6neséttande chefs ansvarsomrade. Den lokala forhandlingen kan innefatta
fler &n en ort. Finns det fler lokala chefer inom samma affdrsomrade och ort
samordnas férhandlingarna for dessa. Parterna kan enas om annan
definition av vilka som ingar i lokal férhandiing.

I de fall ingen Sverenskommelse avseende potten kan tréffas, fordelas den
lokalt genom att arbetsgivaren férdelar 50 procent och arbetstagarparten
férdelar 50 procent av potten. Férdeiningen sker genom att respektive part
férdelar sin del av potten per arbetstagare. Detta sker da utan diskussion
parterna emellan. Parterna utbyter sedan dokument med varandra och bada
parter sammanstéller sin egen 6kning med motpartens fér att na fram till en
fordelning av den totala potten per arbetstagare.

Lokal férhandling ska avslutas senast den 30 juni 2016. Revisionen &r
avslutad forst nar alla lokala forhandlingar &r genomférda, dock senast den
30 juni 2016. De nya I6nerna ska redovisas till Svenska Elektrikerférbundet
centralt senast 7 dagar efter det att lokal férhandling avslutats, Féretaget
redovisar sammanstalining av nya manadsiéner for Svenska
Elektrikerférbundets medlemmar och en avidentifierad sammanstallning pa
individniva av évriga arbetstagare pa avtalsomradet.

Avshitt 2.1 Definitioner
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Till upprakningen av storhelgsdagar tillf6rs trettondedag jul.

Avsnitt 5.1 Ordinarie arbetstid tillférs en ny sista mening.

Det ska dock beaktas att i viss utstrdckning kan ndmnd restid anses utgéra
arbetstid enligt Europaparlamentets och ridets direktiv 2003/88/EG om
arbetstidens férldggning i vissa avseenden (arbetstidsdirektivet).

Avsnitt 5.6 Flextid. Tredje stycket, férsta meningen far féljande lydelse.

Arbetstagare som har positivt flexsaldo kan erhilla ledighet med upp till en
hel dag enligt nedan.

5.7. Ny bestammelse.
Vila fér att inte verskrida den hogsta tillatna arbetstiden (rubrik)

Fordras ledighet under ardinarie arbetstid fér att bestimmelserna om den
sammanlagda arbetstiden i 10 b § arbetstidslagen ska uppfyllas gors inget
léneavdrag.

Beriikningsperioden fér den genomsnittliga arbetstiden dr sex ménader.

Avsnitt 7.3.1 Resedvertid. Andra stycket far féljande lydelse.

Resedvertid ska ej raknas som dvertid enligt arbetstidstagen, dock ska den
berdknas som arbetstid enligt Europapariamentets och rédets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens férliggning i vissa avseenden
(arbetstidsdirektivet).

Avsnitt 15.7 Elektroniska 6vervakningssystem. Andrad text.

Anvandandet av elektroniska évervakningssystem ska genomféras pa ett
satt som medfdr sa lite kréinkning som mgjligt av arbetstagarens personliga
integritet. Vid val av olika tillvagagangssatt ska det anvindas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet.

Vid inférande av nya elektroniska évervakningssystem t.ex. GPS eller
liknade, eller vid visentlig férdndring av syftet med anvindning av sédant
system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt 11 § och 14 § MBL.



Arbetstagarorganisation har méjlighet att férhandla enligt 12 § MBL. Vid
sadana férhandlingar ska bl.a. féljande behandlas.

Intresseavvdgning

- Andamdélet med systemet och hur resultatet ska anvindas,
- Rutiner och tider for galiring,
- Vilka befattningar som ska ha tillgdng till den information som samlas in,

- Pad vilket séitt arbetstagaren informeras om dndamdlet med systemet och
hur resuftatet anvdnds, vilka kontroller som kan utféras och kontrollernas
syfte och om arbetstagarens rétt att f& veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.

Rutiner for uppfélining
- Arbetsgivarens rutiner for uppfélining
Arbetsgrupp

Under férhandlingarna har Svenska Elektrikerférbundet aktualiserat fragor
rédrande maltidsersattning och maltidsutrymme.

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp i syfte att nirmare reda ut ovanstiende
fragor och finna en l6sning pa teknikernas maltidssituation nir arbetet
utfdrs hos kund.

Gruppens arbete ska pabdrjas utan dréjsmal och bedrivas skyndsamt och
vara avslutat inom fyra manader.




