WSPANIALE,
A JAKT J EST

WSTAP DO
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO,
A OTRZYMASZ
SILNA OCHRONE
UBEZPIECZENIOWA,
COROCZNA PODWYZKE
WYNAGRODZENIA,
DORADZTWO, POMOC
W NEGOCJACJTACH,
BEZPIECZNIEJSZE
WARUNKI PRACY,
SZKOLENIA
DOKSZTALCATACE,
PRYWATNA
POMOC
PRAWNA...
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TOTY DECYDUJESZ O EFEKTACH

Sita zwigzku zawodowego zalezy od Twojego wktadu.
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Moje kwalifikacje gwarantuja
Twoje bezpieczenstwo. Jestem
dumny z moich umiejetnosci
i chce, zeby dobrze mi za nie
ptacono.



OSOBNO
LUB RAZEM

W zyciumoznasobieradzi¢ narézne sposoby.

JEDENZNICH TOPOWIEDZIEC ,SAMJESTES SOBIE WINIEN"...

jezeli ulegniesz wypadkowi przy pracy, jezeli Srodowisko pracy jest
zle, jezeli nie otrzymujesz wyptaty lub jezeli stracisz prace.
DRUGISPOSOB TO WSPIERANIE SIENAWZAJEM.

PODSTAWA pracy zwigzkow zawodowych jest to, ze obchodzg nas inni
i jestesmy solidarni. Wiemy, ze tatwiej bedzie nam dochodzi¢ naszych
zadan, jezeli bedziemy konsekwentnie sie ich trzymac.

JESLINIKT NIEODSTAPI 0d naszych wspdlnych zadan ani nie sprzeda
swojego czasu za nizsze wynagrodzenie niz uzgodniliémy, wtedy ten, kto
chce kupié nasze ustugi i kwalifikacje, nie bedzie mie¢ innego wyboru.

Twojawiedzamoze decydowac o zyciu wielu osob.
Po prostu zastugujesz na najlepsze warunki.




NASZYM CELEM JEST
TWOJA KORZYSC

Celem szwedzkiego zwigzku elektrykow sg dobre
warunki pracy dla wszystkich.

NAJWYZSZE MOZLIWE WYNAGRODZENIE, gdy pracujesz, oraz dobre
warunki pracy, zeby$ mogt caty i zdrowy wrdci¢ do domu. Rozsadne
godziny pracy, regularny odpoczynek oraz najdtuzszy mozliwy urlop.
Sprawiedliwe $wiadczenia w wypadku braku pracy lub zachorowania,
oraz dobra emerytura po zakonczeniu pracy.

SZWEDZKI ZWIAZEK ELEKTRYKOW caly czas dziata na rzecz polepszenia
warunkow dla swoich cztonkéw. Jednoczesnie sg tez tacy, ktérzy nie
mys$lg tak, jak my. OczywiScie osiggniemy wiecej, jezeli bedziemy
wspoOlnie opowiadac sie za tym, co jest dla nas wazne.
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ILE TOKOSZTUJE? } I|§
Skitadka obejmuje -
Cal'kiem sporo'" Opracovlv’:l.liﬂs'my pogladowa ilustracje

Czasami styszymy, ze to tak drogo. ktora pokazuje procentowo, na co jest
Mozna si¢ wtedy zapytaé, w poréwnaniu zczym? Przeznaczana sktadka cztonkowska.
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CZASEM DOBRZE JEST porownac, co ile kosztuje. Kiedy kupujesz samochéd
i chcesz go ubezpieczy¢, otrzymujesz fakture z wysokos$cia optaty i
dokladnie wiesz, ile to kosztuje. Tak samo jest, gdy masz wtasne
ubezpieczenie domu. Ale czy wiesz, ile kosztujg ubezpieczenia, ktore
dotycza osobiscie Ciebie, Twojego zdrowia i finansow?



co SIE STANIE jezeli na przyktad zachorujesz, ulegniesz wypadkowi lub
bedziesz musiatl zosta¢ w domu z chorym dzieckiem?

WSZYSTKIE SWIADCZENIA, do ktérych masz prawo, stanowig r6zne
formy ubezpieczen. Ubezpieczenia wynikajace z uktadu zbiorowego
pracy optacamy my jako cztonkowie wspdlnie z pracodawca. Niektore
Swiadczenia, do ktorych masz prawo, sg pokrywane z podatkéw, a
pewne inne ubezpieczenia sq zawarte w Twojej sktadce cztonkowskiej.

DZIEKI ZWIAZKOWI ZAWODOWEMU ORAZ UKL ADOWI ZBIOROWEMU PRACY jestes$
ubezpieczony zar6wno w pracy, jak i w drodze do pracy i do domu.
Poza tym mozemy z duma powiedzie¢, ze regulowany czas pracy,
urlopy oraz mozliwo$¢ pozostania w domu z matymi dzie¢mi to
jedynie utamek wszystkich praw, ktére zawdzieczamy zaangazowaniu
zwigzkéw zawodowych.



DZIEKINASZEJ SILE
WYNEGOCJOWALISMY

najlepszy uktad zbiorowy

Wiekszosé elektrykow nalezy do szwedzkiego zwigzku elektrykow.
Mamy jeden z najlepszych ukfadéw zbiorowych na catym rynku pracy.
Z twoim wsparciem bedziemy jeszcze silniejsi!

Szwedzki zwigzek elektrykow pracuje nad tym, abys miat:

e Bezpieczenstwo zatrudnienia.

e Najwyzsze mozliwe wynagrodzenie dzieki dobremu systemowi akordowemu.
e Ptatne nadgodziny oraz doptate za niedogodny czas pracy.

e Dodatek za czas i koszty podrozy.

e Patny urlop.

e Dobre godziny pracy.

e Zdrowe srodowisko pracy.

e Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe.

e Dobrg emeryture.

Jako cztonek masz réwniez prawo do:

e Pomocy wykwalifikowanych doradcow i negocjatorow w kwestii
Twojej pracy i pensiji.

e Pomocy prawnej z LO-TCO Rattsskydd (po rozpatrzeniu wniosku).

e Mozliwosci wptywu na swoje miejsce pracy razem z kolegami z pracy.

o Szkolen dotyczgcych dziatalnosci zwigzkdw zawodowych i uczestnictwa
w kursach w ramach pfatnego czasu pracy.

Cztonkostwo =peine ubezpieczenie

Poza tym, ze dziatamy na rzecz poprawienia warunkéw w pracy i poza
nig dla wszystkich naszych cztonkdw, cztonkostwo obejmuje rowniez
wiele ubezpieczen.



/nam swojg wartosc!
Dlatego wybieram
bezpieczenstwo

zatrudnienia i naleze

do zwigzku zawodowego.
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Tego wszystkiego nie da sie doktadnie wyce- sta Mﬁ/@ Ztonkpy, len
nic. Szczegdblnie ubezpieczen opartych na Wi %; 10{ & Twojegp
zbiorowych sktadkach. Abys mégt poréwnac Omm"w Zenin* =
koszty, ponizej podajemy kilka wybranych o d Mzo@ tysige
ubezpieczen z ich wartoscia. M ifggaﬁd :
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o UBEZPIECZENIE NA ZYCIE GRUPY ZAWODOWEJ X, gomo%mdzmie:
O
(75 SEK/MIES.) s @ﬂd&ffyfw =

© WYPADEK W CZASIE WOLNYM (50 SEK/MIES.) £08 fopy ZOnRoWs ko,
e DOZYWOTNIE UBEZPIECZENIE DOMU (100 SEK/MIES.) ; M!j/mlesigc /

e UBEZPIECZENIE DOCHODOW (85 SEK/MIES.) L
N
e UBEZPIECZENIE NA POMOC PRAWNA - HELP

*Zaumowe instalacyjna ptaci sie
(190 SEK/MIES') rowniez optate kontrolng za akord w

e Suma: 500 SEK/miesiac. wysokosci dodatkowego 0,5%. 7






UBEZPIECZENIA

wchodzace w sktad uktadu
zbiorowego pracy

UBEZPIECZENIA W AFA Jezeli jeste$ zatrudniony w przedsiebiorstwie,
ktore ma uktad zbiorowy pracy, jestes objety wszystkimi ubezpiecze-
niami oferowanymi przez AFA. Ponizej znajduje sie krotki opis tych
ubezpieczen. Wiecej informacji: www.afaforsakring.se

AGB-UBEZPIECZENIE NA ODPRAWE, z ktorego $wiadczenie moze zostaé
wyplacone w razie zwolnienia z powodu redukcji etatow.

AGS-GRUPOWE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE jest ubezpieczeniem uzupet-
niajgcym zasitek chorobowy z Kasy Ubezpieczen, ktore otrzymuje sie
w przypadku choroby.

EMERYTURA Z TYTULU ZATRUDNIENIA jest emeryturg pracowniczg i stanowi
ta cze$¢ Twojej emerytury, do ktérej masz prawo na podstawie uktadu
zbiorowego pracy.

TFA-UBEZPIECZENIE Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY z ktorego Swiadczenie
jest wyptacane w razie uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
wypadkiem w miejscu pracy, wypadkiem w drodze do lub z miejsca
pracy oraz w przypadku choroby zawodowe;j.

TGL - GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE Zapewnia pomoc _
finansowg dla rodziny w razieTwojej Smierci. 7

PBF / FPT - DODATKI RODZICIELSKIE ktOre zapewniaja
dodatek do emerytury z tytutu zatrudnienia

oraz wiekszg wyptate w przypadku otrzymania
zasitku wychowawczego z Kasy Ubezpieczen.



JAKO CZLONEK
otrzymujesz ponadto...

UBEZPIECZENIE OD WYPADKU W CZASIE WOLNYM
Ubezpieczenie wypadkowe obejmujgce wypadki,
ktérym ulegniesz w czasie wolnym.

K-TGL - UZUPEENIAJACE GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE
Dotyczy cztonkow zwigzku, ktorzy nie s objeci
ubezpieczeniem TGL. To znaczy, gdy jeste$ cztonkiem
Szwedzkiego Zwigzku Elektrykow, ale pracujesz w prze-
dsiebiorstwie, ktére nie ma uktadu zbiorowego pracy.

GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE DZIECKA Daje wsparcie
finansowe rodzinie w razie $mierci dziecka.

UBEZPIECZENIE DOMU Dotyczy mieszkania oraz rucho-
mosci domowych, tak zwana ochrona mienia.

UBEZPIECZENIE DOCHODU Pokrywa ewentualng réznice
pomiedzy swiadczeniem z kasy bezrobotnych w
przypadku utraty pracy a kwota odpowiadajaca 80%
Twojego dochodu.

HELP-POMOC PRAWNA | DORADZTWO W najczestszych
kwestiach dotyczacych zycia prywatnego. Kontakt z
prawnikiem mozesz uzyskac za poSrednictwem HELP
Forsdkring 0771-98 52 00.

POZA TYMI UBEZPIECZENIAMI, KTORE POKRYWA TWOJA
SKLADKA CZLONKOWSKA, mozesz na korzystnych
warunkach wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenia dla
Ciebie i Twojej rodziny.

W przypadku wyjazdu za granice obowigzuja pewne

ograniczenia Twoich ubezpieczen czlonkowskich.

Skontaktuj sie z towarzystwem Folksam 0771 — 950 950, aby dowiedzie¢
sie, jakie zasady dotycza Twoich ubezpieczen cztonkowskich.



RAZEM STANIEMY

Sie jeszczelepsi!

Jako zwigzek zawodowy nigdy nie jestesmy do korica zadowoleni.
Naturalnie zrobili§my juz wiele dobrego dla naszych
Czlonkow i ogétu spoteczenstwa.

ALE czAsY, $wiat, branza i praca ciggle si¢ zmieniajg. Nie wystarczy tylko
nadazac za zmianami, nalezy raczej stara¢ sie wyprzedzac je o krok.

PRACODAWCY nie zawsze zgadzaja sie na nasze warunki. Staramy sie
jednak wspotpracowaé w waznych kwestiach, takich jak ksztatcenie,
bezpieczenstwo, rownouprawnienie itd.

WAZNE JEST TEZ widziec i rozumieé, w jaki sposdb decyzje polityczne
wplywaja na nasze zycie zawodowe i codzienno$¢, jeszcze zanim
zostang podjete. MoZemy i oczywiScie bedziemy wptywac na decyzje
polityczne. TY ROWNIEZ MOZESZ!

JAKO CZLONEK zwigzku angazujesz sie w takim stopniu, jaki Ci odpowi-
ada. Jeden cztonek — jeden glos, Twoja opinia jest wazna. Mozesz
wspotuczestniczy¢ i wptywac na to, jakie kwestie Szwedzki Zwigzek
Elektrykow bedzie realizowac w ramach zwigzku i poza nim.

TWOJ GLOS JEST WAZNY -DOLACZ DO NAS!
PRZECZYTAJ WIECEJ: WWW.SEF.SE/BLI-MEDLEM 11



0771-101400
kontakten@sef.se

Odwiedziny do

Szwedzki Zwigzek Elektrykow:

biura regionalne i lokalne
www.sef.se

Region Péthoc

Region Centrum

Region Zachod

Region Potudnie

Biura regionalne

_fl73

Sledznasna Pobierz nasza
Facebooku!  aplikacje!

Elektrikerna

www.sef.se

Sundsvall

> VK-T
Solna

VK-8
Malmo @

Goteborg
VK-2

Projekt, tekst i szata graficzna: Malcolm Grace AB. Zdjecia: Anna Lena Wirén. Oktadka: Robert Nyberg. Ttumaczenie: AB Translator. Druk: Strokirk Landstréms,



