KOLLEKTIVAVTAL

Securitas Technology Sverige AB
och Svenska Elektrikerforbundet




Avtal mellan Securitas Technology Sverige AB och Svenska Elektrikerforbundet
12 september 2023 — 31 maj 2025

I Larm- och Sdkerhetsteknikavtalet &r det mojligt att traffa avvikelser genom lokala avtal i
vissa delar. Securitas Technology Sverige AB (Foretaget) och Svenska Elektrikerforbundet
(SEF) ér dverens om att genom nedan lokalt avtal avvika frdn Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet, for att vidmakthélla en del av den reglering som sedan tidigare funnits
i Larm- och Sdkerhetsavtalet ("Foretagsavtalet”) parterna emellan.

§ 1 Flexibel arbetstid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens forldggning, dock inte nér
hinder i verksamheten foreligger, under nedan angivna forutsittningar.

Flextid kan tas ut mellan 07.00-09.00 samt 15.00-18.00, samt dag fore helgdag fran 13.00.
Arbetstagaren bor informera arbetsgivaren senast dagen innan flextid 6nskas tas ut. Flextid
kan tas ut fredagar frdn 13.00 efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Arbetstagare som har positivt flextidsaldo kan erhélla ledighet med upp till en hel dag enligt
nedan:

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren senast tva veckor innan heldagsflextid 6nskas tas ut.
Ledighet beviljas om arbetet si tillater. Arbetstagare som anmaélt 6nskemal att ta ut
heldagstlextid senast 6 veckor innan uttaget far ej forvéigras sadan ledighet. Efter
overenskommelse med arbetsgivaren far dven uttag anmélas senare.

Flextidsaldo kan uppga till maximalt tjugofem (25) timmar positivt, 6verstigande timmar ger
inte mdjlighet till uttag i tid vid annat tillfalle. Maximal undertid ar tjugofem (25) timmar, fler
timmar 1 undertid ger I6neavdrag. Regleras méanadsvis pa lonen.

Vid tjinsteresa med dvernattning kan flextid tas ut mellan 06.00 - 20.00 efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstiden far inte dverstiga 40
timmar per helgftri vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod.

Restid utanfor ordinarie arbetstid ar inte flextid.

§ 2 Beredskapsersiittning

Reglerna avseende beredskap regleras i Larm- och Sdkerhetsteknikavtalet. Ersédttningsnivaer
ar dock reglerade i detta lokala avtal enligt nedan.



Ersattning vid Planlagd beredskap
Vid planlagd beredskap utgar foljande beredskapsersittningar per dag:

fro.m. 1 maj 2023  fr.o.m. 1 juni 2024

a) Vardag raknat fran arbetstidens slut till
kl. 07.00 pafoljande morgon eller den senare 521 kr 537 kr
tidpunkt vid vilken arbetet borjar

b) Lordag frén kl. 07.00 till k1. 07.00

pafoljande sondag 1369 kr 1411 kr
¢) Sondag fran kl. 07.00 till k1. 07.00 1369 kr 1411 kr
pafdljande dag

d) Frén kl. 07 pé langfredagen och nyars-, 1712 kr 1765 kr

pingst-, midsommar-, och julafton till kl. 07
efter respektive helger

Vid utryckning utgar nedanstdende erséttning beroende pé tidpunkt:

fr.o.m. 2023-05-01 fr.o.m. 2024-06-01

vardag raknat fran arbetstidens slut

vardag 16:30 - 18:30 184 kr 190 kr
vardag 18:30 - 24:00 229 kr 236 kr
vardag 00:00 - 08:00 322 kr 332 kr
fredagar 18:00 - méndag 322 kr 332 kr
storhelger 734 kr 757 kr

Resor i samband med beredskap ersétts som arbetad tid.
For telefonkonsultation mot kund utgar 0,5 timmar i dvertid per tillfélle.

I det fall arbetstagare som omfattas av planerad beredskap som ej har ordinarie
beredskapsvecka blir utkallad p& uppdrag giller f6ljande:

vid utryckning utgdr, per utryckning: 1193 kronor (from 2023-05-01), 1230 kronor (fr.o.m.
2024-06-01) samt minst tre timmars overtidsersdttning. Inom ramen for dessa tre timmar
inbegrips restid i forekommande fall.



Matersittning

Vid utryckning som sker vardag efter kl. 16.30 och fore kl. 20.00 utgdr matersittning for
arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Vid uppdrag som sker under 16rdag, sondag eller helgdagar som varar 5 h eller mer, utgar
matersittning for arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Hogsta mojliga erséttningsbelopp for matersittning uppgar till 222 kr per beredskapsdag fran
och med 1 maj 2023 samt 229 kr per beredskapsdag fran och med 1 juni 2024.

Vid telefonkonsultation utgar foljande erséttningar per tillfélle:
fr.o.m. 2023-05-01  fr.o.m. 2024-06-01

vardag ridknat fran arbetstidens
slut till ordinarie arbetstid

paborjas dagen efter 229 kr 236 kr
l6rdag 00:00 till mindag 322 kr 332 kr
storhelger 457 kr 471 kr

Med méindag menas fram till ndrmaste vardag nér ordinarie arbetstid borjar.

§ 3 Ringlista

Deltagande 1 ringlista ar ett frivilligt atagande. Beredskapsomradet och startdatum ska vara
overenskommet mellan arbetstagare och nirmaste chef.

For ett beredskapsomrdde ska uppdragen i mojligaste man fordelas sa att det inte belastar
enskild arbetstagare. Forutsattningen for deltagande i ringlista &r att arbetstagaren dr aktiv i
beredskapen.

For deltagande 1 ringlista utgar ett sérskilt 16netilldgg. Vid storhelger giller planerad
beredskap dven for beredskapsomraden inom ringlista. Planeringen sker i samrad mellan
arbetstagarna och narmaste chef.

Vid planlagd beredskap for storhelg enligt ovanstdende stycke ska planeringen ske fran
vardag till vardag. Planeringen ska ske sa att enskild arbetstagare inte belastas mer 4n andra.

Ersittning vid Ringlista
Lonetilléigg for aktivt deltagande i beredskap genom ringlista utgér med f6ljande belopp: 720
kronor (fr.o.m. 2023-05-01), 742 kronor (fr.o.m. 2024-06-01)




Planlagd beredskap vid storhelg for ringlista ersdtts med en ledig dag, atta timmar, som
fordelas proportionellt mellan de som delat pa storhelgens beredskap.

Vid utryckning utgar nedanstdende erséttning beroende av tidpunkt per utryckning.
fr.o.m. 2023-05-01 fr.om. 2024-06-01

vardag ridknat fran arbetstidens
slut till ordinarie arbetstid

paborjas dagen efter 1447 kr 1492 kr
fredagar 18:00 - mandag 2892 kr 2982 kr
storhelger 4337 kr 4471 kr

samt minst tre timmars overtidserséttning. I dvertidserséttningen inrdknas dven restid.

Med méindag menas fram till ndrmaste vardag nér ordinarie arbetstid borjar.

Matersittning

Vid utryckning som sker vardag efter kl. 16.30 och fore kl. 20.00 utgér materséttning for
arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Vid uppdrag som sker under 16rdag, sondag eller helgdagar som varar 5 h eller mer, utgar
matersattning for arbetstagarens faktiska matkostnad enligt kvitto.

Hogsta mojliga ersittningsbelopp for materséttning uppgér till 222 kr per beredskapsdag fran

och med 1 maj 2023 samt 229 kr per beredskapsdag fran och med 1 juni 2024.

Vid telefonkonsultation utgar foljande ersittningar per tillfélle:

fr.o.m. 2023-05-01 fr.o.m. 2024-06-01
vardag raknat fran arbetstidens
slut till ordinarie arbetstid
paborjas dagen efter 229 kr 236 kr
16rdag 00:00 till méndag 322 kr 332 kr

storhelger 457 kr 471 kr



§ 4 Tillimpning av permission

Med permission menas kort ledighet utan 16neavdrag under hogst en dag. Vid nédra anhorigs
begravning kan permission dven omfatta tva resdagar.

Permission kan beviljas av ndrmaste chef i fall nedanstdende intréffar pa en arbetsdag:
- Egen vigsel

- Egen 50-arsdag

- Forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukdomsinrittning efter remiss av ldkare

- Néra anhorigs frinfille

- Néra anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos nira anhdrig

Som néra anhorig radknas make/maka/registrerad partner/sambo, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar eller svarforaldrar och mor/farforildrar.

Vid olycksfall i arbetet som kréver ldkar- eller sjukvérd ersitter foretaget den dag olyckstallet
intraffar samt eventuella resekostnader till ldkare eller sjukhus savida erséttningarna inte utgar
pa annat stt.

§ 5 Restidserséttning

Regelverket kring resor regleras i Larm- och Sidkerhetsteknikavtalet. Vad giller ersdttning for
resor utom ordinarie arbetstid utgar dock erséttning motsvarande en timlon istéllet for
restidsersdttningarna i nuvarande 9 kap 3 § i Larm- och Sakerhetsteknikavtalet. Ersittning for
restid inkluderar semestererséttning.

§ 6 Extra ersattning vid traktamente

Arbetstagaren erhaller en timlon per heldagstraktamente.

§ 7 Underjordsarbete

Vid sadant underjordsarbete som anlidggningsarbete i bergrum under byggnad eller
servicearbete 1 gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden vara 36 timmar.

Anmiérkning
Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast tillimpas
vid arbete under en eller flera hela dagar.

Vid underjordsarbete utges manadslon utan avdrag for forkortad arbetstid.



§ 8 Pensionsavsittning

Nivan om extra pensionsavsittning ir 1,575 % frdn och med den 1 oktober 2023 och 1,775 %
fran och med den 1 juni 2024. Om ytterligare pensionsavsittningar forhandlas fram i
kommande avtalsrorelser for Larm- och Sdkerhetsteknikavtalet 6kas den extra
pensionsavsittningen for arbetstagarna i Foretaget i motsvarande man. Parterna ansvarar
gemensamt for att meddela eventuella forédndringar till Fora. Eventuella administrativa
avgifter hos Fora betalas fran premien.

Inbetalningen av mellanskillnaden mellan extra pensionsavsittning i Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet och detta avtal ska goras som en extra engéngsbetalning genom Fora
en gang per 4r.

§ 9 Engangsbelopp vid arbetsbrist

For arbetstagare som anstillts fore den 12 september 2023 géller for arbetsgivaren vid
uppsigning p g a arbetsbrist en uppsdgningstid om tva veckor. Nar anstéllningen upphor ér
arbetsgivaren skyldig att i samband med slutlon utbetala ett engdngsbelopp till arbetstagaren
utgorande méanadslonen multiplicerat med det antal uppsdgningsmanader som géller enligt
LAS regler.

For arbetstagare som var anstillda fore 2007-06-08 och blir uppsagda enligt ovanstdende
utgar engangsbeloppet multiplicerat med 1,8.

Arbetstagare som anstillts efter den 12 september 2023 foljer Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet. I allt 6vrigt betraffande arbetsbrist giller Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet.

§ 10 Kompetensutveckling

En kompetensprofil upprittas minst en gang per kalenderér tillsammans med berord
arbetstagare enligt Foretagets kvalitetssystem. Den personliga kompetensprofilen sparas och
halls tillgdnglig digitalt for utskrift.

Om arbetstagaren saknar kompetens for att uppna de krav Foretaget stéller pa kompetens for
att utfora arbetsuppgifter i anstéllningen dr Foretaget skyldig att erbjuda erforderlig utbildning
och kompetensutveckling.

§ 11 Kompensationsledighet

Maximalt 40 timmar kan sparas i komptidsaldo for uttag som kompensationsledighet. Saldo
overskjutande 40 timmar betalas ut ménadsvis med l6nen. Arbetstagaren ska meddela
arbetsgivaren senast tva veckor innan kompensationsledighet 6nskas tas ut. Kompledighet
beviljas om arbetet sa tillater.



§ 12 Arbetstidsforkortning

Parterna 6verenskommer om antalet arbetstidsforkortningstimmar som for narvarande
tillimpas pé Foretaget (25 h) ska fortsitta att tillimpas dven efter Avtalstidpunkten.

Arbetstidsforkortning tjénas in och tas ut under perioden 1 april till 31 mars (intjdnandeér och
uttagsdr sammantaller).

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren senast tva veckor innan arbetstidsforkortning onskas
tas ut. Ledighet beviljas om arbetet sé tillater.

Ej utnyttjad arbetstidsforkortning vid periodens slut betalas ut i kontant erséttning.

§ 13 Loneavdrag for fackforeningsavgifter

Foretaget ska vid varje I6neutbetalning gora avdrag for fackforeningsavgift med av SEF
beslutad procentdel av bruttolon. Procentdel anges i en decimal. Avdrag gors efter erhallen
fullmakt for fackforeningsavgift for medlemmar i SEF.

SEF ansvarar for att samla in fullmakter fran medlemmar samt tillhandahalla dessa till
foretaget.

Avdrag, samt inbetalning och redovisning till SEF fortsétter enligt samma rutiner som
tidigare.

Om de rittsliga forutsittningarna for arbetsgivare att gora avdrag pé arbetstagarens 16n dndras
ska parterna genast, pa begéran av endera parten, ta upp forhandlingar om att snarast anpassa
avdragsreglerna syftande till att fa avtalet att aterspegla gillande ritt. Parterna ar ense om
vikten av att sddan anpassning sker.

Parterna dr ense om vikten av att inkasseringsavtalet tillimpas pa ett sddant sitt att foretagets
administration av 16neavdraget dr sa lite betungande som mojligt for foretaget och parterna
atar sig att verka for en sadan tillimpning av avtalet.

§ 14 Ovrigt

Samtliga tidigare eventuella lokala avtal som berdr de omradden som specificerats ovan upphor
att gilla i och med tecknandet av detta avtal.

Fortséttningsvis upprédknas ersittningarna i detta avtal i enlighet med Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet avseende avtalsvérde och tidpunkt.

§ 15 Tvister

Parterna noterar att eventuella uppkomna problem eller tolkningskiljaktigheter 1 forsta hand
ska forsoka losas 1 samforstdnd utan tvisteforhandlingar.



§ 16 Uppsigning

Detta avtal har samma 16ptid och uppsdgningsregler som vid var tid gidllande Larm- och
Séakerhetsteknikavtalet.

Giltighetstid Larm- och Sikerhetsteknikavtalet

Overenskommelsen giller for tiden 2023-06-01-2025-05-31, med en dmsesidig
uppsdgningstid av tre manader. Sker inte sddan uppsigning, forldngs giltighetstiden med ett ar
i sdnder. Om begéiran om forhandling framstélls fore den 31 december 2024 giller avtalet for
tid efter 31 maj 2025 med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid. Om avtalet sagts upp eller
forhandling begérts ska parterna senast tvd ménader innan avtalets ordinarie giltighetstid
upphor, vixla forslag till nytt avtal.

Stockholm den 11 september 2023

Susanne Modin Mikael Pettersson
HR Manager Forhandlingschef
Securitas Technology Sverige Svenska Elektrikerforbundet



Sammanstillning av 6verenskommelse och nytt avtal 2023-09-11
Overenskommelse

e Foretaget inkopplas pa Larm- och Sédkerhetsteknikavtalet med till horande bilaga 1.

e Lonerevision ska berdknas fran 1 maj 2023, med ett virde pé 4,41 %.

e Lonerevision 2024 foljer Larm- och Sékerhetsteknikavtalet pa 3,1 och 0,2 1 pension.

¢ Befintliga manadslonetilldggen ldggs in i ménadslonen utifran grupperna
Installationstekniker, Servicetekniker och Lastekniker, det som varje person har idag.

¢ Vid nyanstillning ska begynnelselon séttas utifran 16nenivan och 16nestrukturen for
motsvarande anstillda pé foretaget.

e Bonusar ldggs in i ménadslonerna for samtliga. (31 kr/ménad)

e Gruppen anstéllda som har haft mer dn 25 timmar resedvertid senaste 12 manaderna
ersdtts med 1 800 kr som ldggs in i ménadslonen. Kvarvarande 6vervardet fran
resedvertid, dygnsvila, helger vid beredskap lidggs i summan for extra pension.

e Extra pensionsavsittning fran 1 oktober med 0,4 %.

e Extra pensionsavsittning summerat fran och med 1 oktober 2023 till 1,575 % och fran
1 juni 2024 till 1,775 %.

e Avtalspension och forsdkringar som tidigare.

e Befintliga lokala 6verenskommelser som klubben gjort fortsétter att gélla.

e Delvis fri tjénstebil fortsitter idag for de personer som har den l9sningen.

e Foretagets Overenskommelser med anstédllda om bilar fortsétter gélla.

Avtal

e Flexibel arbetstid

e Beredskap enligt nya kollektivavtalet och erséttningar

e Ringlista och erséttningar

e Maltidserséttning

e Permissionsregler

e Restidsersittning ersitts med timlon, manadslon/174

e Extra ersittning vid traktamente, en timlon: Mdnadsiénen/174.

e Underjordsarbete

e Extra pensionsavsittning

e Engingsbelopp for anstillda vid arbetsbrist

e Lagen om anstdllningsskydd, LAS, giller fran 12 september 2023.

e Kompetensutveckling

e Kompensationsledighet ges maximalt saldo 40 timmar

e Inkasseringsavtal, avdrag samt inbetalning och redovisning av medlemsavgift till
Elektrikerna fortsétter enligt samma rutin som tidigare.

o Arbetstidsforkortning med 25 timmar

e Framtida upprakning av ersdttningar mm. sker i enlighet med Larm- och

Sakerhetsteknikavtalet mellan Installatorsforetagen, Svenska Elektrikerforbundet och
SEKO
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