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EN MENSKLIGARE
ELBRANSCH

Handbok for skyddsombuad



Hej skyddsombud!

Visste du att endast 3 % av alla elektriker ar kvinnor? Aven pa utbildningssidan
ar siffran 1ag. Av alla sdkande till el- och energiprogrammet &r inte ens 5 %
kvinnor, samtidigt som det finns ett enormt behov av elektriker. For att [6sa
framtidens kompetensbehov maste siffran 6ka betydligt. Mycket positiva
framsteg har skett pa senare ar, men arbetet for en jamstalld elbransch
behover vaxlas upp. Du som skyddsombud har en viktig roll och kan skapa stor
forandring inom ramen av ditt uppdrag!

For att alla ska kanna sig valkomna att soka sig till eltekniksektorn - och vilja
stanna kvar - behover hela branschen engageras i att skapa inkluderande
arbetsplatser fria fran fordomar och nedsattande jargong. Alla vinner pa en
bransch dar olikheter respekteras och grundlaggande behov tillgodoses, till
exempel behov som kommer av menscykeln.

Att aktivt jobba for en MENSKkligare elbransch bidrar till en arbetsmiljo som tar
hansyn till allas behov och okar forutsattningarna for jamstalldhet. Det ar en
av manga viktiga pusselbitar som behdver tas itu med for att fa fler kvinnor
att soka sig till elektrikeryrket. | den har handboken tydliggors det:

'Q‘ hur menshalsa hdnger ihop med arbetsmiljofragor

.%". hur brister i arbetsmiljon riskerar att paverka menstruerande personer
‘W* negativt

.Y". pa vilket satt detta hdnger ihop med ditt uppdrag som skyddsombud eller
‘®* fortroendevald.

Stort lycka till med ert arbete for en MENSkligare elbransch!

Den har handboken har tagits fram 2023 i samarbete med organisationen
MENSEN och deras koncept Ett MENSkligare arbetsliv. For att [asa mer om
Elektrikernas samarbete med MENSEN och se allt material, ga in pa:
www.sef.se/om-oss/fokus-pa-jamstalldhet/en-menskligare-elbransch/


https://mensen.se/

y\)ﬁens, arbetsmiljo och diskriminering

Mensen och menscykeln kan paverka individer pa varierande satt och det kan
forandras under livet. Alla som har mens har dock ett antal gemensamma
grundlaggande behov som maste tillgodoses for att de ska kunna deltai
samhallslivet pa lika villkor. Alla behover tillgang till mensskydd och méjlighet
att skota mensen pa ett hygieniskt och tryggt satt. Alla behdver kunskap om
kroppen och menscykeln, och det maste finnas stéttande normer i samhallet
kring mensfragor.

Individuella behov som beror pd mensrelaterad ohélsa kan tillkomma.
Exempel pa detta kan vara att en anstalld lider av den kroniska sjukdomen
endometrios, eller ett myom som orsakar tunga mensblodningar, och darfor
behdver ta ledigt fran jobbet for vardbesok.

Fragor som rér mens och menstruerande personer i arbetslivet har tydliga
kopplingar till mer évergripande arbetsmiljofragor sasom toalettutrymmen,
arbetsbelastning och socialt klimat.

Pd mitt jobb har ndgon klottrat rh
den stiliserade bilden av en kvinna pd

toalettdorren och gjort om den till en

hdxa. Trots att vi blir allt fler kvinnor

som arbetar hdr fordndras inte detta.
Och dven om vi pdatalar problemen

far vi inte alltid de svar vi bordefa°/

Jag har varit med om att

manliga kollegor sagt "dr

det lingonveckan som gor
att du dr sd bitchig?”

Transpersoner och icke-binéra kan ocksa ha mens, men den stora majoriteten
av menstruerande ar kvinnor. Det finns alltsa kopplingar mellan mens och
diskriminering, exempelvis en situation dar en 6verordnad stéller fragan “har du
mens eller?” med nedsattande ton till en anstalld. Vid forsta anblick kan en
sddan kommentar uppfattas som oskyldig, men det &ar en typ av krdnkande
sarbehandling som kan knytas till diskrimineringsgrunden “kon”.



Det har kan du som skyddsombud gora

Det ar viktigt att komma ihdg att det ar din arbetsgivare som ar ansvarig
for arbetsmiljén pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska arbeta systematiskt
for att forebygga ohdlsa och olycksfall, och for att sdkerstalla en god
arbetsmiljo (AFS 2001:1). Enligt Diskrimineringslagen ar arbetsgivaren
ocksd skyldig att férebygga diskriminering pa arbetsplatsen (2008:567).

Som skyddsombud kan du stalla fragor till din arbetsgivare och pdpeka
om saker inte star ratt till:

systematiska arbetsmiljéarbetet fér att tillgodose

A
N . . . . )
O Frdga din arbetsgivare om vad som goérs inom ramen for det
- __J
@W¥* grundldggande behov som kommer med mensen.

1
_‘ '_ Fraga din arbetsgivare om vad som gérs inom ramen fér
arbetet med aktiva dtgarder for att motverka diskriminering
(N

o av anstallda som har mens.

LY Uppmarksamma din arbetsgivare p3 eventuella brister i
arbetsmiljén som pdverka anstallda som har mens. Exempelvis
'O' om det saknas toaletter, handfat eller mensskydd, om hdég
— s arbetsbelastning hindrar er fran att g8 pa toaletten, eller om
= det férekommer taskiga “"skamt” om mens.

' 4

Som skyddsombud har du ratt att delta i s3 kallade skyddsronder dar
arbetsmiljon ses éver. Vid skyddsronder anvands ofta en checklista for att
se till att relevanta omraden undersoks. P3 Elektrikernas hemsida for En
MENSKkligare elbransch finns en lista med forslag pa fragor att ladda ner.

Du kan ocksd utgd fran Mensstegen p3d sidan 4-6 och utforma egna
punkter att ta upp (vill du ha en komprimerad utskriftsvanlig version av
Mensstegen att t.ex satta upp i fikarummet finns det pd hemsidan). Alla
arbetsplatser har olika férutsattningar, s vad just ni behéver gora for att
bli mer mensvanliga ar ndgot anstallda och arbetsgivare bér prata om
tillsesmmans. Syftet med mensstegen ar att vacka tankar och den tacker
bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter av arbetsmiljén. Visa
den garna for din arbetsqivare!



Utrusta toaletterna och
erbjud mensskydd

Finns det toaletter med handfat och papperskorg?

Pa vissa arbetsplatser saknas det helt toaletter. Detta kan skapa en
stor stress for alla anstallda, och extra mycket hos dem som har
mens eftersom det inte gar att "halla sig” - om mensskyddet ar fullt
kommer det att lacka.

Menstruerande personer foredrar olika typer av mensskydd. Oavsett
vilket mensskydd som anvands behdver det bytas (bindor och
tamponger) eller tommas (menskopp) regelbundet. For att kunna
gora detta kravs mensvanliga, valutrustade toaletter.

Handfat, rent vatten och tval &r nédvandigt for att tvatta handerna
innan och efter en tampong byts, och for att skolja menskoppen.
Tamponger och bindor maste sldngas i en papperskorg. Slangs de i
toaletten finns risken att det blir stopp i avloppet - nagot som &r bade
trakigt och dyrt att atgarda.

Finns det mensskydd i nara anslutning till toaletterna?

Precis som att det finns toalettpapper bor det finnas bindor och
tamponger tillgangliga pa toaletten. Aven om mensen aterkommer
manad efter manad kan det vara svart att forutse exakt nar
blodningen startar och ibland gloms paketet med tamponger hemma.
Med tillgdngliga mensskydd pa jobbtoaletten kan alla kdnna sig
trygga och ingen behover oroa sig for att bloda igenom kladerna.

Vad star i ert avtal om ratten till toalett? Fraga din arbetsgivare!

6grc’insad tillgang till toaletter och
eviga fragor om varfor kvinnor

behover anvidnda dem sd ofta har
alltid varit ett problem. For mig var

det extra tydligt bade ndr jag var
gravid och efter att ha fott barn. Ndr

man som kvinna dr i minoritet blir
ch’innens norm det som qgdller.

V Toaletterna luktar

illa och dr allmdnt
smutsiga. Saknas ofta
papperskorg.




Se over arbetsbelastningen
och skapa ett 6ppet arbetsklimat

Har du och dina kollegor tid att ga pa toaletten?

Om det finns toaletter med handfat, papperskorg och mensskydd -
eller inte - spelar mindre roll om ni anda inte har méjlighet att ga pa toa
under arbetsdagen. Ett problem ar hég arbetsbelastning, alltsa att de
anstéllda har s mycket att gora pa jobbet att de helt enkelt inte hinner
gaifran. Utdver att byta mensskydd kan manga ha extra behov av
toalettpauser under mensen pa grund av orolig mage. Att inte kunna
besOka toaletten leder bade till stress dver att blddaigenom, och i
varsta fall att mensskydd anvands sa lange att det riskerar halsan.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att ni kan ta toalettpauser vid
behov.

Visar ni varandra stod och hansyn?

Menscykeln ar i sig ingen sjukdom men den kan ge upphov till, eller
forstarka sjukdomstillstand, till exempel endometrios och PMS/PMDS.
Om besvaren ar sa stora att vardagslivet paverkas negativt ar det
viktigt s6ka hjalp. Menscykeln ska inte hindra en fran att ga till skolan
eller jobbet i onodan. Samtidigt ska anstallda som ar drabbade av
menstruell ohalsa kunna fa stdd fran arbetet och sjukanmala sig vid
behov utan att kanna skam - precis som vid andra typer av ohalsa.

Om en anstalld lider av PMS och kénner sig angestfylld ar det stor risk
att den mar annu sdmre om det finns en forvantning om att alla ska
prestera pa topp hela tiden. Kanske kdnner den anstéllda till och med
att deninte kan visa att den lider av mensohalsa av radsla for att bli
forminskad eller fa hora nedsattande kommentarer. Da gar det at
mycket energi for att dolja sin ohaksa. Om den anstallda daremot har
kollegor som visar forstaelse for att humor och maende varierar for
alla, oavsett om det beror pa PMS eller inte, &r det mer troligt att
personen med PMS kan acceptera sitt tillstand och inte behdver lagga
kraft pa att ddlja det.

Det ar viktigt att understryka att det aldrig far bli ett tvang att prata om
sin menshaélsa eller de besvar som kan uppsta, men den som vill prata
om mens ska kunna gora det utan att bli misstrodd eller forlojligad.

/Mens paverkar mitt arbetslivi\

all hégsta grad. Jag har manga
gdnger jobbat med vdrk eller

illamdende utan att sdga ndgot,
det kdnns dndd inte som att

ndgon bryr sig eller férst&r./




Oka kunskapen om mensfragor

Kanner ni till vad som hander i kroppen under menscykeln?
Menscykeln ser olika ut for olika personer. Vissa har inga besvar alls,
medan andra drabbas av tuffa symtom fysiskt och/eller psykiskt. Att
ha mens ar i sig inget negativt eller ndgot som per definition goér en
svag eller paverkar kompetens, dven

om det givetvis kan vara jobbigt

och smartsamt. | grunden ar Det dr kdnsliga frdgor att ta
mens helt enkelt en vanlig upp och jag upplever att jag
kroppsfunktion som halva har en chef som inte riktigt
befolkningen behover férhalla forstdr situationen dven om
sig till pa ett eller annat satt jag dr dppen med att jag har
i sin vardag. endometrios och de problem
\ som uppstdr pga det.

Vet ni hur ni kan motverka menstabun och fordomar?

Nar vi pratar om mens och arbetsmiljo kan vi se likheter med
graviditet: bade fragor kring graviditet och mens har lange varit i
skymundan och inte prioriterats inom arbetslivet. Det finns ocksa
skillnader, om du &r gravid ar du skyddad genom lag fran att jobba med
sarskilda arbetsuppgifter dar fostret riskerar att skadas. Du kan ocksa
sOka graviditetspenning. Nar det kommer till mens finns det inte lika
uppenbara riskmoment i arbetet. Det handlar snarare om mer
generella arbetsmiljoproblem som kan paverka halsan och maendet
negativt.

En majoritet av alla som menstruerar ar kvinnor, men mens ar inte en
separat kvinnofraga. Mens har kopplingar till alla delar av
verksamheten. Som vi ser pa steg 1och 2 handlar mensfragor bade om
fysiska aspekter av arbetet sdsom infrastruktur, organisatoriska
aspekter, exempelvis tid att ga pa toaletten, och sociala aspekter, det
vill saga mojligheten att prata om menshalsa vid behov och att motas
med respekt. For att kunna uppna detta maste alla involveras, bade
arbetsgivare och anstallda, oavsett om de sjalva har mens eller inte.

ﬂ menar jag sdklart inte att jag Sh

kunna 'unleash the PMS-fury' och att
alla ska bara acceptera allt jag gor och
sdger! Det jag menar dr snarare att det
vore mycket enklare for mig att hantera
den psykiska paverkan som PMS ger om

jag visste att andra inte domer ochc’ir/

totalt oforstdende infor fenomenet.
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Svar pa tal till vanliga motargument

Vi har inga tjejer pa arbetsplatsen sa det hér ar inte relevant for oss.

Just darfor behover ni aktivt arbeta for att tjejer ska kanna sig valkomna
och viljajobba hos er. Jamstallda arbetsplatser med god arbetsmiljo, dar
anstallda trivs och stannar kvar, har battre lonsamhet. Dessutom blir ni
mer attraktiva vid nyrekryteringar!

Det ar for dyrt att erbjuda mensskydd.

Mensskydd for engangsbruk kostar upp till ett par kronor styck (beroende
pa marke och typ av produkt). Meningen &r inte att sta for nagons
livstidskonsumtion utan att erbjuda vid behov. Mensen kan komma
plotsligt eller sa har man glomt extra mensskydd hemma. Da bor det
finnas pa arbetsplatsen. Att behdva springa till affaren eller Iagga energi
pa oro for att bldda igenom kostar ocksa. Tlllgangliga mensskydd ar en
relativt billig investering som ger god avkastning i det stora hela.

Varfor ska du fa extra privilegier bara for att du har mens?

Arbetsplatser ldgger pengar pa manga olika saker for att medarbetare ska
bibehalla god hélsa och trivas. Man anvander olika mycket toalettpapper,
vissa dricker inte av kaffet som finns gratis i fikarummet, vissa behover
extra hjalpmedel for att kunna utféra sina arbetsuppgifter, ndgon kanske
behover nyttja foretagshalsovarden mer &n andra kollegor med mera. Att

fa grundlaggande behov tillgodosedda borde inte ses som ett privilegium
utan en sjalvklarhet!

Om arbetsplatsen delar ut gratis mensskydd borde de ge ut gratis
rakhyvlar.

En fullt rimlig jamforelse om skagg hade vackt samma reaktioner som
mensflackar pa kladerna och kunde dyka upp lika pl6tsligt och ovantat
som mensen, men sa ar det ju inte. Skaggstubb forsvarar inte
arbetsdagen pa samma satt. Dock ar det inget som hindrar att du
kampanjar for gratis rakhyvlar pa din arbetsplats!

Varfor tar ni inte upp magproblem eller annan ohélsa som kan paverka
arbetslivet negativt?

Allt kan inte goras samtidigt, en MENSKkligare elbransch har ett visst fokus
men det ena utesluter inte det andra!



Anteckningar

Vad kan ni goéra pa er arbetsplats?
Skriv ner forslag!




Den har handboken har tagits fram i ett samarbete mellan MENSEN och Elektrikerna.
Den bygger pd material som tagits fram av Klara Rydstrom och Rebecka Hallencreutz
inom ramen for projektet Ett MENSKkligare arbetsliv, som drivits med stdd fran
Jamstalldhetsmyndigheten.

MENSEN ar en medlemsstyrd, religidst och partipolitiskt obunden férening som arbetar
for s3 kallade menskliga rattigheter: alla har tillgdng och rdd med det mensskydd de
foredrar, det finns en infrastruktur for att skéta mensen hygieniskt och tryggt, alla har
kunskap kunskap om kroppen och menscykeln, och det finns stéttande normer i
samhallet kring mensfragor. Las mer om MENSEN och deras verksamhet:

Hemsida: www.mensen.se
Instagram: @mensen.se

Kopiera och dela garna fakta och information fran handboken sd I8nge kallan anges.
Kallhanvisning finns i den digitala versionen av handboken. Tack till fértroendevalda
och ombudsman som hjalpt till i framtagandet och kommit med feedback.



