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BILAGA 8 Installationsavtalet
- ny lydelse av hela bilaga 8

Overenskommelse
mellan Foreningen
Installatorsféretagen
och Svenska
Elektrikerforbundet
om gemensam

syn pa elsékerheten



Foreningen Installatorsforetagen och Svenska Elektrikerforbundet dr dverens
om betydelsen av ett gemensamt arbete pi elsikerhetsomridet i syfte att trygga
savil de anstilldas sikerhet vid elinstallationsarbete som sikerheten hos
installationen d4 den tas i bruk.

Detta innebir

® Att nidr montdr utses att vara elsikerhetsledare vid arbete dir fler 4n en
montér deltar tillimpas § 1 nedan,

e Att nir montor utses att kontrollera att den installation arbetet avser uppfyller
de foreskrifter och villkor som giller for utforandet tillimpas § 2 nedan,

e Att parterna gemensamt inrittar en elsikerhetsgrupp i enlighet med § 4.

Anmaérkning

En god elsakerhet férutsatter engagemang och intresse fran saval arbetsledning som personal.
Atagande som elsskerhetsledare respektive att tilldelas kontrolluppgift r fortroendeuppdrag.
Darfor bor samforstand foreligga mellan samtliga berérda fére utseendet.

§ 1 Utseende av elsakerhetsledare

Nir montor utses att vara elsikerhetsledare skall detta ske skriftligen. Detta kan
ske sirskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Montoren skall ha erforderlig kompetens att leda elsikerhetsarbetet.

Montoren skall vara fullt fortrogen med arbetet och arbetsmetoden samt ha
noddvindig kinnedom om arbetsplatsen.

Montdr, som utsetts till elsikerhetsledare, skall infor varje arbete ha erhallit
Beskrivning av arbetet,

Uppgift om vilka som deltar i arbetet,

Erforderliga resurser och beslutsbefogenheter,

Instruktion om innebérden av foreskrifter och sirskilda anvisningar i for
arbetsuppgiften tillimpliga delar.

Saknar montéren erforderlig kompetens for arbetsuppgiften skall denne inte
utses till elsikerhetsledare.

Mellan arbetsgivaren och elsikerhetsledare (montér) traffas 6verenskommelse
om kompensation.
§ 2 Montér med kontrolluppgift

Om montdr tilldelas kontrolluppgift av arbetsgivaren skall detta ske skriftligen.
Skriftlighetskravet kan uppfyllas exempelvis genom att montér som tilldelats



kontrolluppgift fir ta del av uppdragsbeskrivningen for aktuellt arbete dir
kontrolluppgiften framgar.

Kontrolluppgift kan tilldelas sirskilt f6r varje arbete eller for viss typ/typer av
arbeten.

Arbetsgivaren skall férvissa sig om att montoren har de kunskaper och firdig-
heter som fordras for arbetet och att montdren har fatt ta del av vilka kontroller
som ska utforas.

Montoren skall infor varje arbete ha erhéllit

¢ Instruktioner om vilken/vilka kontroller som skall utféras samt innebérden
av dessa,
Erforderliga resurser,
Instruktion om innebérden av foreskrifter och sirskilda anvisningar i for
arbetsuppgiften tillimpliga delar.

Saknar montdren erforderliga kunskaper och fiardigheter skall denne inte 3liggas
kontrolluppgift.

Om kontrolluppgiften innefattar kontroll av andra arbetstagares pagiende eller
utforda arbeten skall mellan arbetsgivaren och montér som tilldelats kontrolluppgift
triffas 6verenskommelse om kompensation.

Anmaérkning

Om montor skall tilldelas kontrolluppgift skall det framgéa av kompetenskort eller motsvarande att
montoren har kompetens for detta. Det férutsatts att arbetsgivaren och montéren har diskuterat
fragan.

§ 3 Overenskommelse om kompensation

Overenskommelse om kompensation skall vara skriftlig och triffas i samband
med delegeringen och utseendet.

Kompensationen skall t.ex. kunna

e utgd som ett tilligg pd manadslonen

e utbetalas som en engdngssumma for det enskilda uppdraget
e utgd i form av ledighet utan avdrag pi manadslonen

e eller annan anstillningsférman

Om uppdraget iterlimnas av montér med kontrolluppgift respektive
elsikerhetsledare bortfaller aktuell kompensation.

Overenskommelse om kompensation skall, oavsett form, anknytas till uppdraget,



vilket innebir att kompensation f6r uppdraget som
*  montdér med kontrolluppgift for andras arbeten, respektive som
e elsikerhetsledare vid arbeten dir mer 4n en montér deltar,

for viss typ/typer av arbeten skall gilla for en period om hégst ett &r och vid
projekt for den period uppdraget pagér.

Kompensationen skall motsvara minst 2 procent av manadslénen/174 per timme.

8§ 4 Elsakerhetsgrupp

Elsikerhetsgruppens uppgift ir att [dpande folja tillimpningen av detta avtal
och lagstiftningen pa omradet och foresla sidana dtgirder, arbetsbestimmelser
och utbildningsinsatser som erfordras for att trygga elsikerheten inom det
omride parterna har ett gemensamt ansvar.

Gruppen bestr av 4 ledamoter. Foreningen Installatorsforetagen och Svenska
Elektrikerférbundet utser tvé ledaméter vardera. Endera parten kan om behov
uppstér begira att parterna gemensamt skall utse en opartisk ledamot, tillika
ordférande.

Elsikerhetsgruppen ska gora en arbetsordning for sitt arbete dir bland annat

antal méten per &r och sitt for sammankallande av moten regleras. Parterna
svarar gemensamt for kostnaderna fér gruppens arbete.

§ 5 Skiljeférfarande

Tvist i friga som ror tillimpning av detta avtal avgors genom skiljeférfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tv3 skiljemin utser
direfter en tredje skiljeman, vilken blir skiljenimndens ordférande.

Skiljenimnden sammantrider i Stockholm.

Kostnaden for skiljeforfarandet betalas av férlorande part.



BILAGA 2 Installationsavtalet
- ny lydelse av bilaga2§1D

Overenskommelse angdende
tillampning av medbestammandelagens
(MBL) forhandlingsregler i samband
med anlitande av underentreprenér
samt vid Ian av montor eller inhyrning
av montor fran bemanningsforetag



§1 D Information till inlanad/inhyrd montoér

Vid inl&ning/inhyrning av montor skall montdren delges information om arbetet
och egenkontrollprogrammet i berérda delar.

(Befintlig anmirkning till § 1 D tas bort )
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