Arlig medlemsundersékning 2024

D3 Elektrikerna &r till f6r och bestar av vara medlemmar ar det viktigt att vi vet hur stor kinnedom
vara medlemmar har om facket samt vad de tycker &r viktigt att vi jobbar med. Vi gor darfor en arlig
medlemsunders6kning for att stamma av hur medlemmarna tycker att det fungerar pa sin arbetsplats
och deras erfarenheter av Elektrikerna.

Medlemsundersokningen dr ett kvitto pa huruvida var prioriterade verksamhet gar énda ut till den
enskilde medlemmen samt en majlighet att ha en dialog med medlemmarna. De flesta fragor kommer
vara samma fran ar till ar sa att vi kan mata forandringar 6ver tid, men varje ar kommer vi ocksa att
byta ut nagra fragor for att undersoka aktuella hdndelser. I arets enkadtresultat har vi mojlighet att
borja mita trender ur ett mer 1angsiktigt perspektiv da vi genomfért undersékningen fyra ar i rad.

2024 ars medlemsundersokning pagick i en manads tid under perioden: 2022-02-01 till 2022-02-29.
Totalt fick vi in 1 013 svar fran medlemmar i Elektrikerna, vilket ar 165 farre an féregaende ar. Vi kan
konstatera att majoriteten som har svarat har varit medlem lange men att fler unga och nya
medlemmar har svarat an tidigare ar.

Det dr glddjande att bland de som svarat pa undersékningen finns en storre vilja att vara aktiv i sitt
medlemskap an tidigare ar. Vi ser bland annat att fler har varit pad fackliga méten. Hela 86 procent &dr
intresserade av att delta pa fackliga méten. Och att andelen som kan tdnka sig att bli fortroendevalda
okar. Yngre och kvinnor dr dverlag mer intresserade av att bli fértroendevalda.

Fackliga fragor diskuteras mer och mer pa vara arbetsplatser, fran ldgst 54 procent till nu 6ver 62
procent. Pengar dr ett vanligt forekommande samtalsdmne. Medlemmarna diskuterar ofta ackord,
16n, medlemsavgift och ersdttningar. En trolig koppling &r att Sverige dr pa vég in i en 1dgkonjunktur.

Fler fragar sina arbetskamrater om de vill bli medlem i Elektrikerna — ndstan varannan har stallt
fragan! Det &r en viktig del i var strategi om att medlemsvarvning framforallt ska ske pa arbetsplatser.
En viktig pusselbit for att nd forbundets mal pa 21 000 medlemmar till 2027. Bland de fértroendevalda
har ndstan 75 procent stéllt fragan.

Fler vet dven vilka som dr fértroendevalda pd arbetsplatserna. Framforallt tydligt for uppdraget
skyddsombud. Kan ha en koppling till att skyddsombudens roll har ifragasatts av bade politiken och
arbetsgivarna och dmnet har darfor troligen diskuterats pa vara arbetsplatser.

Nar medlemmarna prioriterar vad forbundet ska jobba med ar att férhandla fram bra kollektivavtal,
forbattra arbetsmiljon och se till att avtalen f6ljs hogst prioriterat. Men samtidigt ser vi att
Elektrikernas avtalskurser inte ar sa valbesokta. Endast drygt 7 procent har gatt en avtalskurs. Basta
sdttet att se till att kollektivavtalen f6ljs ar att sa manga medlemmar som mojligt kdnner till sina
rattigheter och uppmarksammar ndr avtalen inte f6ljs.

Fler dr n6jda med sitt medlemskap i Elektrikerna! Kraftig forbattring pa de som ar mycket nojda, fran
15 procent till drygt 20 procent. Hdlften av medlemmarna dr ndjda eller mycket néjda med sitt
medlemskap. Cirka 22 procent ar missnéjd eller mycket missnéjd med Elektrikerna. 28 procent dr
neutralt instdllda. Mest néjda med Elektrikerna dr kvinnor och fortroendevalda. Mest missnoéjda ar
yngre man. Men vi mdste ha i atanke att gransen mellan yngre och dldre nér vi segmenterar i denna
undersokning gar vid 45 ar. I andra unders6kningar vi har gjort ar de allra yngsta, de under 24 ar, de
som dr mest néjda.

Nedan foljer ett urval av fragor fran undersékningen med analyser:



Hur gammal ar du?
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Totalt
-25 ar 114 11.25%
26-35 ar 206 20.34%
36-45 ar 235 23.20%
46-55 ar 234 23.10%
56-65 ar 215 21.22%
66+ ar 9 0.89%
Antal svarande 1013
Medelvarde 3.25

Fler unga medlemmar har svarat dn tidigare ar men bra spridning pa aldrarna.



Vilket kon tillhér du?
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Totalt
Man 963 95.06%
Kvinna 49 4.84%
Annat 1 0.10%
Antal svarande 1013
Medelvarde 1.05

Elektrikerna har 3,96% kvinnor bland sina yrkesverksamma medlemmar vilket gor att
medlemsundersokningen dr en ganska rattvis representation av hur det ser ut.

Hur lange har du varit medlem i Elektrikerna?
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Totalt

Mindre dn 1 ar 82 8.09%
1-53ar 201 19.84%
6-10 ar 159 15.70%
11-20 ar 213 21.03%
Over 20 ar 358 35.34%
Antal svarande 1013
Medelvérde 3.56

Majoriteten som har svarat har varit medlem lange men fler nya medlemmar har svarat an tidigare ar.

Har du ett fackligt uppdrag idag?
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Totalt
Ja 363 35.83%
Nej 650 64.17%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.64

En 6verrepresentation av fortroendevalda har svarat pa undersékningen vilket kan betyda att de har
hogre kdnnedom om vad som ingdr i medlemskapet d4n en medlem utan uppdrag.



Skulle du kunna ténka dig att ta pa dig ett fackligt uppdrag?
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Totalt
Ja 73 11.23%
Nej 368 56.62%
Kanske 209 32.15%
Antal svarande 650
Medelvarde 2.21

Andelen som kan tédnka sig att bli fértroendevalda har okat fran foregdende dr. Yngre och kvinnor &r
overlag mer intresserade av att bli fortroendevalda.

Har din arbetsplats en fackklubb?
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Totalt

Ja 628 61.99%
Nej 299 29.52%
Vet gj 86 8.49%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.46

Har din arbetsplats ett fackligt ombud (tidigare kallat kontaktombud)?
P3 foretag utan klubb kan medlemmarna utse ett fackligt ombud som blir lanken mellan
Elektrikerférbundet och medlemmarna pa det féretaget.
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Ja Nej Vet ej
Totalt

Ja 140 36.36%
Nej 139 36.10%
Vet ej 106 27.53%
Antal svarande 385
Medelvérde 1.91

Hog andel som inte vet vilket tyder pa att det dr ett ganska okant uppdrag.



Vet du vem som ar skyddsombud pa din arbetsplats?
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Totalt
Ja 778 76.80%
Nej 149 14.71%
Det finns inget skyddsombud 86 8.49%
Antal svarande 1013
Medelvarde 1.32

Elektrikerna har fatt fler fortroendevalda och kinnedomen om vilka de dr har 6kat pa arbetsplatserna.
Framforallt tydligt f6r uppdraget skyddsombud. Kan ha en koppling till att skyddsombudens roll har
ifrdgasatts av bade politiken och arbetsgivarna och har dérfér skapat diskussion.

Har du varit pa ett fackligt méte det senaste aret?
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Totalt

Ja 565 55.77%
Nej 442 43.63%
Vet ej 6 0.59%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.45

Fler har varit pa fackliga méten. Stor 6kning fran foregaende ar bland de som svarat. Marks att vi
kommit ur pandemin. Vi far fortsitta se om den positiva trenden fortsitter nir vi kan mita normaldr.
37% av medlemmarna utan fortroendeuppdrag har varit pa ett mote. 90% av de fértroendevalda har
varit pa ett mote.

Har du gatt en facklig kurs det senaste aret?
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Totalt
Ja 182 17.97%
Nej 826 81.54%
Vet ej 5 0.49%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.83

Bland kvinnor och fértroendevalda har 6ver var tredje av de som svarat gatt en kurs.



Vilken facklig kurs har du gatt?

Fler svarsalternativ dr mdjliga
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Totalt

El-Intro 46 25.27%
El-Medlem 31 17.03%
El-Vald 47 25.82%
Avtalskurs 13 7.14%
Ackordskurs 43 23.63%
Ledande montérsutbildning 18 9.89%
Vagen framat 5 2.75%
Makthantverket 2 1.10%
Nagon av LOs kurser 22 12.09%
Annat 39 21.43%
Antal svarande 182

Medelvérde 4.75

Tidigare procentvarden har varit felaktiga pa flervalsfragor pa grund av ett tekniskt fel i programmet.
Detta gor det svart att dra slutsatser hur det har utvecklats 6ver tid. Programmet har nu uppdaterats
och felet ar 16st. For att kunna gora en jamforelse har en manuell berdkning pa topp tre fran forra
arets undersokning gjorts.

Topp 3 2023 (manuellt utrdknat)
1. Annat 30,49%
2. El-Vald 25,61%
3. El-Intro och Ackordskurs 24,39%

Samma kurser ar de som ar mest valbesokta. De som har svarat Annat har minskat med cirka 9
procent. Det dr framst kurser om arbetsmiljé och pension som namns, dven Byggnads kurs Pafarten.
Om vi kollar pa kurserna uppdelat pa alder, uppdrag och kon sd dr ackordskursen den som dr mest
jamstélld. Mdnga kvinnor har gatt El-Introkursen.

Nar medlemmarna prioriterar vad férbundet ska jobba med ar att forhandla fram bra kollektivavtal,
forbattra arbetsmiljon och se till att avtalen f6ljs hogst prioriterat men vara avtalskurser ar inte sa
vélbesokta. Endast drygt 7 procent har gatt en avtalskurs.



Har du anviant nagon av Elektrikernas medlemsforsakringar under aret?
Fler svarsalternativ dr mdjliga
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Totalt

Hemforsakring 195 19.25%
HELP Juristforsakring 81 8.00%
Medlemsolycksfall Fritid 50 4.94%
Inkomstforsakring 20 1.97%
Kompletterings-TGL 3 0.30%
Barngrupplivforsakring 7 0.69%
Grupplivforsakring 30 2.96%
Jag har inte anvént nagon forsikring 725 71.57%
Antal svarande 1013
Medelvdrde 5.99




Tidigare procentvarden har varit felaktiga pa flervalsfragor pa grund av ett tekniskt fel i programmet.
Detta gor det svart att dra slutsatser hur det har utvecklats 6ver tid. Programmet har nu uppdaterats
och felet dr 16st. For att kunna géra en jamforelse har en manuell berdkning pa topp tre fran férra
arets undersokning gjorts.

Topp 3 2023 (manuellt utraknat)
1. Hemforsdkring 18,68%
2. HELP Juristforsdkring 6,03%
3. Medlemsolycksfall Fritid 4,41%

2023 hade 72,58% inte anvant nagon forsdkring.
Av de som svarat ar det fler som inte anvant ndgon férsdkring men ndgra av forsdkringarna ar mer

anvdnda, framforallt Hemforsdkringen. Kinnedomen om forsdkringar ar jamn 6ver olika grupper i
forbundet. Férvanande nog har inte férsakringarna anvants mer av de som har ett fértroendeuppdrag.

Pratar ni om fackliga fragor pa din arbetsplats?
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Ja Nej Vet ej
Totalt
Ja 633 62.49%
Nej 313 30.90%
Vet ej 67 6.61%
Antal svarande 1013
Medelvarde 1.44

Standigt 6kande fran lagst 54%. Nu ar det 6ver 62%. Det ar tydligt att medlemmarna pratar mer om
pengar. Ackord, 16n, medlemsavgift och ersattningar ndmns som samtalsamnen som ofta
féorekommer. Trolig koppling till att vi &r pa vag in i en Idgkonjunktur.



Andra samtalsamnen dr avtalsfragor som restid och arbetsmilj6é samt fordelar med facket och
Teslakonflikten. Fortroendevalda pratar mer om fackliga fragor. Aven kvinnor sticker ut mot alla
ovriga grupper exkluderat de som har ett uppdrag.

Hur trivs du pa din arbetsplats?
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Totalt
Bra 796 78.58%
Daligt 91 8.98%
Vill inte svara 126 12.44%
Antal svarande 1013
Medelvarde 1.34

Fler trivs inte pa sin arbetsplats. Forra aret svarade 82% att de trivdes i dr var det 79%.
Lagkonjunkturen kan ha haft inverkan. Fortroendevalda trivs béttre pa jobbet (86% trivs). Kan bero
pd att de kdnner att de kan paverka sin situation genom sitt uppdrag.

Kollegorna &r dven i ar den viktigaste trivselfaktorn. En bra chef och att jobba pa ett bra foretag som
skoter sig bidrar ocksa mycket till att man trivs. Aven férdelar med yrket som att man far mycket
frihet och variation namns.

Som tidigare dar sd dr det en dalig chef som oftast gor att man inte trivs pa jobbet. Men dven stress och
dalig arbetsmilj6 har stor paverkan.



Har du fragat nagon arbetskamrat om de vill bli medlem?
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Totalt

Ja 484 47.78%
Nej 529 52.22%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.52

Fler fragar sina kollegor om de vill bli medlem - ndstan varannan har stéllt fragan! Det dr en viktig del
i var strategi om att medlemsvarvning ska ske pa arbetsplatser. En viktig pusselbit for att nd
féorbundets mal pa 21 000 medlemmar till 2027.

Bland de fértroendevalda har 74.93% stallt fragan. Bland de som inte har uppdrag har 32.62% fragat.

Har du varit i kontakt med Elektrikerna det senaste aret?
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Totalt

Ja 521 51.43%
Nej 492 48.57%
Antal svarande 1013
Medelvérde 1.49

Standig 6kning. Fortroendevalda och kvinnor har mer kontakt med oss. I 6vrigt sjunker kontakten ndr
man blir dldre.

Hur var du i kontakt med Elektrikerna?
Fler svarsalternativ ar mojliga
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(Konta...
Totalt
Fértroendevald pa min arbetsplats 171 32.82%
Fortroendevald i min avdelning 119 22.84%
En ombudsman 255 48.94%
Jag ringde eller mejlade medlemsservicen (Kontakten) 155 29.75%
Annat 56 10.75%
Antal svarande 521
Medelvérde 2.74




Tidigare procentvarden har varit felaktiga pa flervalsfragor pa grund av ett tekniskt fel i programmet.
Detta gor det svart att dra slutsatser hur det har utvecklats 6ver tid. Programmet har nu uppdaterats
och felet ar 16st. For att kunna gora en jamforelse har en manuell berdkning pd svaren fran forra arets
undersokning gjorts.

Svaren 2023 (manuellt utraknat)
1. En ombudsman 52,07%
Jag ringde eller mejlade medlemsservicen (Kontakten) 33,15%
Fortroendevald pa min arbetsplats 30,63%
Fortroendevald i min avdelning 21,26%
Annat 10,27%

VR W

Kontakten med de fértroendevalda, bade pa arbetsplatsen och i avdelningen, har 6kat fran féregaende
ar. Vilket ar positivt dd det betyder att vi har blivit en mer medlemsndra organisation.

Har man uppdrag kontaktar man oftare en ombudsman direkt men om man inte har uppdrag hér man
oftare av sig till Kontakten.

Var har du sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret?
Fler svarsalternativ dr mdjliga
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Totalt

Sociala medier 344 33.96%
Hemsidan 290 28.63%
Tidningen Elektrikern 745 73.54%
Nyhetsbrev 210 20.73%
Mejl fran min avdelning 385 38.01%
Brev 52 5.13%
LO Mervérde 98 9.67%
Material pa min arbetsplats 74 7.31%
Annat 30 2.96%
Nej, jag upplever inte att jag har sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret 49 4.84%
Antal svarande 1013
Medelvérde 3.63

Tidigare procentvarden har varit felaktiga pa flervalsfragor pa grund av ett tekniskt fel i programmet.
Detta gor det svart att dra slutsatser hur det har utvecklats 6ver tid. Programmet har nu uppdaterats
och felet ar 16st. For att kunna gora en jamforelse har en manuell berdkning pa topp tre fran forra
arets undersokning gjorts.

Topp 3 2023 (manuellt utrdknat)
1. Tidningen Elektrikern 71,6%
2. Mejl fran min avdelning 38,5%
3. Sociala medier 32,9%

Vi kan konstatera att aven i ar ar medlemstidningen, mejl fran avdelningen och sociala medier dr dar
medlemmarna uppfattat att de har sett oss mest. Bade tidningen och sociala medier har 6kat lite fran
2023.

Valdigt fa upplever att de inte sett Elektrikerna vilket betyder att vi syns. Valdigt gladjande att siffran
har minskat ytterligare fran forra aret da det var 7,04% som upplevde att de inte sett oss. Nu ar det
endast 4,84%. Brev fortsdtter ocksa att minska vilket ar positivt da det gar i linje med férbundets
stravan att bli mer digitala. 2023 var det 6,79% som noterat att de fatt brev fran Elektrikerna. 2024 ar
siffran nere pa 5,13%.

Fortroendevalda upplever att de sett oss mer. Men vi har ocksa mer kommunikation riktat enbart mot
fortroendevalda sa det &r inte konstigt.
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Totalt

Forbattra arbetsmiljon 422 41.66%
Forhandla fram forbattringar i kollektivavtal 632 62.39%
Forhandlingshjilp at medlemmarna 219 21.62%
Informera sina medlemmar om lagar och avtal 189 18.66%
Internationellt fackligt arbete 11 1.09%
Jobba fér hogre pensioner 280 27.64%
Jobba med elsdkerhet 159 15.70%
Paverka politiken 62 6.12%
Se till att kollektivavtalen foljs pa féretagen 294 29.02%
Teckna kollektivavtal med nya foretag 77 7.60%
Utbildning i fackliga fragor 85 8.39%
Varva medlemmar 149 14.71%
Annat 85 8.39%
Antal svarande 1013
Medelvérde 5.14

Tidigare procentvarden har varit felaktiga pa flervalsfragor pa grund av ett tekniskt fel i programmet.
Detta gor det svart att dra slutsatser hur det har utvecklats 6ver tid. Programmet har nu uppdaterats
och felet ar 16st. For att kunna gora en jamfoérelse har en manuell berdkning pa topp tre fran forra
arets undersokning gjorts.

Topp 3 2023 (manuellt utraknat)
1. Forhandla fram férbattringar i kollektivavtal 62,8%
2. Forhandla fram férbattringar i kollektivavtal 38,9%
3. Jobba for hogre pensioner 32,4%

Vi kan se att topp tre har férandrats lite fran foregaende ar. Det som medlemmarna prioriterat som
tredje viktigast var 2023 att jobba f6r hégre pensioner och 2024 dr det att se till att kollektivavtalen
foljs pa foretagen. Viktigast dr fortfarande 6verldgset att forhandla fram forbattringar i kollektivavtal
och nést viktigast att férbattra arbetsmiljon. Det ser jamt ut dven om man kollar pd olika
gruppindelningar. Detta dr bra grundfackliga fragor. Vi ska anvanda denna statistik i
verksamhetsplaneringen for nasta ar. Det som framforallt ndmns bland de som svarat annat ar att vi
ska jobba for att sinka medlemsavgiften och héja l6nerna f6r medlemmarna.



Kanner du till LO Mervarde?
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Totalt

482 47.58%

531 52.42%

1013

1.52

Nastan hdlften kdnner till LO Mervarde. Kan ha paverkat att vi uppmarksammat vart samarbete kring
formanen med solceller hos Svea Solar. Min och fortroendevalda kinner bittre till LO Mervirde.

Har du ndgon gang nyttjat nagon av rabatterna eller erbjudandena fran LO Mervérde?
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Totalt

Ja 158 32.78%
Nej 324 67.22%
Antal svarande 482
Medelvérde 1.67

Nastan en tredjedel har anvant LO Mervardes formaner. Kvinnor anvander rabatterna i betydligt
mindre utstrackning 4n mannen. Vi behover kolla pa om det enbart beror pa att de kdanner till LO
Mervarde mindre eller om rabatterna tilltalar mdn mer.

Nar ar det mest troligt att du har méjlighet att delta pa ett fackligt mote?
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Totalt

Pa arbetstid 675 66.63%
Pa lunchen 24 2.37%
Pa en vardagskvall 118 11.65%
Pa helgen 38 3.75%
Annan tid 16 1.58%
Jag har inget intresse av att delta pa fackliga moten 142 14.02%
Antal svarande 1013
Medelvarde 2.13

Vanligaste ar att man vill delta pa méten pa arbetstid. Darefter kommer pa vardagkvallar. Hela 86% ar
intresserade av att delta pa fackliga moten. Fortroendevalda vill i hégre utstrackning ha méten pa
arbetstid. De utan uppdrag dr mer bendgna dn de med uppdrag att ha méten pa helgen. Ingen kvinna
vill ha moéten pa lunchtid.

Ar du n6jd med ditt medlemskap i Elektrikerna?
Ange 1-5, ddr 1 ar mycket missnéjd och 5 dr mycket néjd
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Totalt

1 89 8.79%
2 129 12.73%
3 285 28.13%
4 304 30.01%
5 206 20.34%
Antal svarande 1013
Medelvérde 34

Kraftig forbattring pa de som dr mycket néjda, fran 14,77% till 20,34%! Hélften av medlemmarna &dr
noéjda eller mycket ndjda med sitt medlemskap. Cirka 22% dr missnojd eller mycket missndjd med
Elektrikerna. 28% ar neutralt installda.

Mest ndjda med Elektrikerna dr kvinnor och fértroendevalda. Mest missndjda dr yngre mdn. Men vi
maste ha i dtanke att gransen mellan yngre och dldre i denna undersékning gdr vid 45 dr. I andra
undersokningar vi har gjort ar de allra yngsta, de under 24 dr, de som dr mest nojda.

Har du ett forslag eller medskick till Elektrikerna?

De flesta vill skicka med att Elektrikerna ska sanka sin medlemsavgift. Att forbundet ska jobba mindre
med Socialdemokraterna forekommer ocksa dterkommande. Medlemmarna tycker att
arbetstidsfragan ar viktig. Jamfort med tidigare dr ar det farre klagomal pa att vi inte syns pa
arbetsplatser.
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